A C U ER D O DE CONSEJO DIRECTIVO No. 1262
{Diciembre 20 de 2013)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y SE DETERMINA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB.”

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga - CDMB, en uso de las facultades conferidas en la Ley

99 de 1993, los Estatutos de la Corporacién, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en la Ley 99 de 1993, el literal f del Articulo
27, y la Resolucidon No. 1367 de Septiembre 21 de 2005, del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, por la cual se aprueban los estatutos
de la Corporacion, es competencia del Consejo Directivo determinar la estructura
administrativa de la Corporacién, para lo cual podra: crear, suprimir y fusionar

dependencias y asignarles responsabilidades conforme a la ley.

Que con el fin de lograr el cumplimiento de los muy precisos fines asignados por la
Constitucién Politica v la Ley a las Corporaciones Autonomas Regionales,
condensados en la plataforma estratégica definida para la Corporacién Auténoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB, la Direccién
General, acorde con la metodologia para la modernizacion de las instituciones del
Estado, presentd a consideracion del Consejo Directivo una propuesta de
modificacién de la estructura de la Entidad fijada mediante Acuerdo No. 1206 de
2011, soporiada con ios estudios técnicos previstos en la metodologia del

Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que el estudio técnico, partiendo del diagnostico institucional, determina un
modeio de Gestion técnico y proactivo que se ajusta a los principios rectores de la
funcidn pablica, la operacién por proceses y los criterios de calidad, modelo que

nos permitira consolidar la gestion ambiental en la jurisdiccion. Proceso en el que




de manera activa participaron los servidores piblicos de la Corporacion, bajo el

liderazgo de un consultor especializado en administracion pGblica. '
Que la estructura que se adopta mediante el presente acuerdo facilita la
coordjnacién y articulacion integral de todos los procesos estratégiéos, misionales,

de apoyo y de evaluacion de la Carporacion.

Que por lo expuesto, _
ACUERDA:

Articulo 1°. Estructura Administrativa.- La estructura administrativa de la
Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga -
CDMB, sera la siguiente: '
1. Direccion General,
1.1 Secretaria General
1.2 Oficina de Control Interno.
2. Subdireccion de Evaluacion y Control Ambiental.
3. Subdireccion Ordenamiento y Planificacion [ntegral del Territorio
4. Subdireccion de Gestion Ambiental Rural
5. Subdireccién de Gestion del Riesgo y Seguridad Territorial
6. Subdireccion Administrativa y Financiera.
7. Organos de Coordinacion.
7.1 Comité de Coordinacion del Sistema de Contro! Interno
7.2 Comisidn de Personal.
8. Organos Consultivos y de Asesoria

8.1 Comite de Direccién

8.2 Comité Tecnico
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ARTICULO 2°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. Son érganos
de direccién y administracién de la Corporacién Auténoma Regional para ia
Defensa de la Meseta de Bucaramanga -CDMB, la Asamblea Corporativa, el
Consejo Directivo y el Director General, los cuales cumplirdn las funciones
sefialadas en la Ley 99 de 1993, en los Estatutos de la Entidad y en las demas
disposiciones legales vigentes. La representacion legal de la CDMB estara en

cabeza del Director General.

ARTICULO 3°. Las dependencias de la Corporacion Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, centraran su desempefio en el logro de
los objetivos de los procesos que lideran y en los gue participan, con criterios de
trabajo en equipo, logrando la eficiencia, eficacia y efectividad de su gestion asi

como la satisfaccion de las partes interesadas.

ARTICULO 4°. DIRECCION GENERAL. La Direccion General tiene como
funciones las previstas en la Ley 99 de 1993, los Estatutos de la Corporacion y las
que le asigne la regulacién en materia de gestion ambiental y proteccion de los

recursos naturales y el ambiente, las que debe cumplir mediante la determinacion

de politicas, estrategias y directrices; con el fin que se materialicen mediante la

ejecucion de los diferentes procesos, asi:

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su
representacion legal.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de |la Asamblea Corporativa
y del Consejo Directivo.

3. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo los planes y
programas que se requieran para el desarrollo de! objeto de la Corporacion, el
proyecto de presupuesto, asi como los proyectos de organizacion
administrativa y de planta de personal de la misma.

4. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos y convenios gue se requieran para el normal funcionamiento de ia
entidad.

6. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el

procedimiento de contratacidon que deba suscribir la Corporacién acorde con la
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normatividad vigente aplicable a fin de garantizar el normal funcionamiento de

la Corporacién y aicance de los objetivos establecidos en la planeacion -

institucional.

Constituir mandatarics o apoderados que representen a-la Corporacién en
asuntos judiciales y demas acciones de caracter litigioso. '
Delegar en funcionarios de 1a entidad e ejercicio de algunas funciones, previa
autorizacion del Consejo Directivo. |

Proponer al Consejo Directivo la expedicidn de normas generales que requiera
la administracion.

10.Nombrar y remover el personal de la Corporacién, previa definicién del Manual

de Funciones y Competencias para los empleos de la Corporacion.
11. Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que

constituyen el patrimonio de la Corpbracién.

12. Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados, sobre: Plan

de Accidn, la ejecucion de los planes y programas, la situacidn financiera, y los

resultados de la gestién ambiental en la jurisdiccion.

13.Dirigir y coordinar las investigaciones encaminadas a identificar la oferta

ambiental, los niveles de intervencidn y/o contaminacidn, como insumo
fundamental para establecer: el inventaric de recursos - naturales, los
‘parametros a incorporar en la regulacibn en materia de uso v/o
aprovechamiento, y para determinar las areas de proteccion y conservacién

natural.

14, Liderar i proceso de adopcion de las cuentas ambientales, con sujecion a los

desarrolios y lineamientos que se impartan por ia Contraloria General de ia
Republica; proceso en el que se determinaran los procedimientos que
garanticen la presentacion de los informes y balances ambientales de manera

oportuna y confiable.

15.Determinar y coordinar los estudios socio - econémicos que permitan

estructurar, con analisis de prospectiva, los escenarios de las dindmicas de
utiizacion e impacto al entomo por los procesos productivos y los
asentamientos humahos; a fin de orientar de manera técnica y sostenible el
ordenamiento del territorio, com-o soporte para regular el aprovechamiento y
uso del patrimonio natural de la jurisdiccion. '

16. Estructurar un sistema de informacion geografico en el que, con cartografia a

nivel de predio, a mas de la informacion de los recursos naturales se cuente
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con: informacion de asentamientos humanos, infraestructura pdblica y los usos
del suelo determinados por las administraciones locales.

17.Definir y adoptar un sistema operativo que permita de manera agil y oportuna
atender la solicitud de los usuarios de la Corporacion y cumplir las obligaciones
y competencias en materia de administracion de los recursos naturales y el
ambiente.

18. Adoptar un sistema de supervision y control ambientai, de tal forma que de
manera oportuna y técnica se presenten los estudios de impacto ambiental en
los que con soportes idoneos se determinen los dafos a los recursos y el
ambiente, se valoricen los mismos y se sugieran las acciones necesarias para
recuperar o mitigar los dafios efectuados. Este sistema debe constituirse en
soporte técnico especializado en materia ambiental para las autoridades civiles
y judiciales que tengan competencia para sancionar a los infractores
ambientales.

19.Otorgar licencias ambientales, concesiones, permisos y autorizaciones de
aprovechamientos y uso de los recursos naturales renovables y declarar la
caducidad administrativa de los mismos en los casos a que haya lugar; para lo
cual se tendra como base los estudios de impacto ambiental, la demanda
agregada y demas variables objetivas que eliminen la amenaza o el riesgo de
saturacton.

20.Sancionar las infracciones cometidas dentro del area de jurisdiccion de la
Corporacion, imponiendo las medidas previstas en el ordenamiento juridico y
las necesarias para mitigar los dafios y/o recuperar el (los) recursos afectados;
todo ello con sujecion al debido proceso.

21.Determinar un sistema de seguimienio a los procesos que cursen en los
despachos judiciales de la jurisdiccion por contravenciones o delitos
ambientales, a fin de eliminar la impunidad; constituyéndose en parte civil en
su calidad de administrador del patrimonio ambiental.

22 Expedir los conceptos con destino al INCODER para la titulacion de baldios, de
conformidad con o previsto en la normatividad vigente; con fundamento en
estudios de impacto ambiental en los que se considera de base vy
prioritariamente la estructura de los ecosistemas.

23.Expedir las certificaciones y/o acreditaciones de competencia de la Entidad por
los beneficios tributarios previstos en la normatividad ambiental, soportando su

decision con estudios y documentos idéneos.
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24 Ordenar los estudios ¥ estructuraciéﬂ de la base de datos de oferta y demanda
del recurso hidrico en la jurisdiccion; determinando las estrategias para el uso
eficiente y ahorro del agua de acuerdo con lo previsto en la Ley 373 de 1897,

25.Liderar y coordinar las gestiones encaminadas a: obtener la participacion de |
las agencias de cooperacion internacional y los fohdos de cofinanciacion
ambiental nacionales e internacionales, para desarrollar los planes, programas
y proyectos propios de la gestién ambiental.

26. Determinar y ejecutar un sistema de educacién ambiental que se constituya en
el sustrato de la gestion ambiental, por tanto, tendra cobertura por grupos
etareos y por actividad productiva. Actividad que se debe complementar con la
consolidacion de estrategias y actividades de comunicacion que permitan
activar la conciencia y sclidaridad de la comunidad en la gestion ambiental y
socializar la accidon y logros de la entidad. _

27.Proponer al Consejo Directivo, el monto de las tasas y derechos que deban
cobrarse por el aprovechamiento de los recursos naturales, teniendo en cuenta
las normas legales vigentes gue regulan la materia.

28. Adoptar la gestién por procesos, en la gue con enfogue sistemico se integren
los sistemas de: calidad, MECI y de desarrolio administrativo; de tal forma que
a nivel de operacién. y evaluacidén de la accién se cuente con parametros y
estandares que permitan un mejoramiento continuo de la gestion ambiental en
ia jurisdiccion,

29.Ejercer la funcidn disciplinaria en segunda instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los servidores publicos de la
Corporacién, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley 734 de
2002 y en las normas que la adicionen o modifiquen.

30.Coordinar el Levantamiento del mapa de riesgos ambientales y coordinar con

" los CLOPAD y CREPAD, la determinacitn de las acciones encaminadas a
prevenir y atender las emergencias ambientales de gue trata el articulo 31 del
Cédigo de los Recursos Naturales Renovables.

31.Las demas que le asignen la ley y los Estatutos de la Corporacion.
ARTICULO 5°. SECRETARIA GENERAL

Le corresponde a la Secretaria General las siguientes competencias:




Prestar asesoria juridica en forma eficiente, eficaz y oportuna a la Direccion y
a las diferentes dependencias de la Corporacion que deban observar en
cumplimiento de politicas, acciones y procedimientos en todas las actuaciones
de la Corporacién de conformidad a la constitucién, la Ley y las normas
vigentes que le son aplicables, mediante la realizacion de actividades
orientadas a la investigacion, recopilacion, estudio, analisis, divulgaciéon y
capacitacion a los funcionarios en temas de orden juridico gue contribuyen al
mejoramiento de la gestion Institucionai, los procedimientos y solucidon de
asuntos juridicos relacionados con el desarrolio de Ias funciones en defensa
de los intereses de la Corporacion y de representacion en las actuaciones
administrativas de la Corporacién y en los procesos judiciales o extrajudiciales
en que sea parie ya sea que se adelanten en su conira o en los que deba

promover.

2. Garantizar en los términos establecidos en la Ley o normatividad vigente las
actividades relacionadas con la asesoria y atencion de consultas de caracter
disciplinario, indagacion preliminar o investigacion disciplinaria que se
adelanten contra servidores publicos de la Corporacidn, emision de fallos de
dichos procesos, las comunicaciones y notificaciones correspondientes y
aseguramiento, custodia y archivo provisional ¢ definitivo de los expedientes

una vez dado por terminado el procedimiento disciplinario.

3. Ejercitar la jurisdiccién coactiva, acorde con las disposiciones legales vigentes

para este efecto.

4. Adelantar acciones en relacion a los procesos y procedimientos relacionados
con los tramites ambientales y procedimientos sancionatorios como autoridad

ambiental en el marco de la normatividad vigente para el efectoc.

5. Desarrollar estrategias tendientes a garantizar el cumplimiento e

implementacion del Sistema de Atencion al Usuario — SIAU de la entidad.

6. De igual forma asumira las funciones en la formulacién, aplicacion y evaluacion
de politicas y estrategias relacionadas con la contribucion efectiva de la gestion
documental, incluido el manejo de la correspondencia de conformidad con las




normas y procedimientos establecidos sobre el particular por la Corporacion.

En este sentido, las funciones a desarroliar en esta materia se enmarcan en la

GESTION DE DOCUMENTOS: Cuydpropésito es garantizar la formuiacion de
politicas, organizacion y existencia del archivo o patrimonio documental de Ia
Corporacion de acuerdo con las normas legales vigentes e institucionaies y
procedimientos establecidos en la Corporacién en cuanto al mantenimiento,
manejo, custodia, cuidado y su conservacién de acuerdo a la normatividad

vigente para el efecto.

ARTICULO 6°. OFICINA DE CONTROL. INTERNO: Es la encargada de realizar e
implementar el sistema de control interno en todos y cada uno de igs procesos, de
tal forma que se consolide el autocontrol y se evalle en forma permanente la
efectividad del control interno de la entidad, la efectividad de los procesos, el nivel
de ejecucién de los planes, programas y proyectos y los resultados de gestion,
generando las recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento a
nivel de procesos. Las funciones de la Oficina de Conirol Interno seran las

siguientes:

1. Asesorar y apoyar a la Direccion General en la definicidn de las politicas sobre
el disefic e implementacién de los sistemas de control a fin de que en todos los
procesos se cuente con mecanismos de autocontrol y evaluacion que
confribuyan a incrementar la eficiencia y la eficacia en las diferentes areas de
la Corporacion.

2. Evaluar los alcances y logros del Modelo Estandar de Control Interno — MECH,
de la Corporacién de conformidad con las disposiciones vigentes,

constituyéndose en instancia asesora dentro del proceso.

3. Definir y presentar al Director General el Plan de Auditorias, buscando dar

cobertura a todos los procesos dentro de [a gestion ambiental y administrativa.

4. Fomentar y brindar asistencia en la implementacion de los sistemas de contro!

de gestion administrativa, financiera y de resultados institucionales.
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5. Realizar evaluaciones periddicas sobre los planes, programas, proyectos y
acciones y el cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y
proponer las recomendaciones y sugerencias necesarias.

6. Coordinar las acciones propias de las auditorias de calidad e incorporar en
todos sus procesos de evaluacion esta variable.

7. Evaluar de manera periddica y sistematica los desarrollos de los Planes
Operativos Anuales y los Planes de Mejoramiento a nivel individual, por
dependencia e institucional; presentando los informes de resultado con las
observaciones y recomendaciones pertinentes.

8. Evaluar los desarrollos y alcance del sistema de control interno contable,
verificando el funcionamiento y cumplimiento de los requisitos administrativos y
financieros dentro de la gestion presupuestal, contable y financiera de los
recursos, valores y bienes de la Corporacion.

9. Verificar la correcta ejecucion de compromisos en convenios y contratos de la
Corporacion; evaluando como se invierten los fondos publicos e informar a la
Direccion General sobre las irregularidades que se presenten en el manejo de
los mismos.

10. Vigilar que los servicios de la Corporacién, se presten de conformidad con las
normas legales vigentes y el sistema de gestion de calidad de la Corporacion.

11.Evaluar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, para
determinar la accesibilidad y cobertura dentro del quehacer corporativo.
Establecer mecanismos de seguimiento al sistema de atencién de quejas y
reclamos, para determinar la oportunidad y pertinencia de las respuestas y/o
acciones emprendidas.

12.Realizar la auditoria de sistemas de la Corporacion, evaluando ia confiabilidad,
integralidad, oportunidad e idoneidad de la informaciéon, en la incorporacion,
operacion y reporte para la toma de decisiones.

13.Asesorar a los servidores plblicos en el disefio de los planes internos de
mejoramiento y suscribir con el Director General los planes que deban ser
presentados a la Contraloria General de la Republica.

14.Definir y adoptar un sistema de evaluacion de la gestion por dependencias,
como complemento y soporte para la evaluacion del desempefio de los
empleados publicos y los servidores vinculados a la gestion

15.Actualizar fos manuales de procesos y procedimientos de la Oficina en

coordinacion con el Grupo Funcional de Gestion institucional y Cooperacion de
J
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la Direccion General.

16. Servir de enlace entre la Entidad y los Organismos de Control.

17. Actualizar los manuales de procesos y procedimientos de la Oficina en
cocrdinacion con el Grupo Funcional de Gestién institucional y Cooperacion de
ta Direccidn Génerai.

18.Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le

. sean asignadas por las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 7°. SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
INTEGRAL DEL TERRITORIO.

Esta dependencia es la encargada de la definicion de las politicas ambientales
regionales, que contribuyen al cumplimiento de los objetivos y funciones de la
institucién. Las labores de fa Subdireccion se enmarcan en procesos de
planeacién y asesoria para la preparacién de programas y proyectos referentes al
desarroilo 'ambiental‘, asociados con los distintos organismos y entidades
pertenecientes al SINA y a los municipios de su jurisdiccion para la definicion de

los planes de ordenamiento territorial; por tanto le compete entre cotras funciones:

1. Revisar y evaluar las propuestas de Plan de Ordenamiento Territorial
presentadas por los Municipios del area de Jurisdiccion de la Corporacion, en
los asuntos exclusivamente ambientales, de acuerdoe a ia ley 388/97 y demas

_normatividad vigente en la materia

2. Producir informe de revisidén y evaluacidn del documento y el proyecto de
acuerdo de aprobacién del POT y EOT respectivo; de igual manera concertar
con el Municipio los resultados de la evaluacion contenidos en el informe de
revision vy una vez realizados los ajustes y revisados a conformidad, elaborar
la resolucion de aprobacidon de los instrumentos de p|aneéciéniterritoréal EOTy
POT. | |

3. Coordinar y/o dirigir la formulacion de los instrumentos de planeacion para el
ordenamiento ambiental del territorio y el establecimiento de areas naturales
protegidas y el disefio de sus planes de manejo, la formulacion de los nlanes
de Ordenamiento y:._t.nanejo de cuencas; la formulacion de los sistemas de
gestibn ambiental municipal para identificar y priorizar proyectos ambientales

con los entes territoriales y posibilitar la concurrencia en su financiacion.
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4. Administrar el Sistema Basico de Informacién Municipal, como instrumento
para hacer seguimiento a la evolucidén de los municipios de la jurisdiccion en
los aspectos ambientales, sociales, econdomicos e institucionales y la
actualizacion del Sistema de Informacion Ambiental de la Corporacidn, como
instrumento soporte de los procesos de planeacion, ejecucion, monitoreo y

control.

5. En cuanto al sistema de informacion ambiental, a esta Subdireccién le
corresponde desarrollar las aplicaciones de caracter técnico ambiental en sus
etapas de analisis (modelo de datos), disefio (determinacidon de
requerimientos), seleccidon y estructuracion de informacion, desarrollo,
implantacion, pruebas, capacitacion, ajustes y documentacion; asesorar a las
diferentes dependencias de la CDMB en el levantamiento de informacion
ambiental alfanumeérica y espacial para el cargue de las bases de datos;
obtener informacion ambiental, teniendo como soporte las bases de datos
alfanuméricas y espaciales que la entidad ha desarrollado, para la generacion
de sistemas de indicadores ambientales; documentar la informacion espacial
con el fin de faciltar el almacenamientc y la biusqueda de informacion
ambiental; procesar digitalmente sensores remotos, georeferenciar las
imagenes; clasificar la cobertura e interpretar en medio digital las imagenes de

satélite y operar las redes de monitoreo de calidad y cantidad ambiental.

6. Realizar estudios, investigaciones, planes, programas y proyectos,
relacionados con el ordenamiento territorial, manejo de cuencas hidrograficas,
declaratoria de &reas protegidas de caracter local y regional y planificacion
ecorregional y formular y gestionar los planes de ordenacion forestal de los
bosques naturales de acuerdo con la normatividad vigente y de forma
concertada con las comunidades asociadas a estos ecosistemas para

garantizar su manejo sostenible.

Conforme a las competencias establecidas en el articulo 31 de la Ley 99 de 1993,

son funciones de la misma:

1. Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de su

jurisdiccidn en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial a fin de
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que el factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se
adopten. _

: .Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos al

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, con las

entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental - SINA

-, estudios e investigacicnes en materia de medio ambiente y recursos

naturales renovabies; _ |

. Ordenar y establecer.las normas y directrices para el manejo de las cuencas
hidrograficas ubicadas dentro del area de su jurisdiccion, conforme a las
disposiciones superiores y a las politicas nacionaies; | .

. Implantar y operar el Sistema de Informacién Ambiental en el area de su
jurisdiccion, de acuerdo con las directrices trazadas por el MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE;

. Apoyar a los concejos municipales y a las asambleas departamentales en las
funciones de planificacidn que les otorga la Constitucion Nacional;

. Coordinar el proceso de preparacicn de los planes, programas y proyectos de
desarrollc medio ambiental que deban formular los diferentes organismos vy
entidades integrantes del Sistema Nacional Ambientai - SINA - en el &rea de su
jufisdiccién y en especial, asesorar a los municipios de su comprension
territorial en la definicidn de los planes de desarrolio ambiental y en sus
p.rogramasl y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y los
fecursos néturales renovables, de manera que se asegure la armonia y
coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades
territoriales. o

. Asesorar a |las entidades territoriales en la eiaboracidn de proyectcs en materia

ambiental que deban desarrollarse con recursos hrovenientes del Fondo

Nacional de Regalias o con otros de destinacion semejante; ' _

. Reservar y alinderar, en los téerminos y condiciones que fijen la ley y los

reglamentos, los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de

suelos, las reservas forestales y pargues naturales de caracter regional, y

reglamentar su uso y funcionamiento; _

. Sin perjuicio de las atribuciones de los municipios y distritos en relacion con la

zonificacion y el usc del suelo, de conformidad por lo establecido en el articulo

313 numeral 70. de la Constitucion Nacional, establecer las normas generales

y las densidades méaximas a las que se sujetaran los propietarios de vivienda
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en areas suburbanas y en cerros y montanas, de manera que se protejan el
medic ambiente y los recursos naturales. No menos del 70% del area a
desarrollar en dichos proyectos se destinara a la conservacién de la vegetacion
nativa existente.

A esta subdireccion también esta adscrita el area de Cultura y Educacion

Ambiental, cuyas competencias se enmarcan en:

1. Atender y formuiar como fundamento basico acciones que propendan al
fortalecimiento y difusion de la Educacion ambiental y participacion

comunitaria y el fortalecimiento de Organizacicnes de Base.

2. Desarrollar las esirategias de participacion comunitaria en actividades vy
programas de proteccidbn ambiental, de desarrolic sostenible y de manejo
adecuado de los recursos naturales renovables; y asesorar a las entidades
territoriales en la formulacidn de planes de educacion ambiental formal vy
ejecutar programas de educacién ambiental no formal, conforme a las

directrices de la politica nacional.

3. Analizar los planes, programas y proyectos ambientales, sociales y de
educacion ambiental propuestos por otras dependencias de [a entidad u otros
estamentos puUblicos o privados determinando su factibilidad y promover y
coordinar estudios e investigaciones de caracter social que se requieran para

soportar los procesos de planificacion de la entidad.

4. Aplicar técnicas de difusion y promocion buscando lograr la implementacion y
adopcion de ideas y estrategias que permitan influir positivamente en el

comportamiento voluntario de la pobiacion objetivo de ia corporacion.

5. Desarrollar programas promocionales y de capacitacion y sensibilizacion que
permitan difundir la gestién ambiental realizada por la corporacion, asi como el

posicionamiento de marca e identidad corporativa.

6. Establecer relaciones estratégicas entre la corporacidbn y su entorno

institucional y empresarial.
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7. Implementar y dirigir las comunicaciones integradas de mercadeo y publicidad
en torno a la cultura y educacién ambiental en el area de jurisdiccién de la
CDMB.

8. Desarrollar acciones relacionadas con el fortalecimiento y coordinacion
interinstitucional de los actores que conforman el Sistema Nacional Ambiental
en lo regional. Apoyar la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de
las acciones de capacitacion y asesoria a los entes territoriales,
organizaciones ambientalistas y otros actores del SINA en la regién, asi como
para la ejecucion y/o seguimiento de los compromisos del Pacto de Auditorias

Visibles y Transparencia.
Articulo 8°. SUBDIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL.

Esta subdireccidn es la encargada de aplicar el ejercicio de la autoridad ambiental
en el territorio de su jurisdiccidn a través del desarrollo de los tramites y/o servicios
establecidos por la ley; desarroliar y aplicar estrategias de control y seguimiento a
las actividades que afecten los recursos naturales; desarrollar operativos para
prevenir y controlar el trafico ilegal de fauna y flora; atender al usuario frente a las
solicitudes que se presenten inherentes a la administraciéon de los recursos
naturales renovables; determinar y valorar las alteraciones del medio ambiente
producidas por las actividades humanas que afectan y deterioran la calidad de los

recursos naturales renovables en el entorno natural.

Conforme a las competencias establecidas en el articulo 31 de la Ley 99 de 1993,

son funciones de la misma:

1. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales
requeridas por la ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los
recursos naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o
puedan afectar el medic ambiente. Otorgar permisos y concesiones para
aprovechamientos forestaies, concesiones para el uso de aguas superficiales y
subterraneas y establecer vedas para la caza y pesca deportiva;

2. Fijar en el &rea de su jurisdiccion, los limites permisibles de emision, descarga,

transporte o deposito de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra




materia que puedan afectar el medio ambiente o los recursos naturales
renovables y prohibir, restringir o regular la fabricacion, distribucion, uso,
disposicién o vertimiento de sustancias causantes de degradacion ambiental.
Estos limites, restricciones y regulaciones en ningun caso podran ser menos
estrictos que los definidos por el MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE;

Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de las
actividades de exploracion, explotacién, beneficio, transporte, uso y depésito
de los recursos naturales no renovables, con exclusion de las competencias
atribuidas al MADS, asi como de otras actividades, proyectos o factores que
generen o puedan generar deterioro ambiental. Esta funcién comprende la
expedicion de la respectiva licencia ambiental. Las funciones a gue se refiere
este numeral seran ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de la ley 99 de
1993;

Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los
usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables, lo
cual comprendera el vertimiento, emisién o incorporacion de sustancias o
residuos liquidos, sélidos y gaseosos a las aguas en cualquiera de sus formas,
al aire o a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones gue puedan
causar dafio o poner en peligro el normal desarrolio sostenible de los recursos
naturales renovables o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos. Estas
funciones comprenden la expedicion de las respectivas licencias ambientales,

permisos, concesiones, autorizaciones y salvoconductos;

Ejercer el control de la movilizacion; procesamiento y comercializacién de los
recursos naturales renovables en coordinacion con las demas Corporaciones
Autdbnomas Regionales, las entidades territoriales y otras autoridades de
policia, de conformidad con la ley y los reglamentos; y expedir los permisos,
licencias y salvoconductos para la movilizacion de recursos naturales
renovables. -

Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuidas
por ia ley a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas
en la ley, en caso de violacion a las normas de proteccion ambiental y de
manejo de recursos naturales renovables y exigir, con sujecion a las

regulaciones pertinentes, la reparacién de los dafos causados;
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(7. Formular estrategias, planes, programas y proyectos de Infraestructura,
mineria y energia, en armonia con los lineamientos nacionales e

internacionales para este efecto.

8. Concentrar sus actividades y por tanto hacer énfasis en ia prevencion y controi
de los impactos ambientales en el desarrolle de obras de infraestructura y
procesos productivos, dando especial atencidn a la mineria en los municipios
pertinentes y de otra parte ejercer funciones de seguimiento y control sobre ia
actividad minera extractiva para garantizar el mantenimiento de la capacidad

de recuperacion de los ecosisternas afectados.

9. Orientar sus programas y proyectos hacia la investigacion, monitoreo, manejo
de informacién, conservacion, usc y manejo de la flora, a traves de la
educacion, concientizacidon  publica, fortalecimiento vy  cooperacion

interinstitucional e interdisciplinaria.

10. Ademas de coordinar y fomentar el uso sostenible para garanfizar la
conservacion de los ecosistemas naturales, propendera por revertir procesos
de deterioro de los ecosistemas y de sus poblaciones, previniendo la extincion
de especies de fauna vy flora silvestre a través de la implementacion de

mecanismos gue garanticen su mantenimiento.

11. Promover y desarroliar la participacion comunitaria en actividades y programas
de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los
recursos naturales renovables,; actividad inmersa en todas y cada una de sus

actuaciones

Articulo 9°. SUBDIRECCIC)N DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD
TERRITORIAL.

Es ia encargada de articular el quehacer institucional con actores estratégicos
locales para el fortalecimiento de la autoridad ambiental y la gestién ambiental.

Sus funciones son las siguientes:
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. Apoyar vy brindar asesoria a los municipios del area de jurisdiccion de ia
CDMB en la implementacidon de los Planes de Ordenamiento Territorial
llevando a cabo su respectivo seguimiento y evaluacion; identificar, evaluar y
realizar activigades encaminadas -a controlar los distintos procesos erosivos y
de estabilidad de taludes que afectan a Ibs municipios del area de jurisdiccion
de la CDMB.

. Formutar aliernativas que permitan recomendar o concretar usos adecuados y
la aplicacion de tecnologias apropiadas de recuperacion, rehabilitacion y/o
restauracion de los recursos agua, suelo y aire, propendiendo por su

sostenibilidad.

. Gestionar las acciones necesarias para lograr la cobertura en saneamiento
ambiental y la gestién integral de los residuos sélidos y liquidos, promoviendo

el mejoramiento ambiental de asentamientos humanos.

. Fomentar el desarrollo de procesos productivos competitives y sostenibles
para mejorar el desempefio de los sectores productivos y facilitar el acceso a

ios mercados nacionales e internacionales.

. Formular estrategias que permitan aunar esfuerzos con entidades
gubernamentales y no gubernamentales en la materia, con el fin de garantizar
la ejecucion de proyectos y programas encaminados a la mitigacion del riesgo

e implemeniacion de tecnologias limpias. -

. Promover una cultura de consumo sostenible; aportar a la sostenibilidad
ambiental de las actividades econémicas que se desarrollan en su area de
jurisdiccion y desarrollar acciones relacionadas con ia gestion dei riesgo y la

seguridad territorial en coordinacion con las demas entidades competentes.

. Realizar acompafiamiento a los municipios para la implementacién en los
instrumentos de planificacion (EOT, POT, PDM) en referencia de la Gestion

del Riesgo.
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( 8. Realizar acciones para la asesoria y asistencia técnica a los municipios del

area de jurisdiccion de la CDMB en atencién a eventos dafiinos, gestién del

riesgo y tecnologias limpias conforme a la normatividad para este efecto.

9. Orientar técnicamente y asesorar para la toma de decisiones relacionadas con
el desarrollo, adopcién, implementacién y seguimiento a las lineas tematicas y

estrategias desarrolladas en la planeacion del manejo de las areas protegidas.

10. Acompafiar en el disefio, implementacién, monitoreo y seguimiento de los
lineamientos técnicos, conceptuales y metodoldgicos en referencia a planes
de manejo y areas protegidas que contribuyan a ia formulacion e

implementacién de las mismas dentro de Ia jurisdiccion de la CDMB.

11. Realizar el disefio e implementacion de politicas e instrumentos de planeacion,
planes programas y proyectos que permitan el cumplimiento de la misidn y los

objetivos institucionales asi como realizar su seguimiento y evaluacion.

Conforme a ias competencias establecidas en ei articulo 31 de la Ley 99 de 1993,
son funciones de la misma en la zona urbana del area de jurisdiccion de la

Corporacion:

1. Administrar en los términos y condiciones que fijen la ley v los reglamentos, los
distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de suelos, las
reservas forestales y otras categorias de proteccidén especial.

2. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra las
inundaciones, regulacién de cauces y corrientes de agua, y de recuperacién de
tierras que sean necesarias para la defensa, proteccidén y adecuado manejo de
las cuencas hidrograficas del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con
los organismos directores y ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion de
Tierras, conforme 2 las disposiciones legales y a las previsiones técnicas
correspondientes.

3. Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacién con las entidades
territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de
infraestructura cuya realizacién sea necesaria para la defensa y proteccion o
para la descontaminacion o recuperacion del medio ambiente y los recursos

naturales renovabies.




4. Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencion y control de
desastres, en coordinacidon con las demas autoridades competentes, vy
asistirlas en los aspectos medioambientales en la prevencién y atencién de
emergencias y desastres; adelantar con las administraciones municipales o
distritales programas de adecuacion de areas urbanas en zonas de alto
Riesgo, tales como control de erosian, manejo de cauces y reforestacion;

5. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las
entidades de investigacion cientifica y de apoyo técnico del nive! nacional que
forman parte del Sistema Nacional Ambiental - SINA - y prestar asistencia
técnica a entidades publicas y privadas y a los particulares, acerca del
adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la preservacion del
medio ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo
con los lineamientos fijados por el MADS;

6. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas
de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los -
recursos naturales renovables;

7. Adelantar con las administraciones municipales o distritales programas de
adecuacidn de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como control de
erosién, manejo de cauces y reforestacion; asi mismo podra administrar,
manejar, operar y mantener las obras ejecutadas o aqueilas que le aporten o
entreguen los municipios o distritos para esos efectos;

8. Realizar sus tareas en estrecha coordinacion con las entidades territoriales y
con los organismos a las que la CDMB le haya asignado responsabilidades de

su competencia.
Articuio 10°. SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL RURAL.
Es la encargada de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos
relacionados con acciones de fomento al uso y consumo sostenible de los

recursos naturales. Por tanto corresponde a esta subdireccidn:

1. Propender por la conservacidon, preservacion, mitigacion y restauracion de los

recursos naturales, buscando responder a una vision integral de ecosistemas;

2. Intervenir en pro de la proteccién y conservacion de areas de regulacion hidrica;
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cono¢er y mejorar ¢l estado y uso de la biodiversidad y de los elementos de
soporte de la misma, orientado a la proteccién de los habitats y de las especies
de importancia econdémica y/o ecologica mediante la aplicacidn de estrategias y

politicas vigentes del nivel nacional y regional;

3. Conocer el estado v las tendencias de uso del recurse hidrico y suelo que

sirvan de base para su preservacion y recuperacion;

4. Propender por la sostenibilidad del recurso suelo a través de alternativas que
permitan su recuperaciéon y/o restauracion como estrategia para la rehabilitacion

ecosisiemica y la prevencion de desastres;

5. Construir y/o participar en cadenas de valor para el biocomercio de los recursos
naturales renovables y el desempefic ambientaimente sostenible de las

actividades econdmicas bajo el contexto de los mercados verdes.

6. Propender por la restauracidn, conservacion y uso sostenible de los

ecosistemas estratégicos de paramos y humedales.

7. Propender por el cumplimiento, evaluacién, control, conservacion y buen uso

dei Recurso Hidrico teniendo en cuenta la normatividad para este efecto.

Conforme a las competencias establecidas en el articulo 31 de la Ley 99 de
19993, son funciones de la misma en la zona rural del area de jurisdiccion de la

Corporacion:

1. Administrar, bajo-la tuiela del MADS, las areas del Sistema de Parques
Nacionales que ese Ministerio les delegue. Esta administracion podra hacerse
con la participacion de las entidades territoriales y de la sociedad civil:

2. Administrar en los términos y condicicnes que fijen ia ley y los reglamentos,

los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de suelos, las

reservas forestales y parques naturales de caracter regional, y reglamentar su

usc y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el

area de su jurisdiccion;
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3. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra las
inundaciones, regulacién de cauces y corrientes de agua, y de recuperacion de
tierras que sean necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo de
las cuencas hidrograficas del territorio de su jurisdiccidn, en coordinacién con
los organismos directores y ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion de
Tierras, conforme a las disposiciones. legales y a las previsiones tecnicas
correspondientes;

4. Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacion con las entidades
territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de
infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o
para la descontaminacion o recuperacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables;

5. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten ias
entidades de investigacion cientifica y de apoyo tecnico del nivel nhacional que
forman parte del Sistema Nacional Ambiental - SINA - y prestar asistencia
técnica a entidades pubilicas y privadas y a los particulares, acerca del
adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la preservacion del
medio ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo
con los lineamientos fijados por el MADS;

6. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y
programas de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo

adecuado de los recursos naturales renovables.
Articulo 11°. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Su funcion basica es la formulacién, aplicacion y evaluacién de politicas y
estrategias para el suministro efectivo de los recursos fisicos, servicios basicos
y de mantenimiento, sistemas, apoyo tecnoldgico y de informacion y recursos

financieros, para el cumplimiento de la mision institucional.

Su funcién basica se atendera a través de la gestion los Recursos Fisicos, los

Recursos Financieros, Recursos Tecnologicos y Gestidon del Talento Humano.

a) GESTION DE TALENTO HUMANO: Planear, organizar, dirigir, coordinar y

controlar los procesos relacionados con la administracion del talento
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é humano de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia, en

su seleccion, vinculacion, induccion, administracion de carrera administrativa
en la Corporacion, liquidacion de némina y prestaciones sociales, manejo
actualizado de las hojas de vida, de desarrollo del talento humano, relaciones
laborales y salud ocupacional en funcidn de su bienestar y desempefo
eficiente y eficaz del mismo y garantizar la adecuada y oportuna disposicion del

talento humano para el normal funcionamiento de la Corporacién.

b) RECURSOS FISICOS. A fin de garantizar la adecuada y oportuna

disposicidon de los recursos fisicos y servicios para el normal funcionamiento
de ia Corporacion, esta unidad debe planear, organizar, dirigir, coordinar y
controlar los procesos relacicnados con la administracion de los
suministros, bienes y prestacion de los servicios de aseo, vigilancia y
seguridad, acondicionamiento y mantenimiento de los predios de propiedad
de la CDMB, la planta fisica, equipos, parque automotor y servicios basicos,
de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia, en su
programacion, seleccidon, adquisicién, recepcion, almacenamiento,

distribucion, evaluacion y control.

RECURSOS FINANCIEROS: Planear, organizar, dirigir, coordinar vy
controlar los procesos relacionados con la administracion financiera, que
coadyuven al equilibrio y sostenibilidad de las finanzas de la Corporacion,
de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia, en la
programacion, ejecucion, registro, evaluacion y control del presupuesto, de
las transacciones financieras y manejo de los recursos financieros, a fin de
garantizar su adecuada y oportuna disposicion para el normal
funcienamiento de la Corporacion. Sus funciones, incluyen las siguientes,
enj[re otras:

En conjunto con la oficina asesora de direccionamiento estratégico e
inteligencia competitiva, construir escenarios estratégicos mediante la
formulacion, operacién y monitoreo de herramientas administrativas,
financieras, de gestibn y gerencia entre otras, que garanticen la
sostenibilidad financiera de la Corporacion.

Establecer el valor y garantizar el recaudo conforme a la ley de las

contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por concepto del uso y
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aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en el
territorio de su jurisdiccion con base en las tarifas minimas establecidas por
el MADS.

3. imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacidn con que
haya de gravarse la propiedad inmueble, por razén de la ejecucidon de obras
publicas por parte de la corporacion; fijar los demas derechos cuyo cobro
pueda hacer conforme a la ley.

4. lgualmente adquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales de las
entidades de derecho pulblico y adelantar ante el juez competente la
expropiacion de bienes, una vez surtida la etapa de negociacion directa,
cuando ello sea necesario para el cumplimiento de las funciones de la
Corporacion ¢ para la ejecucidon de obras o proyectos requeridos para el
cumplimiento de las mismas, e imponer las servidumbres a gque haya lugar,

conforme a la ley.

D) SISTEMAS Y APOYO TECNOLOGICO Y DE INFORMACION: Planear,
organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos relacionados con la
administracion de los recursos informaticos y de informacioén de acuerdo con las
normas legales vigentes sobre la materia, en su evaluacion, disefo,
implementacidn, capacitacion y asesoria técnica a los usuarios de los diferentes
software existentes y/o requerimientos que impliquen nuevos aplicativos, asi como
el soporte y administracion de los recursos informaticos incluido el hardware, a fin
de garantizar la adecuada y oportuna disposicién de los mismos para la
efectividad y eficiencia de los procedimientos segln requerimientos y normal
funcionamiento de la Corporaciébn. Son funciones especificas de esta

dependencia, entre otras:

» Actualizar la infraestructura informatica de ta CDMB, asi como planear,
programar, organizar y evaluar la operacion y el desemperio de las labores
informaticas.

« Desarrollar y operar los servicios de redes y sus telecomunicaciones
asociadas (red local, Interlan, Internet, entre otros).

« Disenar y programar los sistemas informaticos y de cémputo y su
correspondiente implantacién, que requieran las diferentes dependencias

de la entidad.
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+ Controlar y supervisar la integracién de proyectos y programas de
desarrollo tecnologico en materia de telecomunicaciones e informatica.

« Planear la adquisicion de herramientas y servicios teleinformaticos de
punta, con el objeto de optimizar, agilizar los procesos de las diferentes
areas de la entidad y contar con las mejores practicas en tecnologias
informaticas en ta administracion pibtica. '

o Diagnosticar las necesidades en materia de informatica que demandan los
usuarios de la entidad, con el fin de precisar el tipo de recursos a adquirir
que faciliten y soporten una infraestructura técnica de computo y ademas
satisfagan las expectativas de los funcionarios, con el fin de que cumplan
eficientemente con sus tareas asignadas.

« Planear y programar oportunamente la entrega de herramientas de
informatica y servicios de desarrollo de sistemas que agilicen los procesos
operativos y ademas optimicen el mantenimiento de los diversos sistemas
de las herramientas existentes en la CDMB.

« Propender por el buen funcionamiento de los equipos de cdmputo,
comunicaciones, servidores y aplicaciones de las diferentes areas de la
CDMB, a traves de un eficaz soporte técnico y mantenimiento preventivo y
correctivo.

» Disenar, desarrollar, implementar nuevos Sistemas Integrales que aseguren
la Optima funcionalidad de los procesos de todas y cada una de las
subdirecciones de la CDMB asi como mantener las aplicaciones
informaticas existentes.

« Interconectar a todos los usuarios internos de la CDMB, a través de una
eficiente red de datos y electronica.

» Ofrecer informacion en Internet a los clientes externos dando cumplimiento
a directrices del Gobierno Nacional, el MADS, vy las directivas de la CDMB.

+ Coordinar, organizar y servir de apoyo documental y bibliografico a las
investigaciones y estudios de la CDMB vy suplir las necesidades de

informacion ambiental de los usuarios tanto internos como externos.

Articulo 12°. Comité de Coordinacién del Sistema de Controi Interno. El
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Corporacién actuara




como organo asesor del Director General y se regira por las disposiciones
sefialadas. en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1826 de 1994 y demas normas
vigentes sobre la materia.

Articulo 13°. Comisiéon de Personal. La composicion y funcionamiento de la
Comision de Personal de la Corporacion sera la sefialada en la Ley 909 de 2004 vy

las establecidas por los decretos reglamentarios vigentes.

Articulo 14°. Grupos Internos de Trabajo. El Director General podra crear y
organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos interncs de trabajo que
sean necesarios para el logro de los objetivos y para el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades en la gestion ambiental y la administracion de la

Corporacion.

Articulo 15°. Manuai Especifico de Funciones y de Requisitos. El Director
General en ejercicio de sus competencias; expedird el manual de Funciones y

Competencias para los diferentes empleos de la planta de personat.

Articulo 16° Vigencia. E presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo 010 de 2005.

Dado en Bucaramanga, a los veinte (20} dias de diciembre de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

t

(i

/__—-— Y
GUILLERMO HENRIQUE GOMEZ PARIS
Presidente
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA PARA LA COORPORACION DE LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB
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