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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

Objetivo del PAAC:

fid P

Presentar las acci Yy

a prevenir y mitigar la ocurrencia de eventos de fraude y corrupcién; mejorar la racionalizacion de los tramites y servicios de la Entidad; hacer una rendicién de cuentas efectiva y permanente; fortalecer
la participacion ciudadana en la toma de decisiones de la Entidad; y establecer estrategias para el mejoramiento de la atencién que se brinda al ciudadano.

Horizonte de Tiempo del PAAC:

Anual

Vigencia del PAAC:

2023

Responsable del PAAC: Director General de la CDMB

Linea Estratégica del Plan de Accién
2020-2023 alineado al PAAC:

Linea Estratégica I: Una CDMB: Moderna, Incluyente y Participativa.

Linea Estratégica IV: Un Tejido social amigable con los recursos naturales en la CDOMB.

Programa del Plan de
Accién 2020-2023
alineado al PAAC:

No. 1 Gobernabilidad de la CDMB moderna sobre su
base natural

No. 2 Modernizar la CDMB hacia una gestién

., |institucional mds participativa.
Proyecto del Plan de Accién

. .. [2020-2023 alineado al PAAC:

No. 7 Un Ciudad Corresp ble con la

Sostenible de su Base Natural.

No. 9 Promover un tejido social amigable y
corresponsable, con los recursos naturales.

Dimensién del MIPG alineado al PAAC:

- TALENTO HUMANO

- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

- GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
- EVALUACION DE RESULTADOS

- INFORMACION Y COMUNICACION
- CONTROL INTERNO

- GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional
del MIGP alineados al
PAAC:

POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL / POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO / POLITICA
DE DEFENSA JURIDICA / POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS / POLITICA DE
SERVICIO AL CIUDADANO / POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA / SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL / CONTROL INTERNO

Riesgos asociados

27 riesgos de corrupcion identificados en el anexo 1. Mapa de riesgos de corrupcion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

FASE IIl: MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Fecha Inicio Fecha Fin Fecha del monitoreo et
No. Actividad/Componente (DD/MM/ ) | (oo/mmyasan) Proceso Responsable Observaciones Periodicidad seguimiento v moni'ton:eo y Resultado
seguimiento
- . - TODOS LOS PROCESOS qui i
1 Gestion de Riesgos de corrupcién 2/01/2023 31/12/2023 . . / Consulte aquilas acciones
GESTION ESTRATEGICA especificas
L L EVALUACION Y CONTROL A LA DEMANDA | Consulte aqui las acciones
Racionalizacién de Tramites 2/01/2023 31/12/2023 AMBIENTAL / GESTION ESTRATEGICA especificas
2
RELACION CON PARTES INTERESADAS / Consulte agui las acciones
L ) . q
3 Rendicién de Cuentas 2/01/2023 31/12/2023 GESTION ESTRATEGICA / .
TODOS LOS PROCESOS especificas
RELACION CON PARTES INTERESADAS / Consulte agui las acciones
) » - ) . q
4 Mecanismos para la Atencién al Ciudadano 2/01/2023 31/12/2023 GESTION ESTRATEGICA / —
TODOS LOS PROCESOS especificas
GESTION DE TECNOLOGIA DE LA Consulte agui las acciones
. . .z 2 2 . #—
5 Mecanismos de Transparencia y Acceso a la Informacién 2/01/2023 31/12/2023 INFORMACION / GESTION ESTRATEGICA / —
TODOS LOS PROCESOS especificas
N . GESTION DEL TALENTO HUMANO qui i
6 Iniciativas adicionales 2/01/2023 31/12/2023 ) . / Consulte aquilas acciones
GESTION JURIDICA especificas
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Componente 1: Gestién de Riesgos de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacién
* Director General
Actualizar la Politica de Administracién del Riesgo de la Politica de Administracién de .
8 : ) * Lideres de proceso 1/02/2023 30/04/2023
CDMB riesgos actualizada
Politica de Administracién de * Oficina de Direccionamiento
Riesgos Estratégico Institucional
Politica de Administracion de * Lideres de Proceso
Difundir y socializar la Politica de Administracion del Riesgo . II ) ) n _I ) *Oficina de Direccionamiento Por evento 31/12/2023
riesgos difundida y Socializada L o
Estratégico Institucional
" .
X X » . Anexo 1. Mapa de Riesgos de Lideres de proceso
Actualizar los riesgos clasificados como riesgos de , i X
S . . Corrupcion actualizado y publicado 3/01/2023 31/01/2023
corrupcidn vigencia 2023 en todos los procesos de la Entidad L. .
enla pagina web de la Entidad |+ Oficina de Direccionamiento
Estratégico Institucional
Lideres de proceso
Actualizacién v Const L, Actualizar la FODA de la CDMB y las 16 FODAS por proceso, FODA CDMB v FODA
S pOr procesos
ualizaciony O?S ruccion en donde se identifique, andlice y valore los Riesgos por .y _ porp Oficina de 1/03/2023 30/04/2023
del Mapa de Riesgos. vigencia 2023 o ; .
proceso. Direccionamiento Estratégico
Institucional
* Lideres de proceso
) ) . . 16 Mapas de Gestidon y 16 Mapas
Actualizar los Mapas de riesgos vigencia 2023 en todos los ,
P € & de corrupcién . o ) 1/03/2023 30/04/2023
procesos de la Entidad . *  Oficina de Direccionamiento
elaborados y publicados en el SIGC. L o
Estratégico Institucional
Mapas de Riesgos por proceso Oficina de
Publicar los Mapas de Riesgos por proceso P publiiadZS P Direccionamiento Estratégico 1/05/2023 31/05/2023
Consulta y divulgacién. Institucional
Socializar los Mapas de Riesgos por proceso en Comités Mapa de Riesgos por procesos
oz P g0s por p P 60S porp Lideres de proceso 31/05/2023 30/06/2023
primarios. socializados
Lideres de proceso 1/04/2023 30/04/2023
R . Monitorear las actividades de cada uno de los componentes e 1/08/2023 31/08/2023
on. Reporte de seguimiento. ici i i i
Monitoreo y revisién del Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano. P g * Oficina de Direccionamiento
E ogi ituci |
stratégico Instituciona 1/12/2023 31/12/2023
1/04/2023 30/04/2023
Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones
establecidas en el Plan Anticorrucién y Mapa de Riesgos de Informe de seguimiento. Jefe Oficina de Control Interno 1/08/2023 31/08/2023
. corrupcion.
Seguimiento. 1/12/2023 31/12/2023
; - . o informes de Auditoria internasy
Realizar Auditorias internas integrales y seguimientos a los o ) .
seguimientos divulgados y Jefe Oficina de Control Interno 3/01/2023 31/12/2023

mapas de riesgos por proceso.

socializados




Nombre de la entidad: |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

Sector administrativo: |Ambiente y Desarrollo Sostenible

Orden:

|Nacional

Afio vigencia: |2023

\"y

CORPORACION AUTONOMA
DEFENSA DE LA MESET

CDMB

REGIONAL PARA LA

/A DE BUCARAMANGA

Departamento: |Santander
Municipio: |BUCARAMANGA
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
. Beneficio al ciudadano Tipo Acciones ) ) R
Tipo Numero Nombre Estado Situacion actual Mejora por implementar . . p_ L . . L Fepha Fecha final racionalizacién Responsable Justificacion
o entidad racionalizacion racionalizacion inicio
Habilitar la ventanilla
El usuario debe dirigirse de [unica de tramites
manera presencial o enviar |ambientales para que el it i Oficina Asesora de
Permiso d i6n d | lectroni io pueda registrar la_|CSminucion de los Tréamite total en Direccionamient
Modelo Unico — Hijo [19197 €rmiso de ocupacion de Inscrito alcorreo electronico usuarlo pueda registrar ia ¢, y tiempo para el | Tecnologica . 31/01/2023 31/12/2023 |recc!0r|am|en 0
cauces, playas y lechos institucional solicitud del tramite de N . linea Estratégico
. R usuario y la entidad. Lo
info@cdmb.gov.co la manera virtual, de Institucional
solicitud del tramite. conformidad con la Ley
1076 del 2015.
El usuario debe dirigirse de [Habilitar la ventanilla
e e ot [ e e el [P e Srene e
Modelo Unico — Hijo 19205 exploracion de aguas Inscrito S . > para que « costos y tiempo para el | Tecnologica . 31/01/2023 31/12/2023 .
N institucional usuario realice el tramite N . linea Estratégico
subterraneas . N N usuario y la entidad. P
info@cdmb.gov.co la en linea, de conformidad Institucional
solicitud del tramite. con la Ley 1076 de 2015.
Habilitar la ventanilla
El usuario debe dirigirse de [unica de tramites
manera presencial o enviar |ambientales para que el Oficina Asesora de
Registro del libro de al correo electrénico usuario pueda registrar el |Disminucién de los Tramite total en Direceionamiento
Modelo Unico — Hijo | 19748 gistr Inscrito institucional libro de operacion en costos y tiempo para el | Tecnologica . 31/01/2023 31/12/2023 o
operaciones forestales . " X N . linea Estratégico
info@cdmb.gov.coy linea, de conformidad con [usuario y la entidad. Institucional

registrar el libro de
operaciones.

lo dispuesto en la
Resolucién No. 1971 de
2019.
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Componente 3: Rendicién de Cuentas
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio |Fecha finalizacion
Publicar el Informe de Gestién vigencia 2022 en la pagina web de la ién vi i Oficina de Direccionamiento Estratégico
. g pag Informe.de Gestion Vfgc.enqa 2022 icin: onar g 1/03/2023 30/03/2023
Entidad. publicado en la pagina web Institucional
*Director General
*Secretario General
Planificar y desarrollar las estrategias para la Rendicién de Cuentas, . L, *Jefe Oficina de Gestién Social
1. Informar avances y . L, . Estrategia de Rendicién de cuentas .
L donde se fortalezca los espacios de comunicacién, dialogo, X . Ambiental 1/02/2023 30/03/2023
resutados de |a gestién ., ., vigencia 2023 . .
. . |concertacién y decision. * Profesional Especializado de
con calidad y en lenguaje N
. Comunicaciones
comprensible -
* Demas lideres de procesos
Disefiar y divulgar por diversos canales de comunicacién publicaciones | Realizar un total de 350 publicaciones de . -
. . e R . . . | i . . Profesional Especializado de
informativas de la gestién institucional realizada en la vigencia 2022 y | pildoras informativas (gif, spots y piezas o 1/03/2023 31/12/2023
i L Comunicaciones
en el cuatrenio 2020-2023. publicitarias)
* Director General
Desarrollar jornadas presenciales de dialogo social en los municipios del Trece dial iales asociados a la *Profesional Especializado de
o _uri;dicdén P & P ece aogf,s, so¢ at,(:sa_ | Comunicaciones 15/01/2023 31/12/2023
. on insti on
) gestion instituciona *Jefe Oficina de Gestion Social Ambiental
.
2. Desarrollar escenarios Lideres de proceso
de didlogo de doble via
i i . : * Director G |
con la ciudadanfay sus  [reqlizar dos (2) Audiencias publicas de Rendicién de cuentas vigencia 2 Audiencia Publica de rendicion de *Jefe Oficina d;rzZsi:éne:;;ZI Ambiental 1/03/2023 31/12/2023
organizaciones 2022 y consolidada del cuatrenio 2020-2023. cuentas realizadas )
*ideres de proceso
Fortalecimiento de las comunicaciones con los actores sociales de la 12 acompafiamientos periodisticos Profesional Especializado de 1/03/2023 31/12/2023

gestion institucional.

(entrevistas, comunicados de prensa)

Comunicaciones
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1/04/2023 10/04/2023
Realizar seguimiento trimestral al cumplimiento del Plan de Accién | 4 Seguimientos Plan de Gestion vigencia | Oficina de Direccionamiento Estratégico 1/07/2023 10/07/2023
Institucional vigencia 2023. 2023 Institucional 1/10/2023 10/10/2023
1/12/2023 31/12/2023
3. Responder a Elaborar y publicar los Informes de gestion del Plan de Accién *Lideres de proceso
. 3 Inf de Gestio blicad | 1/07/202 10/07/202
compromisos propuestos, ||nstitucional vigencia 2023 e Informe de cumplimiento del Plan de Accién ntorme ce ;Sigznvfeub (cados en’a * Oficina de Direccionamiento /07/2023 0/07/2023
evaluacion y cuatrienal 2020-2023. pag Estratégico Institucional 1/11/2023 31/12/2023
retroalimentacién en los
iercici icié Aplicar encuestas de evaluacion y retroalimentacion sobre informes de Infa |
ejercicios de rendicidn de | Plicar Y nforme de resultados encuestas de | ¢ ficina de Gestion Social Ambiental | 15/01/2023 31/12/2023
cuentas con acciones rendicion de cuentas a todos los grupos de valor. rendicion de cuentas.
correctivas para mejora
. ] . . . * Director General
Evaluar e implementar acciones de mejora a partir de los dialogos . o . o, . .
) Acciones de mejora implementadas *Jefe Oficina de Gestion Social Ambiental 1/04/2023 31/12/2023
realizados con todos los grupos de valor. .
*Demas lideres de proceso
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Mecanismos para la Atencion al Ciudadano

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacion
Elaborar herramienta para la caracterizacién de los Grupos de Herramienta disefiada para la * Jefe Oficina de Gestién Social y Ambiental
Valor que demanden la oferta institucional de la Entidad. caractenzamécac::rlos grupos de * Lideres de proceso 1/02/2023 31/03/2023
Planeacion estratégica del servicio al * Jefe Oficina de Gestién Social y Ambiental
ciudadano Oficina de Aten.cn.ﬁn al Ciudadano Subdirector de Evaluam.én y Control a la 1/02/2023 31/12/2023
optimizada Demanda Ambiental
Fortalecer la Oficina de Atencién al Ciudadano de la CDMB * Profesional Oficina Atencién al ciudadano
* Lideres de proceso
M ia de la entidad en |
avor presenu.a .e .a’en idadenta |y Jefe Oficina de Gestién Social y Ambiental 1/02/2023 31/12/2023
Jurisdiccion o
* Gestores Institucionales
Actualizar el Manual de Servicio al ciudadano identificado con el Manual de servicio al ciudadano
" - . ) .
c6digo M-CC-MAO2 actualizado Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental 1/02/2023 31/03/2023
Capacitar a los funcionarios del Proceso de Relaciones con Partes Talento humano de la entidad * Coordinador Grupo Estratégico de Talento
Interesadas en atenciéon al ciudadano en forma preferencial, | capacitado en atencién preferencial, Humano 1/04/2023 31/12/2023
incluyente y diferencial. incluyente y diferencial * Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental
Fortalecimiento del talento humano al
servicio del ciudadano
: ) ) . . ) ) * Coordinador Grupo Estratégico de Talento
Capacitar a los funcionarios del proceso orientada al lenguaje de
Se,:)as p guaj Personal capac;tz?:sen lenguaje de Humano 1/02/2023 31/12/2023
' * Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental
Difundir los tramites y servicios ofrecidos por la Entidad a todos las | 10 P icati |
v P 0 Productos comunicativos de los * Profesional Especializado de Comunicaciones 1/03/2023 31/12/2023

partes interesadas.

Tramites y servicios de la Entidad
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* Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico
‘Actl:laliz.ar la pagina web‘dfe la Entidad de acuerdo a las politicas | Pagina web de la entida.(,j actualizada Institucional 1/02/2023 31/12/2023
institucionales y la normatividad vigente y en operacién
* Profesional Especializado de Comunicaciones
Capacitar a los funcionarios nuevos encargados de la Administracion Funa}c?narlos capaata‘dos/ pfara la Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico
) I X . atencion de la ventanilla Unica de o 1/02/2023 31/12/2023
y gestion de la ventanilla Unica de tramites ambientales (VITAL) . ) Institucional
tramites ambientales (VITAL)
Subdireccion de Evaluacion y Control a 1a
Demanda Ambiental
* Coordinador grupo de evaluacion para la
sostenibilidad
Integrar el Sistema de Informacién Corportativo - SIC con la L . * Coordinador grupo de Seguimiento para la
. - . X Ventanilla Unica de tramites .
plataforma Ventanilla Unica de tramites ambientales -VITAL ) ) sostenibilidad 1/02/2023 31/12/2023
) . ambientales- Vital Integrada CDMB = ) . R ..
(Minambiente). Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional
* Secretaria General
Gestion de relacionamiento con los * Profesional de Atencién al ciudadano
CiUdadanOS *Drafocinnal Ecnocializadn do Camuinicacinnoc
*Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional
*Subdireccion de Evaluacion y Control a la
Demanda Ambiental
* H .z
Integrar la interoperabilidad con las Entidades publicas que Interoperabilidad con Entidades Coordmadorgrupo_d.e. evaluacion para la
) ) ) . s sostenibilidad 1/02/2023 31/12/2023
intervienen en los Tramites Ambientales Publicas . .
* Coordinador grupo de Seguimiento para la
sostenibilidad
* Secretaria General
* Profesional de Atencidn al ciudadano
*Profesional Especializado de Comunicaciones
* Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico
. i ) Canales de atencion al ciudadano Institucional
Fortalecer los canales virtuales de atencion al ciudadano. 1/02/2023 31/12/2023
virtuales fortalecidos * Jefe Oficina de Gestidn Social y Ambiental 102/ 2/
* Profesional Especializado de Comunicaciones
Actualizar la herramiento virtual para la gestion de PQRSD . . . . . X .
o ) . . PQRSD Actualizadas y funcionando * Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico 1/02/2023 31/12/2023
(Peticiones, Quejas, Sugerencias, Reclamos o Denuncias)
. . i Informe de resultados encuesta de
L. . X Realizar Informes de resultados encuestas de satisfaccion a partes . o . . o, . .
Conocimiento al servicio al ciudadano |. - - satisfaccion a partes interesadas * Jefe Oficina de Gestidn Social y Ambiental 1/02/2023 31/12/2023
interesadas sobre tramites y servicios. L, -
sobre tramites y servicios
Implementaciéon del método de ciudadano incégnito en el canal | Informe de resultado del método de
teIZfénico resencial € iudad incoanit * Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental 1/06/2023 31/12/2023
Evaluacion de gestion y medicion de la yp ) cludadanao Incognito.
r ion ci n - oo o
percepcion ciudadana Socializar el Informe de seguimiento de las PQRSD 2023 en Comité Informe de Seguimiento PQRSD * Profesional Especilizado de Atencion al
. . o N 3/01/2023 31/12/2023
Directivo. socializado ciudadano
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Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacién
Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico
- . . . Institucional
Dar cumplimiento a la normativa relacionada con Transparencia y Profesional E ializado de T logia d
del Derecho de Acceso a la Informacién Plblica a nuestros Pégina web actualizada rotesional kspecializa °_ ’e ecnologla de 3/01/2023 31/12/2023
! . la Informacién
usuarios y partes interesadas. X o
Profesional Especializado de
Comunicaciones
Lideres de Proceso
Gestionar y acompafiar la publicacidn de datos abiertos de la entidad | Datos abiertos publicados en el portal de | *Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico
v P ) P ) . P . P . T 1/02/2023 31/12/2023
en el portal de datos abiertos del estado colombiano. datos abiertos durante la vigencia Institucional
- Profesional Especializado de Tecnologia de
la Informacién
Lineamientos de Transparencia Subdirector de Evaluacién y Control a la
. D da Ambiental
Activa Actualizar los trémites en el SUIT de la Funcién Publica Tramites actualizados en el SUIT _ WemandaAmbienta L 3/01/2023 31/12/2023
Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico
Institucional
Realizar la publicacion actualizacion del Plan Anual de |Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 ,
o p- ) Y q . & ) Jefe de Contratacion 3/01/2023 31/12/2023
Adquisiciones vigencia 2023. aprobado y sus actualizaciones publicadas
Realizar un total de 350 publicaciones de
Elaborar productos informativos de la gestion institucional 2023 y del _ ) ) ) . . . o
ildoras informativas (gif, spots y piezas Profesional Especializado de Comunicaciones 3/01/2023 31/12/2023
cuatrenio (2020-2023) realizada por las diferentes areas de la Entidad. P o (g, posyp P /01/ 12/
publicitarias)
Secretaria General
Hacer segwmle.nto é la actualizaciéon de \és hojas de vida en SIGEP SIGEP actualizado Jefe oficina de Contratacién 3/01/2023 31/12/2023
tanto para funcionarios como para contratistas. ) S L
Profesional Universitario de Gestion de
Talento Humano
Actualizar el acto administrativo por el cual se fijan las cuantias a -, R . Director General
cobrar por tarifas de costos y gastos por la venta de bienes y servicios Resoluci6n actualizacion de tarifas de i
portart Ve P } v costos y gastos vigencia 2023 aprobada y Secretaria General 3/01/2023 30/04/2023
i i ) para la vigencia 2023 de la CDMB, donde se determina el costo para .
Lineamientos de Transparencia o ) - . ) ) publicada . o ) )
Pasiva la reproducciodn de la informacion solicitada por la ciudadania. Subdirector Administrativo y Financiero
Informe de Seguimiento a la gestion de las | * Profesional Especilizado de Atencioén al
Seguimiento a la gestion de las PQRSD vigencia 2023 8 & P 3/01/2023 31/12/2023

PQRSD

ciudadano
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Actualizar los instrumentos de apoyo a la Gestion de la informacion

Instrumentos actualizados y publicados en

Lideres de Proceso

Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico

de la Entidad (Activos de informacién, Esquemas de publicacién, I pégina web Institucional 1/02/2023 30/06/2023
Elaboracion los Instrumentos de registros de informacion clasificada y reservada). pag A . .
) - - Profesional Especializado de Tecnologia de
Gestién de la Informacién »
la Informacién
bt | certificado d lidacion de las Tablas de Retencid
Obtener el certifica O_ © convall Iacmn € fas a' as de Retencion Tablas de Retencién Documental Coordinador de Gestion Documental,
Documental de la Entidad, expedido por el Archivo General de la K - R 3/01/2023 31/12/2023
o convalidadas Informacion y archivo
Nacion - AGN.
Jefe Oficina de Direccionamiento
Estratégico Institucional
L . L Continuar fortaleciendo la accesibilidad y usabilidad de la pagina - ) Profesional E: iali
Criterio Diferencial de Accesibilidad ) v peg Pagina web actualizada ro esmna_ SPeaa izado de 30/04/2023 31/12/2023
web de la Entidad Comunicaciones
- Profesional Especializado de Tecnologia de
la Informacion
Coordinacion de Gestién Documental,
) o o informacion y Archivo 01/03/2023 30/03/2023
Elaborar y publicar el Informe de solicitudes de acceso de Informe de solicitudes de acceso a la 01/06/2023 30/06/2023
Moni del | informacion informacion. Jefe Oficina de Direccionamiento 01/09/2023 30/09/2023
onitoreo del acceso a la Estratégico Institucional 01/12/2023 31/12/2023
Informacién Publica
Jefe Oficina Gestion Social Ambiental 30/06/2023
Realizar seguimiento a la gestion de la informacion Informe de cumplimiento a la gestién. 31/12/2023

Jefe Oficina de Control Interno

30/09/2023
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Componente 6: Iniciativas Adicionales
- Fech
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio . e‘c a‘ "
finalizacion
. - . . . - Secretaria General
Realizar actividades para Implementar, difundir y apropiar | _, .. i . K L.
el Cédigo de Integridad de la CDMB. Cédigo de Integridad sensibilizado| - Coordinador de Gestidn del 3/01/2023 31/12/2023
Talento Humano
N - e
Incentivar a los servidores publicos y/o contratistas de la 50% de IOS. Serwdorgs publicos - Secretaria General
Entidad, a que realicen el Curso de Integridad y/o contratistas certificados con - Coordinador de Gestién del
Cédigo de Integridad Lo L ! el curso de Integridad, 3/01/2023 31/12/2023
Transparencia y lucha contra la corrupcién por mandato ¢ ia v luch tral Talento Humano
de la Funcién Publica. ransparenciay u,c, acontrala Jefe Oficina de Contratacién
corrupcién.
. - . . - Secretaria General
Realizar analisis de las actividades de Fortalecimiento | Informe de fortalecimiento del
) . © de Tortateaimi - Coordinador de Gestién del 3/01/2023 31/12/2023
Codigo de Integridad Cédigo de integridad
Talento Humano
Elaborar y socializar la Cartilla de Régimen disciplinario | Cartilla régimen disciplinario para -
; g ; ) e Jefe Oficina de Control
para los servidores publicos de la CDMB, que incluya el los servidores publicos Discilinario 3/01/2023 31/12/2023
tema de Conflicto de intereses. de la Cdmb elaborada y socializada P
Regimen Disciplinario ) . ) - Coordinador de Gestién del
Capacitar en la induccion y reinduccion a los Servidores servidores publicos capacitados Talento Humano
en el tema de conflicto de 3/01/2023 31/12/2023

Publicos en temas relacionados con conflictos de intereses.

intereses

- Jefe Oficina de Control
Disciplinario




