
Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo 
Público Beneficio Privado ¿Cuántas veces se ha 

materializado el riesgo? PROBABILIDAD 
¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 
metas y objetivos 

de la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de misión de 
la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 

misión del sector al que 
pertenece la entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar pérdida 
de recursos 
económicos?

¿Afectar la 
generación de 
los productos 

o la 
prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la entidad?

¿Generar 
intervención 

de los 
órganos de 

control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorios
?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?
¿La fuente de 

información es confiable 
para la ejecución del 

control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO

El Director General y su equipo directivo tendra la responsabilidad de cumplir el 
Manual de Funciones a su cargo. Director general y equipo directivo. Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL Seguimiento a los procesos contractuales a través de la supervisión de Contratos. Supervisores e interventores 
de contratos 5/23/2024

El Director General y su equipo directivo tendra la reponsabilidad de cumplir con 
la Resolución de los  grupos de trabajo Director general y equipo directivo. Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL

El Director General y el equipo directivo  tendra la responsabilidad Proceso del 
Inducción y Reinducción. Director general y equipo directivo. Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL

Realizar Actos administrativos de delegación de funciones cuando se
requiera. Director General 5/23/2024

GESTION 
ESTRATEGICA

Establecer y liderar la 
Planeación Corporativa 

necesaria para asegurar el 
cumplimiento de los 

propósitos institucionales a 
través de la formulación, 
seguimiento y control a la 

gestióninstitucional.

R1

Posibilidad que por 
extralimitacion , se  incumpla con 

los linemientos juridicos y se 
busque el bien particular sobre 

el bien publico.

SI SI SI SI SI SI SI SI SI NONO SI NO SI NO SI EXTREMO 55

ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ SI SI SI DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO EVITAR EL 

RIESGONO SI NO NO CATASTRÓFICO
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PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO



4. FECHA DE CIERRE ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE POSIBLE 
MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

11/30/2024
Realizar los respectivos seguimientos por parte de la oficina a
sus contratistas con respecto al cumplimiento de las
actividades contractuales

01 de enero al 30 de 
abril de 2024

Los contratistas realizan de manera mensual el 
informe de actividades para el tramite de la cuenta 
de cobro, el cual debe llevar la firma del 
supervisor del contrato quien de esta manera 
realiza el seguimiento con respecto al 
cumplimiento de las actividades contractuales, las 
evidencias de dichos informes y de las actividades 

EN CURSO

11/30/2024
Apoyo a la supervision de actividades cuando se requiera 
para asi lograr un mayor seguimeinto de los procesos y 
actividades.

PLAN DE ACCIÓN

01 de enero al 30 de 
abril de 2024 EN CURSO 

Mediante resolución 0387 del 2024 la Dirección 
General delego a los funcionarios del nivel 
directivo la competencia y responsabilidad para 
notificarse, atender y responder en todas sus 
etapas los procesos de tutelas y acciones 
populares y de grupo, incluyendo los procesos de 
apertura de incidentes de desacato de los mismos, 
y cualquier otro requerimiento, orden o cualquier 
solicitud que provenga de las autoridades 
judiciales u órganos de control 

TRATAMIENTO DEL RIESGO



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo 
Público Beneficio Privado ¿Cuántas veces se ha 

materializado el riesgo? PROBABILIDAD 
¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento 

de metas y 
objetivos de la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de misión de 
la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 

misión del sector al que 
pertenece la entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de 
la entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 
los productos 

o la 
prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la entidad?

¿Generar 
intervención 

de los 
órganos de 

control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorios
?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE

El Coordinador de Gestión del Conocimiento Ambiental para la Sostenibilidad 
controlara las autorizaciones otorgadas en los aplicativos tecnológicos de 
conformidad con el perfil y funciones del cargo

Subdirector de ordenamiento y 
planificacion del territorio - 
cordinador de gestion del 
conocimiento ambiental. 

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Realizar y analizar para cada uno de los profesionales
adscritos al proceso que aplicativos se les autorizan en
el formato solicitud de usuarios para el acceso de
herramientas TIC

Subdirector Ordenamiento y 
Planificación Integral del Territorio . 

Coordinador Gestión del 
Conocimiento para la Sostenibilidad

6/1/2024 11/30/2024

Las personas encargadas de manipular información deberan firmar el acta de 
compormiso en cumplimiento a la politica de confidencialidad, intregralidad e 
imparcialidad. 

Grupo del proceso Gestión de 
Conocimiento Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL

Firma de la aceptación de las actas de compromiso en
cumplimiento a la politica de confidencialidad,
intregralidad e imparcialidad por todos los integrantes
del proceso.

Grupo Gestión del Conocimiento 
para la Sostenibilidad 6/1/2024 11/30/2024

Politica de imparcialidad, independencia, integridad y confidencialidad socializada 
y firmada por todos el personal del LASH Responsable de Calidad Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL

Matriz de identificación de posibles conflictos de interes de todo el personal 
involucrado en el proceso, con sus respectivos controles especificos

Lider LASH/ Lider del 
SVCA/Responsable de Calidad Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa ESTABLECER CONTROL

 Seguimiento por  auditorias interna y externas Responsable de Calidad/ 
Coordinador CMAT Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa ESTABLECER CONTROL

Registros primarios en los software de los equipos automatizados del laboratorio Lider del LASH Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Reporte semestrales de consumo de sustancias controladas ante el ministerio de 
justicia 

lider del  LASH/ Analista de 
laboratorio Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL Informe semestral del consumo de sustancias 
controladas para el ministerio de justicia Equipo del laboratorio LASH 2/1/2024 12/31/2024

Control periodico del inventario de reactivos y registro de consumo de sustancias 
controladas

Analista de laboratorio 
(Almacenista) Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL

Control de ingreso y salida del personal por parte del servicio de vigilancia Servicio de vigilancia CMAT Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

El profesional químico de la red de calidad de agua 
realizará revisiones de los resultados por trazabilidad 
de las campañas de monitoreo de agua realizada para 
el registro de los resultados en el SIC. 

Profesional químico de gestión del 
conocimiento 6/1/2024 12/30/2024

Construccion del formato de control de registro para el 
consumo de sustancias controladas Equipo de calidad del LASH 6/1/2024 12/30/2024

Firma de la aceptación de las actas de compromiso en 
cumplimiento a la politica de confidencialidad, 
intregralidad e imparcialidad por todos los integrantes 
del proceso.

Grupo Gestión del Conocimiento 
para la Sostenibilidad 6/1/2024 12/30/2024

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ
EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 6

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ SI SI SI

PLAN DE ACCIÓN

GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 

AMBIENTAL

Proveer el conocimiento necesario como
soporte a la gestión ambiental, a través de la
generación y socialización de información,
estudios, diseños e investigaciones

R1

Posibilidad de que los 
Sistemas de información 

Ambiental sean 
susceptibles de 

manipulación o adulteración

SI SI SI SI SI SI SI NO SI SISI SI NO SI NO SI EXTREMO 37 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL 
RIESGONO SI SI NO CATASTRÓFICO

NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ SI SI SI REDUCIR EL 

RIESGOCATASTRÓFICO EXTREMO 55 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICOSI NO SI

SI NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ

R2

Posibilidad de Abuso de 
poder y manipulación de 

resultados para beneficiar a 
un tercero

SI SI SI SI

REDUCIR EL 
RIESGOSI SI MAYOR ALTO 55SI SI SI NO NO SIR3

Posibilidad de Malversación 
del consumo de reactivos 

en actividades no 
pertinentes al laboratorio

SI SI SI

SI SISI SI SI SI SISI SI SI NO SI NO

DEBIL RARA VEZ MAYORSISI NO NO NO SI SI NO NO NO SI



ACCIONES DE CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

Solicitud de investigación por
manipulación no autorizada o
adulteración de la información

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Esta actividad se 
realizara durante 
la vigencia.

ABIERTO

Analisis y evaluación de un posible
proceso disciplinario a la persona
implicada

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Esta actividad se 
realizara durante 
la vigencia.

ABIERTO

Analisis y evaluación de un proceso
disciplinario a las personas
implicadas

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Esta actividad se 
realizara durante 
la vigencia.

ABIERTO

01 de enero al 
30 de abril de 

2024

Esta actividad se 
realizara durante 

la vigencia.

01 de enero al 
30 de abril de 

2024

Esta actividad se 
realizara durante 

la vigencia.

ABIERTO

ABIERTO

01 de enero al 
30 de abril de 

2024

Esta actividad se 
realizara durante 

la vigencia.
ABIERTO

Analisis y evaluación de un posible 
proceso disciplinario a las personas 

implicadas

Cancelación del contrato para el 
CPS.

Corrección de los resultados 
adulterados para los reportes



Acción u 

omisión
Uso del Poder Desviar la  Gestión de lo Público Beneficio Privado

¿Cuántas veces se ha 

materializ ado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar al 

grupo de 

funcionario

s del 

proceso?

¿Afectar el 

cumplimiento de 

metas y 

objetivos de la  

dependencia?

¿Afectar el 

cumplimie

nto de 

misión de 

la  entidad?

¿Afectar el 

cumplimiento de 

la  misión del 

sector al que 

pertenece la  

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianz a de 

la  entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económico

s?

¿Afectar la  

generación de 

los productos 

o la  

prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detrimento de 

calidad de vida 

de la  comunidad 

por la  pérdida del 

bien, servicios o 

recursos 

¿Generar 

pérdida de 

informació

n de la  

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los órganos 

de control, de 

la  Fiscalía  u 

otro ente?

¿Dar lugar 

a 

procesos 

sancionato

rios?

¿Dar lugar 

a 

procesos 

disciplinari

os?

¿Dar lugar 

a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar 

a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilida

d del 

sector?

¿Ocasionar 

 lesiones 

fís icas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar la  

imagen 

regional?

¿Afectar la  

imagen 

nacional?

¿Generar 

daño 

ambiental?

NIVEL DE 

IM PACTO
RESPONSABLE

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la  ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la  

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la  

ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 

DISEÑO
PROM EDIO

SOLIDEZ DEL 

CONTROL
PROBABILIDAD IM PACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE 

POSIBLE M ATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 

SEGUIM IENTO

Elaborac ión de ac tas  de c onc ertac ión y  c onc eptos  téc nic os  de 

tram i tes  m ediante la  c onform ac ión de equipos  m ul tid is c ip l inarios  de l  

proc es o.

Subdi rec tor de 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

As ignado Adec uado Oportuna Prev eni r Confiab le

Se inv es tigan y  

res uelv en 

oportunam ente

Com pleta DEBIL

Los  c onc eptos  tec nic os  y  ac tas  de 

c onc ertac ión e laborados   por los  c ontratis tas , 

s on rev is ados  por parte  de l  c oord inador de 

ordenam iento y  p lan i fic ac ión am bienta l . Con 

e l  fin  de v eri fic ar la  c onform idad y  pertinenc ia 

de la  res pues ta.

Coord inador 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión Am bienta l

5 /17/2024 11/30/2024
01 de enero a l  30 

de abri l  de 2024

Im plem entac ión de los  proc edim ientos  del  proc es o, c onform e lo  

es tablec ido en la  norm ativ idad apl ic able.

Subdi rec tor de 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

As ignado Adec uado Oportuna Prev eni r Confiab le

Se inv es tigan y  

res uelv en 

oportunam ente

Com pleta DEBIL

Aprobac ión por parte  de l  Subdi rec tor de los   

c onc eptos  tec nic os  y  las  ac tas  de 

c onc ertac ión, prev ia  rev is ión del  c oord inador 

de ordenam iento y  p lan i fic ac ión am bienta l .

Subdi rec tor 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

5/17/2024 11/30/2024
01 de enero a l  30 

de abri l  de 2024

Apl ic ac ión de Norm ativ idad Vigente.

Subdi rec tor de 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

As ignado Adec uado Oportuna Prev eni r Confiab le

Se inv es tigan y  

res uelv en 

oportunam ente

Com pleta DEBIL

Una v ez  rev is ados  y  aprobados  los  

c onc eptos  téc nic os  y  las  ac tas  de 

c onc ertac ión, s e proc ederá a la  im pres ión en 

fis ic o de los  doc um entos  y  la  fi rm a orig ina l  

Subdi rec tor 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

5/17/2024 11/30/2024
01 de enero a l  30 

de abri l  de 2024

M antener ac tual iz ado e l  Repos i torio  ba jo la  c us todia de la  

Coord inac ión de Ges tión del  Conoc im iento Am bienta l .

Subdi rec tor de 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

As ignado Adec uado Oportuna Prev eni r Confiab le

Se inv es tigan y  

res uelv en 

oportunam ente

Com pleta DEBIL

M antener ac tual iz ado e l  Repos i torio  ba jo la  

c us todia de la  Coord inac ión de Ges tión del  

Conoc im iento Am bienta l .

Subdi rec tor 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

5/17/2024 11/30/2024
01 de enero a l  30 

de abri l  de 2024

Real iz ar los  c om i tés  prim arios  de l  proc es o.

Subdi rec tor de 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

As ignado Adec uado Oportuna Prev eni r Confiab le

Se inv es tigan y  

res uelv en 

oportunam ente

Com pleta DEBIL Com ités  Prim arios  rea l iz ados

Subdi rec tor 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

5/17/2024 11/30/2024
01 de enero a l  30 

de abri l  de 2024

Soc ia l iz ac ión del  Codigo de c om portam iento étic o en c om i tés  

prim arios .

Subdi rec tor de 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

As ignado Adec uado Oportuna Prev eni r Confiab le

Se inv es tigan y  

res uelv en 

oportunam ente

Com pleta DEBIL
Soc ia l iz ac ión del  Codigo de c om portam iento 

étic o en c om i tés  prim arios .

Subdi rec tor 

Ordenam iento y  

Plan i fic ac ión In tegra l  de l  

Terri torio

5/17/2024 11/30/2024
01 de enero a l  30 

de abri l  de 2024

CORPORACIÓN AUTONOM A REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA M ESETA DE BUCARAM ANGA- CDM B

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
M APA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN

E-GE-FO10 6

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IM PACTO- Si e l riesgo de corrupción se materializ a podría. . . .

RIESGO 

INHERENTE
CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAM IENTO DEL 

RIESGO

PLAN DE ACCIÓN

ORDENAM IENTO Y 

PLANIFICACIÓN 

AM BIENTAL

Form ular ins trum entos y

es trateg ias de ges tión

c onduc entes al m ejoram iento de

la c al idad am bienta l , a l adec uado

us o y aprov ec ham iento del

terri torio , para garantiz ar la oferta

de

bienes y s erv ic ios am bienta les , a

trav és de ac c iones de

plani fic ac ión am bienta l ,

c onc ertac ión, y apoy o a entes

terri toria les .

R1
POSIBILIDAD QUE DECISIONES AJ USTADAS 

A INTERESES PARTICULARES
SI SI SI NO NO SI SISI SI SI

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAM IENTO DEL RIESGO

SI NO CATASTRÓFICOSI SI SI SI NO SI

NO SE HA PRESENTADO 

EN LOS UNTIM OS 5 

AÑOS

RARA VEZ

SI SI NO SIR2

POSIBILIDAD DE UTILIZACIÓN INDEBIDA DE 

INFORM ACIÓN OFICIAL PRIVILEGIADA EN 

TEM AS RELACIONADOS CON EL 

ORDENAM IENTO Y PLANIFICACIÓN

SI SI

SI

SI SI

SI

NO NO

NO SI

NO SE HA PRESENTADO 

EN LOS UNTIM OS 5 

AÑOS

RARA VEZ SI SI SI

SI

NO SI SI NO CATASTRÓFICOSI SI SI SI SI SI

Reportar a  la  o fic ina de c ontro l  in terno 

d is c ip l inario , para que s e rea l ic en las  

ac c iones  pertinentes  en m ateria  de 

inv es tigac ión, frente a la  pres unta 

m ateria l iz ac ión de hec hos  de 

c orrupc ión.

EXTREM O 55 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO EVITAR EL RIESGO

DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO EVITAR EL RIESGO

Reportar a  la  o fic ina de c ontro l  in terno 

d is c ip l inario , para que s e rea l ic en las  

ac c iones  pertinentes  en m ateria  de 

inv es tigac ión, frente a la  pres unta 

m ateria l iz ac ión de hec hos  de 

c orrupc ión.

EXTREM O 55



EVIDENCIAS ESTADO

Se ev iedenc i ia   bo letín  de b ib l iografía  

ingres ada a l  c entro de doc um entac ión 

am bienta l  de los  m es es  de enero y  

febrero y  una res pues ta a l  M in is terio  de 

Am biente referente a l  ingres o de m ateria l  

b ib l iográfic o que e l los  env ían a es ta 

entidad. 

ABIERTO

Se ev idenc ia la  rea l iz ac ión de tres  (3) 

c om i tés  prim arios  durante e l  periodo de 

s eguim iento:

Ac ta 01, 24 de enero de 2024

Ac ta 02, 7  de febrero de 2024

Ac ta 03, 30 de abri l  de 2024

ABIERTO

El  Código de c om portam iento étic o s e 

s oc ia l iz ó e l  30 de abri l  en e l  Com i té 

Prim ario  No. 3

CERRADO

en e l  prim er c uatrim es tre de es te año 

2024, no s e han rec ib ido s o l ic i tudes  de 

Rev is ión, ev aluac ión y  c onc ertac ión de 

los  p lanes  (POT), p lanes  bás ic os  (PBOT), 

es quem as  (EOT), p lanes  parc ia les  (PP), 

p lanes  z onales  (PZ) de ordenam iento 

terri toria l  m unic ipa l  u  otros  ins trum entos  

de p lan i fic ac ión, por c ons igu iente una 

v ez  s e rec iban s e im plem entaran los  

proc edim ientos  c orres pondientes  del  

proc es o c onform e lo  es tablec ido en la  

norm ativ idad v igente.

ABIERTO



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado
¿Cuántas veces se ha 

materializado el 
riesgo?

PROBABILIDAD 
¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimient
o de misión 

de la 
entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de 

calidad de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorio
s?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE

ACCIONES DE 
CONTINGENCIA 

 ANTE 
POSIBLE 

MATERIALIZAC
IÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

Programación de Eventos 
Jefe Gestión Social 
AmbientalEquipo Gestión 
Social Ambiental

Asignado Inadecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL
Incluir en las obligaciones contractuales
que participen en el proceso lo referente a
la salvaguarda de los activos de la CDMB.

Jefe Gestión Social 
Ambiental Equipo Gestión 

Social Ambiental
5/17/2024 12/30/2024

Realizar 
seguimiento en 
comité primario 
de la Oficina de 
GESA.

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Esta actividad se 
realizara durante la 
vigencia, una vez se 
inicie con el proceso de 
contratación del equipo 
de apoyo 

ABIERTO

Formato salida de equipos
Jefe Gestión Social 
AmbientalEquipo Gestión 
Social Ambiental

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE

Registro de Asistencia a Eventos y registro fotográfico
Jefe Gestión Social 
AmbientalEquipo Gestión 
Social Ambiental

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa FUERTE

Realizar seguimiento al cumplimiento de 
la salvaguarda de los activos de la CDMB.

Jefe Gestión Social 
Ambiental Equipo Gestión 

Social Ambiental
5/17/2024 12/30/2024

Realizar 
seguimiento en 
comité primario 
de la Oficina de 
GESA

EXTREMO 55 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL RIESGOSI NO SI NO SI NO NO CATASTRÓFICO

TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO

PLAN DE ACCIÓN

NO
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ SISI NO SICULTURA 
AMBIENTAL

Generar procesos de Educación, capacitación y 
sensibilización en las partes interesadas del Área de 

Jurisdicción de la CDMB, de tal forma que se 
visibilicen patrones de cambio cultural ambiental, 

fortaleciendolos procesos participativos, la instalación 
de capacidades técnicas y comunicativas que desde 
las competencias ciudadanas posibiliten la toma de 
decisiones colectivas hacia la construcción de una 

cultura ética y responsable en el manejo sostenible del 
capital natural.

R1

Posibilidad que por accion,  y 
extralimitacion se utilice de forma 

indebida la información oficial 
privilegiado. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI

01 de enero al 
30 de abril de 

2024
ABIERTO

Esta actividad se 
realizara durante la 
vigencia.

CODIGO VERSIÓN
E-GE-FO10 6

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ
EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO

SI SI



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado ¿Cuántas veces se ha 
materializado el riesgo? PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento 

de metas y 
objetivos de la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de misión de 
la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 

misión del sector al que 
pertenece la entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de 
la entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 
los productos 

o la 
prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la entidad?

¿Generar 
intervención 

de los 
órganos de 

control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorios
?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE

Realizar seguimiento al Inventario de material 
vegetal (kardex)

Subdirector y
Coordinadores Gestión
Integral de la Oferta
Ambiental

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Socializar el procedimiento y formatos establecidos para
la venta y fomento de material vegetal en los Comités
primarios del proceso.

Subdirector y
Coordinadores Gestión

Integral de la Oferta
Ambiental

2/1/2024 12/30/2024

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ
EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 6

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ SI SI NO

PLAN DE ACCIÓN

GESTIÓN 
INTEGRAL DE LA 

OFERTA 
AMBIENTAL

Ejecutar proyectos de conservación, a través de la
implementación de acciones de preservación,
protección, recuperación, restauración y uso
sostenible de los recursos naturales renovables con la
participación de los actores del sistema regional
ambiental con el propósito de asegurar la oferta de
bienes y servicios ambientales.

R1

Posibilidad que por acción, omisión y extralimitación no 
se adecuen los proyectos al ordenamiento juridico y se 

utilice el beneficio propio y de terceros en la entrega 
de material vegetal.

SI SI SI SI SI SI SI SI SI NONO SI SI SI NO NO ALTO 18 DEBIL RARA VEZ MAYOR REDUCIR EL 
RIESGONO NO NO NO MAYOR



ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE 
POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

Poner en conocimiento a la Oficina de
Control Interno Disciplinario para los
procesos disciplinarios

01 de enero de 
2024 al 30 de abril 
de 2024

Esta actividad se encuentra 
programada para realizar en el 
mes de mayo, sin embargo, se 
evidencia el seguimiento a 
inventario del material vegetal 

ABIERTO

PLAN DE ACCIÓN



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado ¿Cuántas veces se ha 
materializado el riesgo? PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento 

de metas y 
objetivos de la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de misión de 
la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 

misión del sector al que 
pertenece la entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de 
la entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 
los productos 

o la 
prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la entidad?

¿Generar 
intervención 

de los 
órganos de 

control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorios
?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE

La Subdirección de Gestión del Riesgo y Seguridad TerritoriaL dan cumplimiento 
al Procedimiento Planificación y supervisión de Obra de mitigación identificado 
con el código M-RA-PRO01.

Subdirector, Coordinador de gestión del 
grupo de gestión del riesgo y Profesional 
Asignados de la Subdirección de Gestión del 
Riesgo y Seguridad Territorial

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Realizar comités primarios del proceso socializando las
necesidades de las obras y estudios en el área de
jurisdicción

Subdirector y Coordinador 
de Gestión del riesgo y 

Seguridad Territorial

El grupo de Gestión del Riesgo elabora el Listado de Priorizacion de Necesidades 
de Obra en el Area de Jurisdiccion de acuerdo a las solicitudes de la comunidad, 
entes estatales y judiciales.

Subdirector, Coordinador de gestión del 
grupo de gestión del riesgo y Profesional 
Asignados de la Subdirección de Gestión del 
Riesgo y Seguridad Territorial

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Actualizar el sistema de información geográfica de la
caracterización de los fenómenos amenazantes
identificados dentro del área de jurisdicción de la CDMB

Subdirector y Coordinador 
de Gestión del riesgo y 

Seguridad Territorial

El Subdirector de Gestión del riesgo y Seguridad Territorial y sus coordinadores 
socializan el Código de Integridad en los Comités primarios.

Subdirector, Coordinador y Profesional 
Asignados de la Subdirección de Gestión del 
Riesgo y Seguridad Territorial

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Incluir dentro de las obligaciones contractuales la
obligatoriedad de realizar el Curso de Integridad virtual
dictado por la Función Pública.

Coordinaciones de la 
Subdirección de Gestión del 
riesgo y Seguridad Territorial

Los Coordinadores dentro del alcance del requerimientos de los Profesionales 
establecen perfiles idoneos que apoyen la ejecución del proceso. Coordinadores de SURYT Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL Realizar periódicamente comites primarios y/o Tecnicos con
los Profesionales de Planta y Profesionales Contratistas.

Subdirector y Coordinadores 
de Gestión del riesgo y 

Seguridad Territorial

RARA VEZ CATASTRÓFICOSISI SI SI SI SI NO SI DEBIL

SI SISI SISI SI SI

REDUCIR EL 
RIESGONO NO CATASTRÓFICO EXTREMO 37SI SI SI SI NO SISI SI NOR2

Posibilidad de Solicitud de Dadivas a 
Contratistas durante la ejecución de la 

construcción, adecuación y mantenimiento de 
infraestructura para la mitigación de amenazas 

ambientales en el área de jurisdicción de la 
CDMB

SI SI SI SI NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ

EXTREMO 37 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL 
RIESGONO SI NO NO CATASTRÓFICONO SE HA PRESENTADO 

EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ

GESTIÓN DEL 
RIESGO 

AMBIENTAL 
TERRITORIAL

Desarrollar acciones encaminadas al
conocimiento, la prevención, mitigación y
la reducción del riesgo de desastres, la
mitigaciónde gases efecto invernadero y
adaptación al cambio climático en el área
de jurisdicción de la CDMB

R1

Posibilidad de trafico de Influencias al escoger  
la Realizacion de Estudios, diseños, 

construcción, adecuación y mantenimiento de 
infraestructura para la mitigación de amenazas 

ambientales en el área de jurisdicción de la 
CDMB

SI SI NO SI SI SI SI SISI SI SI SI

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ
EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 6



3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE ACCIONES DE CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

6/1/2024 11/30/2024 01 de enero al 30 
de enero de 2024 Esta actividad se realizará 

durante la vigencia
ABIERTO

6/1/2024 11/30/2024 01 de enero al 30 
de enero de 2024 Esta actividad se realizará 

durante la vigencia
ABIERTO

6/1/2024 11/30/2024 01 de enero al 30 
de enero de 2024 Esta actividad se realizará 

durante la vigencia
ABIERTO

6/1/2024 11/30/2024 01 de enero al 30 
de enero de 2024

Se evidencia la ralización de 
un comite primario, acta 01 
del 29 de febrero de 2024 

ABIERTO

Sanciones de tipo disciplinarias a 
las que hubiere lugar

Plan de mejoramiento donde se 
establezcan acciones correctivas 

por las cuales se materializó el 
riesgo

PLAN DE ACCIÓN
TRATAMIENTO DEL RIESGO



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado ¿Cuántas veces se ha 
materializado el riesgo? PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento 

de metas y 
objetivos de la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de misión de 
la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 

misión del sector al que 
pertenece la entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de 
la entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 
los productos 

o la 
prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la entidad?

¿Generar 
intervención 

de los 
órganos de 

control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorios
?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE

Socializar de manera adecuada (clara, oportuna y periodicamente) el mapa de
riesgos de corrupción y sus controles a la totalidad de servidores públicos
(funcionarios y contratistas)

Subdirector, coordinadores, 
profesionales a cargo del tema 

de calidad
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL Solicitar capacitación del Cógido de Integridad a la Coordinación
de Gestión de Talento Humano Subdirector

Informar a los usuarios los medios y canales de comunicación por los que pueden
denunciar este tipo de riesgos

Subdirector, coordinadores, 
profesionales a cargo del tema 

de calidad
Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL
Incluir dentro de las obligaciones contractuales la obligatoriedad
de realizar el Curso de Integridad virtual dictado por la Función
Pública.

Subdirector, coordinadores y 
supervisores

Socializar el Informe de Resultados encuestas de satisfacción del servicio a
partes interesadas sobre trámites y servicios

Subdirector, coordinadores, 
personal que realiza visitas de 

campo
Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL
Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales la obligatoriedad de realizar el Curso de Integridad
virtual dictado por la Función Pública.

Subdirector, coordinadores y 
supervisores

Socializar con los funcionarios y contratistas de los grupos de Evaluación y
Seguimiento, la Resolución y normativa asociada al cobro de los procesos de
evaluación y seguimiento 

Subdirector, coordinadores, 
personal que realiza las 

liquidaciones y las visitas de 
evaluación y seguimiento 

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa FUERTE

Contrastar la información reportada por los funcionarios y contratistas a cargo de
las visitas de evaluación y seguimiento, con la reportada al personal encargado
de la correspondiente liquidación

Subdirector, coordinadores, 
personal que realiza visitas de 

evaluación y seguimiento, 
personal a cargo de 

liquidaciones  

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Socializar de manera adecuada (clara, oportuna y periodicamente) el mapa de
riesgos de corrupción y sus controles a la totalidad de servidores públicos
(funcionarios y contratistas)

Subdirector, coordinadores, 
profesionales a cargo del tema 

de calidad
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa FUERTE Solicitar capacitación del Cógido de Integridad a la Coordinación
de Gestión de Talento Humano Subdirector

Informar a los usuarios los medios y canales de comunicación por los que pueden
denunciar este tipo de riesgos

Subdirector, coordinadores, 
profesionales a cargo del tema 

de calidad
Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL
Incluir dentro de las obligaciones contractuales la obligatoriedad
de realizar el Curso de Integridad virtual dictado por la Función
Pública.

Subdirector, coordinadores y 
supervisores

Socializar el Informe de Resultados encuestas de satisfacción del servicio a
partes interesadas sobre trámites y servicios

Subdirector, coordinadores, 
personal que realiza visitas de 

campo
Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL
Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales la obligatoriedad de realizar el Curso de Integridad
virtual dictado por la Función Pública.

Subdirector, coordinadores y 
supervisores

EXTREMO 90 MODERADO RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL 
RIESGONO SI SI SI CATASTRÓFICOSI SI SI SI SI SISI SI NO SI NO NO

CATASTRÓFICO REDUCIR EL 
RIESGO

Realizar verificación de las liquidaciones a través de un muestreo
de las visitas de evaluación y seguimiento versus la información
inicial reportada por el usuario de los tramites institucionales. 

Subdirector y coordinadoresSI SI SI DEBIL RARA VEZSI NO CATASTRÓFICO EXTREMO 62SI SI SI SI NO SI

SI SI

R3 Riesgo de concusión: Solicitar beneficios 
económicos por la realización de algún trámite. SI SI SI SI

SI SI SI

NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ SI SI SI

SI SI SI SI SI

SI SI

R2

Posibilidad que por la acción u omisión, se realice 
una liquidación indebida de los trámites 
ambientales en la etapa de Evaluación y 

Seguimiento 

SI SI SI SI NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ

EXTREMO 55 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL 
RIESGONO SI SI SI CATASTRÓFICONO SE HA PRESENTADO 

EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ SI SI SI

EVALUACIÓN 
Y CONTROL A 
LA DEMANDA 

AMBIENTAL

Realizar la Evaluación y seguimiento de los
trámites, permisos, solicitudes y afectaciones
ambientales, exigiendo y verificando el
cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente, a través de asistencia técnica,
campañas, trámites, permisos, seguimiento,
operativos de control y vigilancia, y la aplicación
de los instrumentos económicos, asegurados en 
un Sistema de Información de Control
Ambiental, contribuyendo a la preservación de
los recursos naturales.

R1

Posibilidad que por la acción u omisión, se 
retarde, rehuse o deniegue un acto propio de sus 

funciones, ya sea de los grupos de evaluación, 
seguimiento y/o Elite Ambiental

SI SI SI SI SI SI SI SISI SI SI SI

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO
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PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO



3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE

ACCIONES DE 
CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE 

MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

1/1/2024 12/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024

Esta actividad se realizará 
durante la vigencia 2024 ABIERTO

1/1/2024 12/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024 EN CURSO

1/1/2024 12/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024 EN CURSO

1/1/2024 12/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024

Esta actividad se realizará 
durante la vigencia 2024 ABIERTO

1/1/2024 12/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024 EN CURSO

1/1/2024 12/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024 EN CURSO

Control disciplinario
Sanción por parte 

de la entidad
Denuncia

2/1/2024 12/30/2024

Control disciplinario
Sanción por parte 

de la entidad
Denuncia

Control disciplinario
Sanción por parte 

de la entidad
Denuncia

PLAN DE ACCIÓN

Se evidencia en los 
requerimientos del personal 
contratista de la Subdirección la 
obligatoriedad de “REALIZAR Y 
ENTREGAR EL CERTIFICADO 
DEL CURSO DE INTEGRIDAD, 
TRANSPARENCIA Y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN” y 
los certificados de el 
mencionado curso

01 de enero al 30 
de abril de 2024

Se evidencia la verificación al 
pago de liquidaciones realizado 
por la Coordinación de 
Evaluación 

EN CURSO

Se evidencia en los 
requerimientos del personal 
contratista de la Subdirección la 
obligatoriedad de “REALIZAR Y 
ENTREGAR EL CERTIFICADO 
DEL CURSO DE INTEGRIDAD, 
TRANSPARENCIA Y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN” y 
los certificados de el 
mencionado curso

TRATAMIENTO DEL RIESGO



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado
¿Cuántas veces se ha 

materializado el riesgo? PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento 

de metas y 
obj etiv os de 

la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de misión de 

la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 

misión del sector al 
que pertenece la 

entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de 
la entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación 

de los 
productos o 

la prestación 
de serv icios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de v ida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

serv icios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la entidad?

¿Generar 
interv ención 

de los 
órganos de 

control, de la 
Fiscalía u 
otro ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorio
s?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 

credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
v idas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en la 

ejecucion del control?
¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de información 
es confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO PROMEDIO

SOLIDEZ DEL 
CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE 

MATERIALIZACIÓN

SE CUENTA CON LA LIQUIDACIÓN PRESUPUESTAL AÑO A AÑO COMO
HERRAMIENTA REGLAMENTARIA INTERNA QUE CLASIFICA LOS
RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIACIÓN

PRESUPUESTO, TESORERÍA 
Y CONTABILIDAD

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL

EN LA ACTUALIDAD SE CUENTA CON LA APLICACIÓN EN EL SISTEMA DE
INFORMACIÓN DE LOS CÓDIGOS DE CLASIFICACION PRESUPUESTALY
FUENTES DE FINANCIACION QUE EVIDENCIA Y APROPIA SEGÚN LA
DESTINACIÓN DEL USO DEL RECURSO DE ACUERDO A LO QUE
ESTABLECE LA RESOLUCIÓN ORGÁNICA 035 DEL 2018 Y 063 DEL 2023
EMITIDO POR LA CGR

PRESUPUESTO, TESORERÍA 
Y CONTABILIDAD Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL
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CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENTE

PLAN DE ACCIÓN

GESTIÓN DE 
LOS RECURSOS 

FINANCIEROS

ADMINISTRAR LOS BIENES Y 
SERVICIOS DE LA ENTIDAD PARA 
SU NORMAL FUNCIONAMIENTO, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
HERRAMIENTAS E 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 
EFICIENTES QUE ASEGUREN LA 
PUESTA EN PRÁCTICA DE UNA 
POLÍTICA AMBIENTAL RACIONAL 

Y SOSTENIBLE.

R1

POSIBILIDAD QUE POR 
ACCIÓN SE INCURRA EN  

PECULADO POR 
APLICACIÓN OFICIAL 

DIFERENTE A LOS 
RECURSOS DE 
DESTINACIÓN 

ESPECÍFICA DE LAS 
DIFERENTES FUENTES 
DE FINANCIACIÓN DEL 

PRESUPUESTO

SI SI SI SI

PROCESO OBJETIVO No.

NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 

AÑOS
RARA VEZ

TRATAMIENTO DEL RIESGO

SI NO NONO NO SI SI NO NO SI SI SI SI SINO EVITAR EL 
RIESGO

NO NO NO NO MAYOR ALTO 37 DEBIL RARA VEZ MAYOR

DAR CUMPLIMIENTO AL 
PROCEDIMIENTO PARA APROPIAR 
RECURSOS, EL CUAL DEFINE LA 

NECESIDAD DE VERIFICAR EL OBJETO 
DEL GASTO FRENTE AL RUBRO Y 

FUENTE DE FINANCIACIÓN RESPECTIVA

Coordinadora Grupo de 
Gestión Presupuestal y 

Eficiencia del Gasto Público
5/1/2024 12/30/2024

BAJO ACTO ADMINISTRATIVO 
REALIZAR LOS ALCANCES 

TÉCNICOS Y JURÍDICOS QUE 
PERMITA LA NORMA PARA 

SUBSANAR ESTA SITUACIÓN  



PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

01  de enero al 30 de 
abril de 2024

Esta actividad se 
realizará durante la 
vigencia

ABIERTO



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado
¿Cuántas veces se ha 

materializado el 
riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionario
s del 

proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento 

de metas y 
objetivos de la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimien

to de 
misión de 
la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

la misión del 
sector al que 
pertenece la 

entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de 
la entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 
económico

s?

¿Afectar la 
generación 

de los 
productos o 
la prestación 
de servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de 

calidad de vida de 
la comunidad por 

la pérdida del 
bien, servicios o 

recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 
informació

n de la 
entidad?

¿Generar 
intervenció

n de los 
órganos 

de control, 
de la 

Fiscalía u 
otro ente?

¿Dar lugar 
a procesos 
sancionator

ios?

¿Dar lugar 
a procesos 
disciplinari

os?

¿Dar lugar 
a procesos 

fiscales?

¿Dar lugar 
a procesos 

penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 

 del 
sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones 

en la ejecucion del 
control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE POSIBLE 
MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

Seguimiento a través de los aplicativos de procesos judiciales Coordinador Jurídico Administrativa y 
del servicio al ciudadano Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 
resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL
Los Coordinadores del grupo Jurídico Administrativo y Grupo de Defensa 
Jurídica Integral, Mantendrán capacitado al personal del proceso para 
minimizar los riesgos y fortalecer las actividades a cargo.

Coordinador del grupo 
Jurídico Administrativo 

Coordinador Grupo de 
Defensa Jurídica Integral

3/1/2024 11/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024

Durante el Comité Primario del 28 de 
febrero se realizó capacitación en E-
Kogui a los funcionarios y 
contratistas de la Coordinación del 
Grupo Jurídico Administrativo 

EN CURSO

Seguimiento a través de los aplicativo de Jurisdicción Coactiva Coordinador Jurídico Administrativa y 
del servicio al ciudadano Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 
resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL
Dar cumplimiento a la normatividad del proceso en lo que respecta a la 
defensa judicial, cobro coactivo y procesos sancionatorios, cumplimiento 
a  los Comités de Conciliación y Defensa Judicial. 

Coordinador del grupo 
Jurídico Administrativo 

Coordinador Grupo de 
Defensa Jurídica Integral

3/1/2024 11/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024

Se realizó Comité Primario el 29 de 
enero donde el Secretario General 
instó a todos los funcionarios y 
contratistas de la Coordinación del 
Grupo Jurídico Administrativo a 
cumplir con la normatividad aplicable 
y dar cumplimiento a la normatividad 

EN CURSO

Seguimiento a través de los aplicativo de Procesos Disciplinarios Coordinador Jurídico Administrativa y 
del servicio al ciudadano Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 
resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL
Realizar Comités primarios del proceso en los que se vincule al personal 
de planta y contratista y se impartan directrices para minimizar este tipo 
de riesgos 

Coordinador del grupo 
Jurídico Administrativo 

Coordinador Grupo de 
Defensa Jurídica Integral

3/1/2024 11/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024

Se realizan comités mensuales para 
socializar y dar directrices para 
minimizar la litiogiosidad en la 
entidad, así como el seguimiento al 
impulso procesal de los expedientes 
entre otros temas:
Defensa Jurídica Integral
26 de enero de 2024 acta 01 
15 de marzo de 2024 acta 02 
23 de abril de 2024 acta 03 
Defensa Jurídica Administrativa
29 de enero de 2024 acta 01 
28 de febrero de 2024 acta 02 

EN CURSO

Se cuenta con procedimientos documentados del proceso

Coordinador del grupo Jurídico 
Administrativo 
Coordinador Grupo de Defensa 
Jurídica Integral

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 
resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL Mejora continua de la documentación del proceso.

Coordinador del grupo 
Jurídico Administrativo 

Coordinador Grupo de 
Defensa Jurídica Integral

3/1/2024 11/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024

Se actualizaron los siguientes 
documentos: 
- Procedimiento de cobro Coactivo 
21/03/2024;
- Procedimiento de Sancionatorios 
26/04/2024
- Formato A-GJ-FO03 Presentación 
De Informe De Procesos Judiciales Y 
Control De Actividades 26/04/2024
- Procedimiento Interno De Procesos 
Disciplinarios  26/04/2024.

CERRADO

Comités primarios con los grupos de trabajo de cada coordinación

Coordinador del grupo Jurídico 
Administrativo 
Coordinador Grupo de Defensa 
Jurídica Integral

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 
resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL Alimentación del Sistema e-Kogui con toda la información de los 
procesos jurídicos que adelanta la Entidad.

Coordinador del grupo 
Jurídico Administrativo 

Coordinador Grupo de 
Defensa Jurídica Integral

3/1/2024 11/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024

La actualización de manera 
permanente al sistema e-Kogui se 
viene realizando a través del usuario 
del Coordinador del Grupo Jurídico 
Administrativo al igual que de ha 
evaluado y calificado el riesgo y la 
provisión cuando hay lugar a ello, y 
se estableció como una obligación 
contractual a los abogados externos 
la alimentación permanente del 

EN CURSO

Reporte de indicadores

Coordinador del grupo Jurídico 
Administrativo 
Coordinador Grupo de Defensa 
Jurídica Integral

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 
resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL Reporte oportuno de los los indicadores a cargo del proceso.

Coordinador del grupo 
Jurídico Administrativo 

Coordinador Grupo de 
Defensa Jurídica Integral

3/1/2024 11/30/2024 01 de enero al 30 
de abril de 2024

Los indicadores se reportaron 
oportunamente y se encuentran 
publicados en la intranet corporativa 

EN CURSO

RARA VEZ CATASTRÓFICOSISI SI SI SI SI SI SI DEBIL

SI SI

REDUCIR EL 
RIESGO

Reportar al jefe inmediato para cesar dicha acción. Dar 
parte a la oficina de Control Disciplinario Interno.NO NO CATASTRÓFICO EXTREMO 55SI SI SI NO NO NOSI SI NO

NO SI
Reportar al jefe inmediato para cesar dicha acción. Dar 

parte a la oficina de Control Disciplinario Interno y en 
caso tal  denunciar ante las autoridades competentes

R2

POSIBILIDAD QUE POR ACCIÓN U 
OMISIÓN SE OMITA, RETARDE, 

REHUSE O DENIEGUE UN ACTO 
PROPIO DE SUS FUNCIONES PARA 
FAVORECER, EXIGIR, CONSTREÑIR 

PARA RECIBIR BENEFICIO 
ECONOMICO.

SI SI SI SI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ

EXTREMO 55 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL 
RIESGONO NO NO NO CATASTRÓFICO

NO SE HA 
PRESENTADO EN LOS 

UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ SI SI SI

PLAN DE ACCIÓN

GESTION 
JURÍDICA

PROMOVER 
ACTUACIONES 

ADMINISTRATIVAS 
 AJUSTADAS A LA 
NORMATIVIDAD 
PARA PREVENIR 

EL DAÑO 
ANTIJURÍDICO, 
MEDIANTE UNA 

GESTIÓN 
JURÍDICA 
INTEGRAL

R1

POSIBILIDAD DE QUE POR ACCIÓN 
U OMISIÓN, NO SE TENGA EL 

DEBIDO CUIDADO AL CUMPLIR 
SUS OBLIGACIONES Y PERMITA 

QUE USE U OTROS USEN 
INDEBIDAMENTE BIENES 
PÚBLICOS, FALSEDAD EN 
DOCUMENTOS, HURTOS.

SI SI SI SI SI SI SI NOSI SI SI SI

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO
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Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado ¿Cuántas veces se ha 
materializado el riesgo? PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimient
o de metas y 
objetivos de 

la 
dependencia

?

¿Afectar el 
cumplimient
o de misión 

de la 
entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 
confianza 

de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 

recursos 
económicos?

¿Afectar la 
generación 

de los 
productos o 

la 
prestación 

de servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de 

calidad de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención 

de los 
órganos de 
control, de 

la Fiscalía u 
otro ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 

credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE

EL PROFESIONAL DEL EMPLEO PÚBLICO REVISA LA HOJA DE VIDA Y LOS 
DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL POSIBLE POSTULANTE Y LO 
CONTRASTA CON EL PERFIL QUE SE ENCUENTRA EN EL MANUAL DE 
FUNCIONES

COORDINADORA GESTION 
DE TALENTO HUMANO Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL

REALIZAR LA VERIFICACION DE LOS 
DOCUMENTOS PRESENTADOS 
MEDIANTE EL FORMATO CONTROL DE 
PROCESOS

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EMPLEO 

PUBLICO
1/2/2024 12/30/2024

CREAR EL FORMATO DE AUTORIZACIÓN 
DE VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 
ACADÉMICA

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EMPLEO 

PUBLICO
2/1/2024 12/30/2024

ENVÍO OFICIOS SOLICITANDO LA 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
ACADÉMICA

COORDINADOR DEL 
GRUPO DE GESTIÓN 

ESTRATÉGICA DE 
TALENTO HUMANO

3/1/2024 12/30/2024

EL PROFESIONAL DEL EMPLEO PÚBLICO CORROBORA LOS TITULOS 
ADJUNTOS EN LA HOJA DE VIDA DEL POSIBLE POSTULANTE MEDIANTE UN 

OFICIO ENVIADO A LA INSTITUCION EDUCATIVA

COORDINADORA GESTION 
DE TALENTO HUMANO Asignado Adecuado Oportuna Prevenir CompletaSe investigan y resuelven 

oportunamente

NO NO NO NONO SI SI SI NO NO ALTO 37 DEBIL RARA VEZ MAYOR REDUCIR EL 
RIESGO

Confiable DEBIL

NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ SI SI SI

PLAN DE ACCIÓN

GESTION DE 
TALENTO 
HUMANO

Administrar el recurso 
humano de la entidad, 

con el propósito de 
cumplir con su misión 
institucional, mediante 

el mejoramiento 
continuo de las 

condiciones laborales

R1

PROBABILIDAD QUE EL 
NOMBRAMIENTO DEL 

PERSONAL SIN EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS DEL CARGO 
PARA SOLICITAR O 

RECIBIR UNA DADIVA A 
NOMBRE PROPIO

SI SI SI SI MAYORSI SI SI SI SI NO

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO
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ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE 
POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

01 de enero al 30 de 
abril de 2024

A cada nuevo funcionario se le realiza la 
verificación de los documentos 
presentados mediante el diligenciamiento 
del formato Control de Procesos, los 
cuales reposan en el Expediente de la 
Hoja de vida de cada funcionario 

EN CURSO

01 de enero al 30 de 
abril de 2024

Se crear el formato de autorización de 
verificación de información académica, 
los cuales reposan en el expediente de la 
hoja de vida de cada funcionario 

EN CURSO

01 de enero al 30 de 
abril de 2024

Mediante correo electrónicos se solicita 
la verificación de la información 
académica, anexando la autorización de 
cada nuevo funcionario 

EN CURSO

REVOCAR EL ACTO ADMINISTRATIVO 
DEL NOMBRAMIENTO Y NOTIFICAR 
INMEDIATAMENTE A LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

PLAN DE ACCIÓN
TRATAMIENTO DEL RIESGO



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado
¿Cuántas veces se ha 

materializado el 
riesgo?

PROBABILIDAD 
¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimient
o de misión 

de la 
entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al detrimento 
de calidad de vida de la 

comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información de 
la entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorios?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones físicas 

o pérdida de 
vidas humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar daño 
ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE
ACCIONES DE CONTINGENCIA 

ANTE POSIBLE 
MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

SOCIALIZAR  Y CAPACITAR PERIÓDICAMENTE A TODO EL PERSONAL DE 
LA ENTIDAD EN LO REFERENTE A LA GESTIÓN DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO DE LA DOCUMENTACIÓN INSTITUCIONAL.

Coordinación Documental, 
Información y Archivo Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Planificar y ejecutar cinco (5) jornadas de
capacitación en gestión documental a
todo el personal (Planta y
Contratista)encargados de la gestión
documental y archivo Institucional y
ejecutar dos (2) jornadas de capacitación
(entrenamiento y reentrenamiento) al
equipo de Gestión documental del
proceso.

Coordinadora de Gestión 
Documental, información y 

archivo
3/1/2024 12/30/2024

01 de enero al 30 
de abril de 2024

EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, INFORMACIÓN Y ARCHIVO 
REALIZA VISITAS DE INSPECCIÓN A LAS DIFERENTES UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA CDMB Y TRASFERENCIAS DOCUMENTALES DE 
ACUERDO AL CORONOGRAMA APROBADO.

Coordinación Documental, 
Información y Archivo Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Ejecutar visitas de Inspección a los
archivos institucionales.

Coordinadora de Gestión 
Documental, información y 

archivo
2/1/2024 12/30/2024

01 de enero al 30 
de abril de 2024

EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, INFORMACIÓN Y ARCHIVO SE 
ENCARGA DE SUMINISTRAR LA INFORMACIÓN ACTUALIZADA PARA SU 
PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD.

Coordinación Documental, 
Información y Archivo Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Continuar reportando las normas que en 
materia de gestión documental se 
profieran por parte de los entes del estado 
y de la Entidad al área encargada de 
actualizar el normograma.

Coordinadora de Gestión 
Documental, información y 

archivo
4/1/2024 12/30/2024

01 de enero al 30 
de abril de 2024

EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, INFORMACIÓN Y ARCHIVO 
VELARÁ PARA QUE EL AREA ENCARGADA REALICE LA PUBLICACION 
OPORTUNA DE LA INFORMACIÓN DE INTERES GENERAL.

Coordinación Documental, 
Información y Archivo Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Gestionara de manera oportuna ante  el 
área encargada, la publicación de la 
información correspondiente al proceso de 
gestión documental en la  la página web.

Coordinadora de Gestión 
Documental, información y 

archivo
4/1/2024 12/30/2024

01 de enero al 30 
de abril de 2024

Informar a la Oficina de Control 
Interno Disciplinario.EXTREMO 37 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL RIESGONO SI SI SI CATASTRÓFICOSI SI SI SI SI SISI SI SI SI SI SI

SI SI

NO SE HA 
PRESENTADO EN LOS 

UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ SI SI SISI SI

SI SI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL RIESGO

En caso de pérdida de un 
expediente o documento vital y/o 

esencial se debe informar al 
responsable del proceso y 

gestionar para que se reconstruya 
el documento o expediente.

Denunciar ante las autoridades 
competentes su pérdida.

R2

POSIBILIDAD DE VULNERAR LOS 
DERECHOS DE LOS USUARIOS AL 
LIMITAR O  DENEGAR EL ACCESO 
A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL 

PROCESO GESTIÓN 
DOCUMENTAL, CON FINES DE 

BENEFICIAR INTERESES 
PARTICULARES.

SI SI

SI SI CATASTRÓFICO EXTREMO 37SI SI SI SI NO SISI

PLAN DE ACCIÓN

GESTÓN 
DOCUMENTAL

Establecer y coordinar la 
aplicación de los criterios 

necesarios para asegurar la 
administración, preservación y 

conservación de la documentación 
producida y recibida por la 

Entidad, mediante la definición, 
aplicación y seguimiento de 

políticas documentales

R1

 POSIBILIDAD DE PÉRDIDA DE LA 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

POR SUSTRACCIÓN PARA FINES 
PARTICULARES 

SI SI SI SI SI SI SISI SI SI

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO
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EVIDENCIAS ESTADO

Se han realizado las siguientes jornadas de capacitación:
 1.Como fortalecer la gestión documental y el archivo cuando 

se inicia un nuevo periodo de gobierno
 2.Como implementar gestión documental en el proceso de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
 3.Socialización y capacitación del instructivo A-GD-IT01 

Organización de Documentos Institucionales 
 4.Inducción Institucional
 5.Socialización del acuerdo único de la función archivística 
 6.Socialización instrumento archivístico SIC y el Manual de 

Correspondencia 

EN CURSO

Se han realizado las siguientes inspecciones a los archivos 
institucionales:
Bodegas SIAR 9 de febrero de 2024
Grupo Elite Ambiental – GEA 4 de marzo de 2024
Gestión Estratégica de Talento Humano 13 de marzo de 2024
Oficina de Gestión Social y Ambiental 3 de abril de 2024
Grupo Jurídico Administrativo y Servicio al Ciudadano 9 de abril 
de 2024
Grupo Defensa Jurídico Integral 11 de abril de 2024
Bodega SIAR 12 de abril de 2024
Oficina de Control Interno 17 de abril 

EN CURSO

Esta actividad se realiza en la medida en que surjan nuevas 
normas relacionadas con la Gestión Archivística EN CURSO

Se ha socilitado las publicación de los siguiente radicados de 
salida: 00076, 000472, 000473, 000514, 000529, 01007, 
01045, 01046, 01107, 01108, 01436, 01460, 01519, 01600, 
01617, 01645, 01791, 01837, 01950, 02055, 02167, 02447, 
02787, 02801, 02796, 02795, 03080, 03080, 03154, 03373, 
03515, 03637, 03903, 04044, 04053, 04090, 04230, 04364, 
04366, 04368, 04454, 04499, 04662, 04724 y cuya publicación 
se puede evidenciar en http://www.cdmb.gov.co/respuestas-a-
solicitudes-de-anonimos

EN CURSO



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado ¿Cuántas veces se ha 
materializado el riesgo? PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios del 
proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de misión de 
la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 

misión del sector al que 
pertenece la entidad?

¿Generar pérdida 
de confianza de la 
entidad, afectando 

su reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de los 

productos o la 
prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la entidad?

¿Generar 
intervención de los 
órganos de control, 
de la Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorios
?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE

La jefe de Oficina de Contratación verifica el cumplimento de los requisitos legales La Jefe de Oficina de 
Contratación Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL Actualizar a los funcionarios de la entidad 
en el manejo de la plataforma del SECOP II

Jefe Oficina de
Contratación

El técnico Administrativo actualiza el Plan Anual de Adquisiciones El tecnico Admnistrativo Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Actualizar conforme a las mejoras la 
utilización de todas las modalidades de 
contratación el uso del SECOP II

Jefe Oficina de Contratación

Los abogados de la oficina de contratación publica en Secop II los documentos 
del proceso

Abogados de la oficina de 
contratación Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa DEBIL

Promover la participación ciudadana en los 
procesos contractuales que lo requieran 
(aviso de convocatoria, veedurías 
ciudadanas, audiencias)

Jefe Oficina de Contratación

El grupo de apoyo de profesionales de la Oficina de contratación revisa los 
documentos soporte de los requerimientos técnicos enviados por las oficina 
gestora.

Grupo de apoyo de 
profesionales de la oficina de 
contratación

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

La jefe de Oficina de Contratación realizara 
la capacitación sobre la elaboración de los 
requerimientos técnicos a cada oficina 
gestora

La jefe de oficina de 
Contratación

El tecnico administrativo consolida el Plan anual de adquisiciones con las 
respectivas modalidades de selección y objetos contractuales por adelantar El tecnico Admnistrativo Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa FUERTE

El grupo de apoyo de profesionales de la oficiina de contratación analiza  los 
procesos requeridos por la oficina gestora

Grupo de apoyo de 
profesionales de la oficina de 
contratación

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa FUERTE

La jefe de oficina revisa y aprueba  los procesos  antes de su publicación Jefe de oficina de contratación Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa FUERTE

El grupo de apoyo de profesonales de la oficina de contratación realiza estudios y 
documentos previos donde se establezcan las necesidades del sector y las 
necesidades de la entidad.

Grupo de apoyo de 
profesionales de la oficina de 
contratación

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa FUERTE

El grupo de apoyo de profesionales de la oficina de contratación elebora los 
pliegos de condiciones donde se establece la necesidad, la justificacion de la 
necesidad, el presupuesto y los requisitos habilitantes del proceso

Grupo de apoyo de 
profesionales de la oficina de 
contratación

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa FUERTE

Los abogados de la oficina publicacan  los procesos en la plataforma Secop II con 
el fin de incentivar la participacion de los posibles proponentes

Abogados de la oficina de 
contratación Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa FUERTE

Los abogados de la oficina de contratación establecen los requisitos de 
participacion de acuerdo con el sector y de acuerdo a las disposiciones legales 
vigentes.

Abogados de la oficina de 
contratación Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 

oportunamente Completa FUERTE

La jefe de oficina de contratación realizara 
capacitación a los integrantes de la oficina 
de contratación con el fin de mantener 
actualizados a los profesionales 
encargados de seleccionar la modalidad de 
contratación.

La jefe de oficina de 
Contratación

La jefe de oficina de contratación 
implementa mecanismos que permitan 
fortalecer la participación de proveedores

La jefe de oficina de 
Contratación

La jefe de oficina de contratación realizara 
comités primarios y reuniones internas con 
el fin de estandarizar los procedimientos 
internos que permitan elaborar 
correctamente los pliegos de condiciones

La jefe de oficina de 
Contratación
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PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO

ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 

SERVICIOS

Establecer y ejecutar la planeación
oportuna de los bienes, servicios y obra
pública requeridos por la Entidad para su
normal funcionamiento, a través de
procedimientos contractuales
garantizando la selección
objetiva, asesoría en la ejecución y
liquidación de los contratos.

R1

Posibilidad que por accion se obtenga 
Intereses indebidos en

la celebración de
contratos a favor propio o de terceros

SI SI SI

SI

SI

EVITAR EL RIESGO

R2 Solicitud de los requerimientos tecnicos 
basados en beneficios personales SI SI

NO SI CATASTRÓFICO EXTREMO 55SI SI SI SI NO SISI SI SI SI SI

SI AL MENOS 1 VEZ EN LOS 
ULTIMOS 2 AÑOS

DEBIL IMPROBABLE CATASTRÓFICOSISI SI SI SI SISI AL MENOS 1 VEZ EN LOS 
ULTIMOS 5 AÑOS IMPROBABLE

SI SI NO SIPOSIBLE SI SI NO NO 28 DEBIL POSIBLE MAYOR REDUCIR EL RIESGO

R3 Francionamiento del objeto contractual SI SI

NO NO NO MAYOR EXTREMOSI SI SI SI NO NOSI SI

NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS RARA VEZ SI SI SISI SI SI SI SI SI SI NOSI SI SI NO NO NO ALTO 100 FUERTE RARA VEZ MAYOR REDUCIR EL RIESGONO NO NO NO MAYOR

SI NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOSR4 Direccionamiento desde el pliego de

condiciones SI SI SI SI SI SIRARA VEZ SI SI SI SI 67 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL RIESGO

R5 Poca o nula pluralidad de oferentes SI SI

SI NO NO CATASTRÓFICO EXTREMOSI SI SI SI SI NOSI SI

AL MENOS 1 VEZ EN LOS 
ULTIMOS 5 AÑOS IMPROBABLE NO SI NOSI SI SI SI SI SI SI NONO NO SI NO NO NO ALTO 67 DEBIL IMPROBABLE MAYOR REDUCIR EL RIESGONO NO NO NO MAYOR



3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE
ACCIONES DE CONTINGENCIA 

ANTE POSIBLE 
MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

1/1/2024 12/31/2024 La jefe de oficina de contratación 
establecera una acción de mejora. 

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Se realizo capacitación al equipo de la oficina de 
Contratación en SECOP II donde se trataron los 
temas:
Agenda nacional de contratación pública- 
Colombia compra eficiente 
Cargue y publicación de la cuenta de cobro
Publicación procesos de mínima cuantía

EN CURSO

1/1/2024 12/31/2024 La jefe de oficina de contratación 
establecera una acción de mejora. 

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

El 08 de abril se realizó socialización de mejoras 
el sistema de ejecución de contratos. Acta 01 EN CURSO

1/1/2024 12/31/2024 La jefe de oficina de contratación 
establecera una acción de mejora. 

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Tanto el plan anual de adquisiciones como los 
procesos contractuales se encuentran 
publicados en la plataforma SECOP II y 
disponibles para todos los interesados 
https://community.secop.gov.co/Public/App/Annua
lPurchasingPlanManagementPublic/Index?current
Language=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

EN CURSO

1/1/2024 12/31/2024 La jefe de oficina de contratación 
establecera una acción de mejora. 

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Esta actividad se realizará durante la vigencia ABIERTO

01 de enero al 
30 de abril de 

2024

01 de enero al 
30 de abril de 

2024

01 de enero al 
30 de abril de 

2024
Esta actividad se realizará durante la vigencia ABIERTO

Esta actividad se realizará durante la vigencia ABIERTO

Esta actividad se realizará durante la vigencia ABIERTO1/1/2024 12/31/2024 La jefe de oficina de contratación 
establecera una acción de mejora. 

1/1/2024 12/31/2024 La jefe de oficina de contratación 
establecera una acción de mejora. 

1/1/2024 12/31/2024 La jefe de oficina de contratación 
establecera una acción de mejora. 

TRATAMIENTO DEL RIESGO
PLAN DE ACCIÓN



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado
¿Cuántas veces se ha 

materializado el 
riesgo?

PROBABILIDAD 
¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimient
o de metas y 
objetivos de 

la 
dependencia

?

¿Afectar el 
cumplimient
o de misión 

de la 
entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de 
la entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación 

de los 
productos o 
la prestación 
de servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de 

calidad de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención 

de los 
órganos de 

control, de la 
Fiscalía u 
otro ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorio
s?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE POSIBLE MATERIALIZACIÓN PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS

DEBIL

ESTABLECER CONTROL

ESTABLECER CONTROL

Las camaras de seguirdad vigilan los pasillos de la CDMB. Coordinaor de recursos fisicos Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL Los vigilantes realizarán la inspección de los bolsos a la entrada y salida de
la CDMB.

El coordinador de recursos 
fisicos 

5/1/2024 12/30/2024 Revisión de los registros de ingreso. 
01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Esta actividad se realizará durante la 
vigencia

Los vigilantes realizan rondan dentro de la entidad. Coordinaor de recursos fisicos Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL Elaboración y/o actualización del procedimiento para la revisión de entrada y 
salida de personas en la CDMB

El coordinador de recursos 
fisicos 

5/1/2024 12/30/2024 revisión de los registros de las camaras de seguridad
01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Esta actividad se realizará durante la 
vigencia

Poliza contra de todo riesgo a todo los funcionarios de la CDMB Coordinaor de recursos fisicos Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL La entidad debe suscribir una poliza contra todo riesgo que ampare un
siniestro por hurto.

El coordinador de recursos 
fisicos 

5/1/2024 12/30/2024 reporte a la poliza
01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Esta actividad se realizará durante la 
vigencia

55 DEBIL RARA VEZSIRARA VEZ SI NO NO NO MAYOR
EVITAR EL 

RIESGONO NO NO MAYOR ALTOSI SI SI SI NO SINO SI SI NO NO

12/30/2024
Aplicación de procesos disciplinarios, fiscales y penales, al funcionario 

designado que realiza las visitas tecnicas para la exoneracion

R2

Posibilidad de que por 
acción  se sutraigan o 
deterioren  los bienes 
muebles por parte de 

funcionarios de la CDMB.

SI SI SI SI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ MAYOR
EVITAR EL 

RIESGO

1. De acuerdo a las resoluciones de exoneracion del pago de la sobretasa
ambiental , escoger de manera aleatoria algunas de estas y realizar una
nueva visita, para verificar la correcta aplicación de los porcentajes de
exoneracion.
2. A traves del visor catastral de uso publico en la pagina web, se corrobora
los espacios que componen el area del predio, de manera satelital,
identificando posibles areas  que no son objeto de la exoneracion

Coordinacion de Gestionn y 
Administracion de los 
Predios Institucionales

5/1/2024Detectar Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente No existe 10 DEBILALTO

Para el debido control o veracidad se puede aplicar alguna de las  siguietes 
acciones:

1. Inspeccion y verificacion  aleatoria del predio exonerado, para realizar nueva 
visita de campo  con el fin de verificar el area de exoneracion otorgado. 

2. A traves del visor catastral en paginas web de uso publico, se corrobora los 
espacios que componen el area del predio, de manera satlital, identificando 

posibles areas  que no son objeto de la exoneracion

PLAN DE ACCIÓN

GESTIÓN DE 
LOS 

RECURSOS 
FÍSICOS

Administrar los bienes y servicios
de la Entidad para su normal
funcionamiento, mediante la
aplicación de herramientas e
instrumentos de gestión eficientes 
que aseguren la puesta en
práctica de una política ambiental
racional ysostenible.

R1

Manipulacion y falsedad  
por parte  del funcionario 
encargado de hacer visita 

de campo y que determina 
inadecudamente el area a 
ser excluida del pago de 

sobretasa ambiental según 
la ley.

SI SI SI SI SI SI SI SI SI NONO NO SI SI NO NO
Coordinacion de Gestion y 

Administracion de los Predios 
Insttitucionales

No asignado

ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

NO SE HA 
PRESENTADO EN LOS 

UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ SI NO NO Adecuado OportunaNO NO NO NO MAYOR

01 de enero al 
30 de abril de 

2024

Esta actividad se realizará durante la 
vigencia

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ
EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 6

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO



ESTADO

ABIERTO

ABIERTO

ABIERTO

ABIERTO



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado
¿Cuántas veces se ha 

materializado el 
riesgo?

PROBABILIDAD 
¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimient
o de misión 

de la 
entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de 

calidad de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorio
s?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE
ACCIONES DE CONTINGENCIA 

ANTE POSIBLE 
MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENT

O
EVIDENCIAS

Atención oportuna a los ciudadanos 
Jefe GESA Profesional 
Oficina de Atención al 
Ciudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa Fuerte Reporte de indicadores del proceso RPI
según el periodo establecido

Jefe GESA Profesional 
Oficina de Atención al 

Ciudadano
5/17/2024 12/30/2024 Seguimiento en comité primario

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Los indicadores se reportaron 
oportunamente y se 
encuentran publicados en la 
intranet corporativa 

Informes Encuestas de Satisfacción
Jefe GESA Profesional 
Oficina de Atención al 
Ciudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa Fuerte

Evaluar periódicamente mediante la
encuesta de satisfacción la atención al
usuario.

Jefe GESA Profesional 
Oficina de Atención al 

Ciudadano
5/17/2024 12/30/2024 Seguimiento en comité primario

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

El informe de las encuestas 
de satisfacción se encuentra 
publicados en la pagina de la 
entidad: 
http://www.cdmb.gov.co/cdmb/
gestion-
institucional/informes/informe-
encuesta-de-satisfaccion

Atención oportuna a los ciudadanos 
Jefe GESA Profesional 
Oficina de Atención al 
Ciudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa FUERTE

Reporte de indicadores del proceso RPI
según el periodo establecido

Jefe GESA Profesional 
Oficina de Atención al 

Ciudadano
5/17/2024 12/30/2024 Seguimiento en comité primario

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

Los indicadores se reportaron 
oportunamente y se 
encuentran publicados en la 
intranet corporativa 

Encuestas de Satisfacción a Partes Interesadas
Jefe GESA Profesional 
Oficina de Atención al 
Ciudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa FUERTE

Evaluar periódicamente mediante la
encuesta de satisfacción la atención al
usuario.

Jefe GESA Profesional 
Oficina de Atención al 

Ciudadano
5/17/2024 12/30/2024 Seguimiento en comité primario

01 de enero al 
30 de abril de 
2024

El informe de las encuestas 
de satisfacción se encuentra 
publicados en la pagina de la 
entidad: 
http://www.cdmb.gov.co/cdmb/
gestion-
institucional/informes/informe-

RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL RIESGOSI SI SI NO CATASTRÓFICO EXTREMO 0 DEBILSI SI SI SI NO SI SI SI SI

FUERTE RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR EL RIESGO

R2

Posibilidad que por accion, y 
extralimitacion  se uittilice  para 

beneficio
personall  ilicito  o de terceros las 

gestiones de las partes interesadas

SI SI SI SI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ SI SI NO SI SI SI

SI NO SI SI NO CATASTRÓFICO EXTREMO 0SI SI NO SI SI SI SI SI SI

TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO

PLAN DE ACCIÓN

CODIGO VERSIÓN
E-GE-FO10 6

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ
EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO

RELACIONES CON 
PARTES 

INTERESADAS

Atender, Orientar y Gestionar lasnecesidades
yexpectativas de lasPartes Interesadas; através de la
interaccióncon los demásprocesos de la
Entidad,determinando a su vez,su nivel de satisfacción

R1
Posibilidad que por accion,  y 

extralimitacion se utilice de forma 
indebida la información oficia

SI SI SI SI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ SI SI SI SI SI



ESTADO

EN CURSO

EN CURSO

EN CURSO

EN CURSO



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado
¿Cuántas veces se ha 

materializado el 
riesgo?

PROBABILIDAD 
¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimient
o de misión 

de la 
entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de 

calidad de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorio
s?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE
ACCIONES DE 

CONTINGENCIA ANTE 
POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

Seguimiento a 30 de abril de 
2024

Procedimientos de Auditorías Internas
Documentados

Jefe y funcionarios de la 
Oficina de Control Interno Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

Código Penal y Código Único Disciplinario Jefe y funcionarios de la 
Oficina de Control Interno Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa DEBIL

01 de enero al 
30 de abril de 

2024

La oficina de Control Interno 
realiza cada mes un comité 
primario donde se realiza 
principalmente seguimiento a las 
actividades del Plan Operativo 
Anual, dichos comités se 
realizaron en las siguientes fechas:
Febrero 29, acta 1
Marzo 21, acta 2
Abril 10, acta 3

Seguimiento permanente al Plan 
Operativo vigencia 2024 a través del 

Comité primario del proceso.

JEFE OFICINA DE 
CONTROL INTERNO Y 

AUDITORES
2/1/2024

Dar parte a la oficina de Control 
Disciplinario Interno y en caso 

tal  denunciar ante las 
autoridades competentes

12/30/2024DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICOSISI SI SI SI SISI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ REDUCIR EL RIESGONO NO CATASTRÓFICO EXTREMO 37SI NO SI SI NO NONO SI NO SI SI

EVALUACIÓN 
Y 

SEGUIMIENTO 
DEL SIGC

Efectuar la evaluación, el seguimiento y la asesoría en forma objetiva e 
imparcial al Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC) con el fin de 

determinar su grado de eficiencia, eficacia y efectividad, mediante 
mecanismos de medición, 

evaluación y verificación de cada uno de los elementos que lo 
componen generando el mejoramiento y la optimización del Sistema

R1

POSIBILIDAD DE 
DECISIONES 

AJUSTADAS A INTERESES
PARTICULARES

SI SI SI

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO

PLAN DE ACCIÓN

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ
EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 6



ESTADO

EN CURSO



Acción u omisión Uso del Poder Desviar la Gestión de lo Público Beneficio Privado
¿Cuántas veces se ha 

materializado el 
riesgo?

PROBABILIDAD 
¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

misión de la 
entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al detrimento 
de calidad de vida de la 

comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorios?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar pérdida 
de credibilidad del 

sector?

¿Ocasionar 
lesiones físicas 

o pérdida de 
vidas humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar daño 
ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO RESPONSABLE ¿Responsable asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones en 
la ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es confiable 

para la ejecución del 
control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO PROMEDIO SOLIDEZ DEL 

CONTROL PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE
ACCIONES DE CONTINGENCIA 

ANTE POSIBLE 
MATERIALIZACIÓN

Permisos asignados a los sistemas de información de acuerdo al rol y  perfil 
del usuario, con autorización exclusiva del jefe inmediado o supervisor. Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente Completa FUERTE

Bloqueo de acceso al dominio tras tres (3) intentos fallidos en la contraseña de 
usuario

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE

Verificación del logs de eventos en el dominio de la CDMB. Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE 12/30/2024

1/1/2024 12/30/2024

FUERTE RARA VEZ CATASTRÓFICO REDUCIR

Habilitar el acceso a  los sistemas de 
información, usando el formato 

correspondiente (A-TI-FO07) debidamente 
diligenciado y aprobado por el jefe de área 

y/o supervisor, donde se identiquen los 
roles aprobados.

Profesional de Gestión de 
tecnologias de la 

Información Asignado

SI NO CATASTRÓFICO EXTREMO 100

Jefe Oficina ADEI
Profesional de Gestión de 

tecnologias de la Información 
Asignado

SI SI SI SI NO SISI SI NO SI SI SISI SI SI SI SISI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ
GESTIÓN DE 

TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN

Determinar y gestionar los recursos tecnológicos necesarios para 
garantizar la disponibilidad y oportunidad de la información, a través de 

herramientas y procedimientos especializados
R1

Probabilidad de Interrupción 
total o parcial a los servicios y 
operaciones de la plataforma 

informática por acceso no 
autorizado al dominio.

SI SI SI

VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO

PLAN DE ACCIÓN

Revocar los permisos de acceso al 
dominio y a las plataformas tecnologicas 
al momento de firmar el Paz y salvo de 
los servidores públicos con terminación 

del contrato.

Profesional de Gestión de 
tecnologias de la 

Información Asignado
1/1/2024

Reportar al jefe inmediato para 
cesar dicha acción y activar el 

Plan de Continuidad de los 
servicios de TI de la CDMB.  

Dar parte a la oficina de Control 
Disciplinario Interno y en caso tal  

denunciar ante las autoridades 
competentes, como la Policita 

Nacional (delitos informaticos) y la 
la Fiscalia General de la Nación 

(colcert).

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ
EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 6

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO



PERIODO DE 
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS ESTADO

01 de enero al 30 de 
abril de 2024

En el momento de la firma del Paz y Salvo Una 
vez finalizado el contrato o cuando se retira algún 
funcionario, el área de Tecnología de la 
Información revoca los permisos de acceso al 
dominio y a las plataformas tecnológicas. Se 
evidencia el listado de funcionarios y contratistas 
a los cuales se les revocaron los permisos 

EN CURSO

01 de enero al 30 de 
abril de 2024

Cada nuevo funcionario o contratista usando el 
formato correspondiente (A-TI-FO07) debidamente 
diligenciado y aprobado por el jefe de área y/o 
supervisor, donde se identifican los roles 
aprobados solicita la creación del usuario con sus 
correspondientes roles. Se evidencia el listado de 
los usuarios con acceso a las plataformas de la 
CDMB 

EN CURSO
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