
RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

El Director General y su equipo directivo tendra la responsabilidad

de cumplir el Manual de Funciones a su cargo.

Director general y 

equipo directivo.
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Concertación de compromisos

laborales vigencia 01/02/2022-

31/01/2023 y Acuerdos de Gestión

01/01/2023 - 31/12/2023 

Evaluador y evaluados
01/02/2023

El Director General y su equipo directivo tendra la reponsabilidad de

cumplir con la Resolución de los  grupos de trabajo

Director general y 

equipo directivo.
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Seguimiento a los procesos

contractuales a través de la

supervis ión de Contratos.

Supervisores e

interventores de 

contratos 

01/02/2023

El Director General y el equipo directivo tendra la responsabilidad

Proceso del Inducción y Reinducción.

Director general y 

equipo directivo.
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Realizar Actos administrativos de

delegación de funciones cuando

se

requiera.

Director General Por Evento

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ
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PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

SI SI SI

CONTROLES

EXTREMO

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

RESPONSABLE

Calificación del control PLAN DE ACCIÓN

GESTIÓN 

ESTRATÉGICA

Establecer y liderar la 

Planeación 

Corporativa 

necesaria para 

asegurar el 

cumplimiento de los 

propósitos 

institucionales a 

través de la 

formulación, 

seguimiento y control 

a la 

R1

Extralimitación 

de

Funciones

Desconocimiento de 

normativ idad, procesos y 

procedimientos

Sanciones

Detrimento patrimonial

Disminución de la

calidad del servic io

Disminución del Clima

Laboral

RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRNO SI NO NO

CATASTRÓFIC

O
FUERTESI SI SI SI SI SINO SI NO SI NO NO

ACTUALIZACIÓN APROBADA POR:

FECHA  ULTIMA ACTUALIZACIÓN

Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupción por Proceso vigencia 2023.

31 DE ENERO DEL 2023



RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

El Subdirector y el Coordinador de Gestión del Conocimiento 

Ambiental para la Sosteniabilidad controlaran las autorizaciones 

otorgadas en los aplicativos tecnológicos, de conformidad con el 

perfil y funciones del cargo

Subdirector 

Coordinador de Gestión 

del Conocimiento 

Ambiental para la 

Sostenibilidad

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Sensibilizar en el Código de

Integridad a los servidores

públicos del proceso en los

Comités primarios. 

Subdirector 

Ordenamiento y 

Planificación Integral 

del Territorio 

Coordinador Gestión 

del Conocimiento para 

la Sostenibilidad

Por evento

Las personas encargadas de manipular información deberan firmar 

el acta de compormiso en cumplimiento a la politica de 

confidencialidad, intregralidad e imparcialidad. 

Personal del Proceso Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Firma de la aceptación de las actas

de compromiso en cumplimiento a

la política de confidencialidad,

integridad e imparcialidad por todos 

los integrantes del proceso.

Grupo Gestión del 

Conocimiento para la 

Sostenibilidad

Por evento
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CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

SI SI SI

CONTROLES

EXTREMO

AL MENOS 1 VEZ EN 

LOS ULTIMOS 5 

AÑOS

IMPROBABLE

RESPONSABLE

Calificación del control PLAN DE ACCIÓN

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 

AMBIENTAL

Proveer el

conocimiento 

necesario como

soporte a la

gestión 

ambiental, a

través de la

generación y

socialización de

información, 

estudios, 

diseños e

investigaciones

R1

Manipulación o 

adulteración 

de los 

Sistemas de 

información 

ambientales 

institucionales

Falta de ética en los servidores 

públicos

Desconocimiento de las políticas 

institucionales

Sanción, inhabilidades, 

destitución
RARA VEZ

CATASTRÓFIC

O
REDUCIRNO SI SI NO

CATASTRÓFIC

O
FUERTESI SI SI SI SI SISI SI SI SI NO NO

ACTUALIZACIÓN APROBADA POR: Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupción por Proceso vigencia 2023.
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RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

El grupo de Ordenamiento elabora las actas de concertación y

conceptos técnicos de tramites mediante la conformación de

equipos multidisciplinarios del proceso.

Subdirector de 

Ordenamiento y 

Planificación Integral del 

Territorio

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

El Coordinador de Ordenamiento da cumplimiento al Procedimiento

Revisión, evaluación y concertación de los planes (POT), planes

básicos (PBOT), esquemas (EOT), planes parciales (PP), planes

zonales (PZ) de ordenamiento territorial municipal u otros

instrumentos de planificación Identificado con el código M-OP-PR02.

Subdirector de 

Ordenamiento y 

Planificación Integral del 

Territorio

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

El Coordinador de Gestión del Conocimiento Ambiental para la

sostenibilidad mantiene actualizado el Repositorio de la información

de los instrumentos ambientales.

Subdirector de 

Ordenamiento y 

Planificación Integral del 

Territorio

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

El Subdirector de Ordenamiento y Planificación Integral de Terrotorio

realiza los comités primarios del proceso.

Subdirector de 

Ordenamiento y 

Planificación Integral del 

Territorio

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

SI SI SI

CONTROLES

EXTREMO

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

RESPONSABLE

Calificación del control PLAN DE ACCIÓN

ORDENAMIENTO Y 

PLANIFICACIÓN 

AMBIENTAL

Formular 

instrumentos y 

estrategias de 

gestión conducentes 

al mejoramiento de la 

calidad ambiental, al 

adecuado uso y 

aprovechamiento del 

territorio, para 

garantizar la oferta 

debienes y servic ios 

ambientales, a través 

de acciones de 

planificación 

ambiental, 

concertación, y 

apoyo a entes 

territoriales.

R1

Decisiones 

ajustadas a 

intereses 

particulares

1. Conflicto de intereses

2. Falta de entrenamiento

3. Presiones indebidas

1. Sanciones

2. Pérdida de bienes

3.Daño ambiental

4.Pérdida de Credibilidad

5.Detrimento patrimonial

RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRSI SI SI SI

CATASTRÓFIC

O

R2

Utilización 

indebida de 

información 

ofic ial 

priv ilegiada en 

temas 

relacionados 

con el 

ordenamiento 

y planificación

1. Politica de seguridad de la 

información establecidas en el 

SIGC.

2.Codigo de valores eticos de la 

CDMB.

1.Sanciones

2.Pérdida de bienes

3.Daño ambiental

4.Pérdida de Credibilidad 

5.Detrimento patrimonial

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

FUERTESI SI SI SI SI SISI SI SI NO NO SI

NO SI SI SISI SI SI SI SI FUERTE RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRSI SI

CATASTRÓFIC

O
EXTREMOSI SI SI SI SI SISI NO

ACTUALIZACIÓN APROBADA POR: Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupción por Proceso vigencia 2023.

FECHA  ULTIMA ACTUALIZACIÓN 31 DE ENERO DEL 2023

1/02/2023 - 

30/11/2023

Sensibilizar en el Código de 

Integridad a los servidores 

públicos del proceso en los 

Comités primarios

Subdirector 

Ordenamiento y 

Planificación Integral 

del Territorio

Coordinador de 

Ordenamiento 

1/06/2023 - 

30/11/2023

Aprobación por parte del 

Subdirector de los conceptos 

técnicos y las actas de 

concertación, previa revis ión del 

coordinador de ordenamiento y 

planificación ambiental.

Subdirector 

Ordenamiento y 

Planificación Integral 

del Territorio



RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

Programación de Eventos 
Jefe Gestión Social 

AmbientalEquipo Gestión 

Social Ambiental

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Formato salida de equipos

Jefe Gestión Social 

AmbientalEquipo Gestión 

Social Ambiental

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Registro de Asistencia a Eventos y registro fotográfico

Jefe Gestión Social 

AmbientalEquipo Gestión 

Social Ambiental

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Realizar seguimiento al

cumplimiento de la salvaguarda de

los activos de la CDMB.

Jefe Gestión Social 

Ambiental Equipo 

Gestión Social 

Ambiental

1-feb-23

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

SI SI SI

CONTROLES

EXTREMO

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

RESPONSABLE

Calificación del control PLAN DE ACCIÓN

CULTURA 

AMBIENTAL

Generar procesos 

deEducación, 

capacitación 

ysensibilización en las 

partesinteresadas del 

Área deJurisdicción de la 

CDMB, detal forma que se 

vis ibilicenpatrones de 

cambio culturalambiental, 

fortaleciendolos 

procesos partic ipativos, 

lainstalación de 

capacidadestécnicas y 

comunicativas quedesde 

las 

competenciasciudadana

s posibiliten latoma de 

decis iones 

colectivashacia la 

construcción de 

unacultura éticay 

responsable en el 

manejosostenible del 

capital natural.

R1

Usufructo para 

benefic io

personal con 

la utilización

de bienes del 

estado y la no

realización de 

eventos

institucionales 

Falta de compromiso y de

ética profesional en los

servidores públicos. 

Detrimento Patrimonial,

sanciones
RARA VEZ

CATASTRÓFIC

O
REDUCIRNO SI NO NO

CATASTRÓFIC

O
FUERTENO SI SI SI NO SISI SI SI SI NO SI

ACTUALIZACIÓN APROBADA POR: Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupción por Proceso vigencia 2023.

FECHA  ULTIMA ACTUALIZACIÓN 31 DE ENERO DEL 2023

1-feb-23

Incluir en las obligaciones

contractuales que partic ipen en el

proceso lo referente a la

salvaguarda de los activos de la

CDMB.

Jefe Gestión Social 

Ambiental Equipo 

Gestión Social 

Ambiental



RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

Realizar seguimiento al Inventario de material vegetal (kardex)

Subdirector y

Coordinadores Gestión

Integral de la Oferta

Ambiental

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Socializar el procedimiento y 

formatos establecidos para la venta 

y fomento de material vegetal en los 

Comités primarios del proceso.

Subdirector y

Coordinadores 

Gestión

Integral de la Oferta

Ambiental

01 de Marzo de 2023

GESTIÓN INTEGRAL 

DE LA OFERTA 

AMBIENTAL

Ejecutar proyectos de

conservación, a través de la

implementación de acciones de 

preservación, protección,

recuperación, restauración y

uso sostenible de los recursos

naturales renovables con la

partic ipación de los actores del

sistema regional ambiental con

el propósito de asegurar la

oferta de bienes y servic ios

ambientales.

R1

Prevaricato en 

la entrega de

material 

vegetal

1. Desconocimiento del

procedimiento y los formatos

2. Falta de valores éticos de los 

servidores públicos

1.Perdida de bienes.

2. Perdida de credibilidad

3. Disminución en la calidad

del servic io

RARA VEZ MAYOR REDUCIRNO SI NO NO MAYOR DEBILSISI SI NO

CONTROLES

ALTO

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

RESPONSABLE

SI SI SI SI NONO SI SI SI NO NO

PLAN DE ACCIÓN

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

PROCESO

Calificación del control

ACTUALIZACIÓN APROBADA POR: Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupción por Proceso vigencia 2023.

FECHA  ULTIMA ACTUALIZACIÓN 31 DE ENERO DEL 2023



RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimiento 

de la misión 

del sector  al 

que pertenece 

la entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de la 

entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación de 

los productos 

o la prestación 

de servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

La Subdirección de Gestión del Riesgo y Seguridad Territoria dan

cumplimiento al Procedimiento Planificación y supervis ión de Obra

de mitigación identificado con el código M-RA-PRO01.

Subdirector, 

Coordinador y 

Profesional Asignados 

de la Subdirección de 

Gestión del Riesgo y 

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

Realizar comités primarios del

proceso socializando las

necesidades de las obras y

estudios en el área de jurisdicción

Subdirector y 

Coordinadores de 

Gestión del riesgo y 

Seguridad Territorial

1/02/2023

El Subdirector de Gestión del riesgo y Seguridad Territorial y sus 

coordinadores socializan el Código de Integridad en los Comités 

primarios.

Subdirector, 

Coordinador y 

Profesional Asignados 

de la Subdirección de 

Gestión del Riesgo y 

Seguridad Territorial

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

Incluir dentro de las obligaciones

contractuales la obligatoriedad de

realizar el Curso de Integridad

virtual dictado por la Función

Pública.

Coordinaciones de la 

Subdirección de 

Gestión del riesgo y 

Seguridad Territorial

1/02/2023

Los Coordinadores dentro del alcance del requerimientos de los 

Profesionales establecen perfiles idoneos que apoyen la ejecución 

del proceso.

Coordinadores de 

SURYT
Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

Realizar periódicamente comites 

primarios y/o Tecnicos con los 

Profesionales de Planta y 

Profesionales Contratistas.

Subdirector y 

Coordinadores de 

Gestión del riesgo y 

Seguridad Territorial

1/02/2023

Actualizar el s istema de información 

geográfica de la caracterización de 

los fenómenos amenazantes

identificados dentro del área de

jurisdicción de la cdmb

Coordinador Grupo 

Gestion Del Riesgo
1/03/2023

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

SI SI SI

CONTROLES

EXTREMO

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

El grupo de Gestión del Riesgo elabora el Listado de Priorizacion de

Necesidades de Obra en el Area de Jurisdiccion de acuerdo a las

solic itudes de la comunidad, entes estatales y judic iales.

RESPONSABLE

Calificación del control PLAN DE ACCIÓN

GESTIÓN DEL 

RIESGO AMBIENTAL 

TERRITORIAL

Desarrollar 

acciones 

encaminadas al 

conocimiento, la 

prevención, 

mitigación y la 

reducción del 

riesgo de 

desastres, la 

mitigaciónde 

gases efecto 

invernadero y 

adaptación al 

cambio climático 

en el área de 

jurisdicción de la 

CDMB

R1

Trafico de Influencias al 

escoger  la Realizacion de 

Estudios, diseños, 

construcción, adecuación 

y mantenimiento de 

infraestructura para la 

mitigación de amenazas 

ambientales en el área de 

jurisdicción de la CDMB

1- Incumplimiento de los 

Procedimientos.

2- Falta de Valores y Etica 

Profesional Principios de 

Servidor Publico.

3- Incumplimiento de la funciones 

y Obligaciones de los Servidores 

Publico. 

1-Sanciones

2- Disminución de la calidad del 

servic io

3- Perdida de Credibilidad

RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRNO SI NO NO

CATASTRÓFIC

O

R2

Solic itud de Dadivas a 

Contratistas durante la 

ejecución de la 

construcción, adecuación 

y mantenimiento de 

infraestructura para la 

mitigación de amenazas 

ambientales en el área de 

jurisdicción de la CDMB

1- Falta de Valores y Etica 

Profesional, Principios de 

Servidor Publico.

1-Sanciones

2- Disminución de la calidad del 

servic io

3- Perdida de Credibilidad

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

MODERADOSI SI SI SI SI SISI SI SI SI SI SI Subdirector, 

Coordinador y 

Profesional Asignados 

de la Subdirección de 

Gestión del Riesgo y 

Seguridad Territorial

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

NO NO SI SISI SI SI SI SI DEBIL RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRNO NO

CATASTRÓFIC

O
EXTREMOSI SI SI SI NO SISI SI

ACTUALIZACIÓN APROBADA POR: Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupción por Proceso vigencia 2023.
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RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

Socializar de manera adecuada (clara,oportuna y periodicamente)

el mapa de riesgos de corrupción y sus controles a la totalidad de

servidores públicos (funcionarios y contratistas)

Subdirector, 

coordinadores, 

profesionales a cargo 

del tema de calidad

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Solic itar capacitación del Cógido de 

Integridad a la Coordinación de

Gestión de Talento Humano 

Subdirector 1/01/2023

Informar a los usuarios los medios y canales de comunicación por

los que pueden denunciar este tipo de riesgos

Subdirector, 

coordinadores, 

profesionales a cargo 

del tema de calidad

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

Incluir dentro de las obligaciones

contractuales la obligatoriedad de

realizar el Curso de Integridad

virtual dictado por la Función 

Subdirector, 

coordinadores y 

supervisores

1/01/2023

Socializar el Informe de Resultados encuestas de satisfacción del

servic io a partes interesadas sobre trámites y servic ios

Subdirector, 

coordinadores, personal 

que realiza vis itas de 

campo

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

Realizar seguimiento al

cumplimiento de las obligaciones

contractuales la obligatoriedad de

realizar el Curso de Integridad

virtual dictado por la Función 

Subdirector, 

coordinadores y 

supervisores

1/01/2023

Socializar con los funcionarios y contratistas de los grupos de

Evaluación y Seguimiento, la Resolución y normativa asociada al

cobro de los procesos de evaluación y seguimiento 

Subdirector, 

coordinadores, personal 

que realiza las 

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Contrastar la información reportada por los funcionarios y

contratistas a cargo de las vis itas de evaluación y seguimiento,con

la reportada al personal encargado de la correspondiente

liquidación

Subdirector, 

coordinadores, personal 

que realiza vis itas de 

evaluación y 

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

Socializar de manera adecuada (clara,oportuna y periodicamente)

el mapa de riesgos de corrupción y sus controles a la totalidad de

servidores públicos (funcionarios y contratistas)

Subdirector, 

coordinadores, 

profesionales a cargo 

del tema de calidad

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Solic itar capacitación del Cógido de 

Integridad a la Coordinación de

Gestión de Talento Humano 

Subdirector 1/01/2023

Informar a los usuarios los medios y canales de comunicación por

los que pueden denunciar este tipo de riesgos

Subdirector, 

coordinadores, 

profesionales a cargo 

del tema de calidad

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

Incluir dentro de las obligaciones

contractuales la obligatoriedad de

realizar el Curso de Integridad

virtual dictado por la Función

Pública.

Subdirector, 

coordinadores y 

supervisores

1/01/2023

Socializar el Informe de Resultados encuestas de satisfacción del

servic io a partes interesadas sobre trámites y servic ios

Subdirector, 

coordinadores, personal 

que realiza vis itas de 

campo

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

Realizar seguimiento al

cumplimiento de las obligaciones

contractuales la obligatoriedad de

realizar el Curso de Integridad

virtual dictado por la Función

Pública.

Subdirector, 

coordinadores y 

supervisores

1/01/2023

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

Sanciones

Pérdida de credibilidad

Disminución en la calidad del 

servic io

Probabilidad de 

liquidación indebida 

de los trámites 

ambientales en la 

etapa de Evaluación 

y Seguimiento 

Falta de principios y valores 

éticos de los servidores 

públicos.  Incumplimiento de 

procedimientos

Reglamentación insufic iente.

Realizar verificación de las

liquidaciones a través de un

muestreo de las vis itas de

evaluación y seguimiento versus la 

información inic ial reportada por el

usuario de los tramites 

Subdirector y 

coordinadores
1/02/2023

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

SI SI SI

CONTROLES RESPONSABLE

Calificación del control

MODERADOSI SI SI SI SI SISI SI SI SI SI SI

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

PLAN DE ACCIÓN

EVALUACIÓN Y 

CONTROL A LA 

DEMANDA 

AMBIENTAL

Realizar la Evaluación y

seguimiento de los trámites,

permisos, solic itudes y

afectaciones ambientales,

exigiendo y verificando el

cumplimiento de la normativ idad

ambiental v igente, a través de

asistencia técnica, campañas,

trámites, permisos, seguimiento,

operativos de control y

vigilancia, y la aplicación de los

instrumentos económicos,

asegurados en un Sistema de

Información de Control

Ambiental, contribuyendo a la

preservación de los recursos

naturales.

R1

Riesgo deTráfico de 

influencias. 

Probabilidad que por 

la acción u omisión, 

se retarde, rehuse o 

deniegue un acto 

propio de sus 

funciones, ya sea de 

los grupos de 

evaluación, 

seguimiento y/o Elite 

Ambiental

Falta de principios y valores 

éticos de los servidores 

públicos.  Incumplimiento de 

procedimientos

Sanciones

Pérdida de credibilidad

Disminución en la calidad del 

servic io

Riesgo de 

concusión: Solic itar 

benefic ios 

económicos por la 

realización de algún 

trámite.

Falta de principios y valores 

éticos de los servidores públicos

Falta de socialización adecuada 

del mapa de riesgos de 

corrupción y sus controles a la 

totalidad de servidores públicos

Sanciones

Pérdida de credibilidad y 

confianza ante los usuarios y la 

comunidad

Disminución en la calidad del 

servic io

RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRNO SI SI SI

CATASTRÓFIC

O

R2

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

EXTREMO

SI SI SI SISI SI SI SI SI DEBIL RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIR

R3

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

SI NO
CATASTRÓFIC

O
EXTREMOSI SI SI SI NO SISI SI

NO NO SI SISI SI SI SI SI MODERADO RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRSI SI

CATASTRÓFIC

O
EXTREMOSI SI SI SI NO SINO SI

ACTUALIZACIÓN APROBADA POR: Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupción por Proceso vigencia 2023.

FECHA  ULTIMA ACTUALIZACIÓN 31 DE ENERO DEL 2023



RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

El coordinador de tesorería realiza la verificación diaria del ingreso
Coordinador de 

tesorería
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Gestionar convenios con

entidades financieras la instalación

de punto de recaudo dentro de la

institución (punto sistemático de

pago)

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera (Tesorería)

Julio del 2023

La Subdirección Administrativa y Financiera, realizó la contratación 

de poliza global de seguro para manejo de efectivo dentro de la 

institución

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

La institución realizó convenios con los distintos entidades 

bancarias para que los usuarios puedan realizar pags en los 

distintas localidades y en puntos estrategficos, a su vez,  se realizó 

convenio para realizar pagos por PSE

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera (Tesorería)

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

SI SI NO NO NONO SI NO NO NO NO NONO NONO

Emitir c ircular como anexo a la

factura de cobro, al cobro

persuasivo sobre los puntos y

canales de pago

SI NO SI

Técnico Administrativo  

(Cartera)
Julio del 2023

MODERADO FUERTENO

Fraude en

falsedad de

efectivo; riesgo 

al personal por 

amenaza de

robo y riesgo

en el traslado

en efectivo

hacia una

entidad 

bancaria

Manejo de efectivo por el

proceso de recaudo en

ventanilla de tesorería

(Procedimiento asegurado)

Afectación económica y

reputacional 

GESTIÓN DE LOS 

RECURSOS 

FINANCIEROS

Gestionar los

Recursos 

Financieros para el

adecuado 

funcionamiento de la

Entidad, mediante la

planificación, control y

seguimiento a los

ingresos y gastos

para la toma de

decis iones por parte

del proceso gestión 

R1

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

RARA VEZ MODERADO REDUCIRMODERADO

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

CONTROLES RESPONSABLE

Calificación del control
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RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

Seguimiento a través de los aplicativos de procesos judic iales

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Mantener capacitado al personal

del proceso para minimizar los

riesgos y fortalecer las activ idades

a cargo.

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Permanente

Seguimiento a través de los aplicativo de Jurisdicción Coactiva

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Dar cumplimiento a la norma

respecto de los Comités de

Conciliación y Defensa Judicial. 

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Permanente

Seguimiento a través de los aplicativo de Procesos Disciplinarios

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Realizar Comités primarios del

proceso en los que se vincule al

personal de planta y contratista

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Permanente

Seguimiento a través de los aplicativos de procesos judic iales

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Alimentación del Sistema e-Kogui

con toda la información de los

procesos jurídicos que adelante la

Entidad.

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Permanente

Seguimiento a través de los aplicativo de Procesos Disciplinarios

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Realizar socialización de la política

de prevención de daño antijurídico

a las áreas involucradas en el plan

de acción para el cumplimiento de

la misma.

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Permanente

Procedimientos Documentados

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Mantener Actualizada y socializar

la política de daño antijurídico al

personal de grupo de defensa

jurídica en comité primario y a todos 

los funcionarios de la entidad.

Coordinadora Jurídico 

Administrativa y del 

servic io al c iudadano

Permanente

Probabilidad de que por

acción u omisión, no se

tenga el debido cuidado al

cumplir sus obligaciones y

permita que use u otros usen 

indebidamente bienes

públicos, falsedad en

documentos, hurtos.

Acciones u omisiones de los

funcionarios y personal

vinculado a la Entidad,que en el

cumplimiento de sus

obligaciones use o permita que

otros usen indebidamente bienes 

públicos, incurra en falsedad en

documentos, hurtos.

Sanciones disciplinarias

y penales.

Pérdida de Bienes

Detrimento Patrimonial

Disminución de la

Calidad del Servic io

Probabilidad que por la

acción u omisión se omita,

retarde, rehuse o deniegue

un acto propio de sus

funciones para favorecer,

exigir, constreñir para recibir 

benefic io economico. 

Acciones u omisiones de los

funcionarios y personal

vinculado a la Entidad, que

omitan, retarden, rehusen o

denieguen un acto propio de sus

funciones para favorecer,exigir,

constreñir para recibir benefic io

economico. 

Sanciones disciplinarias

y penales

Pérdida de Bienes

Detrimento Patrimonial

Disminución de la

Calidad del Servic io.

Mala imagen institucional

RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRNO NO

CATASTRÓFIC

O
EXTREMOSI SI SI SI NO NOSI SI SI SISI SI SI SI SI FUERTERARA VEZ

EXTREMO FUERTE RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRNO NO NO NO

CATASTRÓFIC

O
SI SI SI SI SI SISI SI SI

NO SI

GESTIÓN JURÍDICA

Promover actuaciones 

administrativas 

ajustadas a la

normativ idad para

prevenir el daño

antijurídico, mediante

una gestión jurídica

integral

R1

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

SI NO SI

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ SI SI SI

R2

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS
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RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA 

IMPLEMENTACIÓ

N

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO REVISALAHOJA DEVIDA YLOS

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL POSIBLE POSTULANTEY

LO CONTRASTA CON EL PERFIL QUE SE ENCUENTRA EN EL

MANUAL DE FUNCIONES

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CORROBORA LOS TITULOS

ADJUNTOS EN LA HOJA DE VIDA DEL POSIBLE POSTULANTE

MEDIANTE UN OFICIO ENVIADO A LA INSTITUCION EDUCATIVA

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CORROBORA LAS

CERTIFICACIONES LABORALES PRESENTADAS POR EL POSIBLE

POSTULANTE MEDIANTE LLAMADA TELEFONICA A LAS ENTIDADES 

PUBLICAS O PRIVADAS

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

SI SI SI SI SISI SI SI NO NO NO SINO NONO

Sensibilización y/o 

socialización del 

Código de Integridad en 

los Comités primarios 

del Proceso.

SI SI SI

Coordinador 

Gestión Estratégica de 

Talento Humano

01 de Marzo de 

2023
EXTREMO FUERTENO

NOMBRAMIENTO DEL 

PERSONAL SIN EL 

CUMPLIMIENTO DE 

LOS REQUISITOS DEL 

CARGO PARA 

SOLICITAR O RECIBIR 

UNA DADIVA A 

NOMBRE PROPIO

POR FALTA DE CONTROLES EN 

EL PROCESO DE 

NOMBRAMIENTO DE 

PERSONAL, 

DESCONOCIMIENTO DEL 

CODIGO DE INTEGRIDAD POR 

PARTE DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS

SANCIONES, PÉRDIDA DE

CREDIBILIDAD, MALA IMAGEN

INSTITUCIONAL, RE PROCESOS.

GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

Administrar el

recursohumano de la

entidad,con el

propósito decumplir

con su

misióninstitucional, 

medianteel 

mejoramientocontinuo 

de lascondiciones

laborales

R1

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIR

CATASTRÓFIC

O

AL MENOS 1 VEZ EN 

LOS ULTIMOS 5 

AÑOS

IMPROBABLE

CONTROLES RESPONSABLE

Calificación del control
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RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Elaboración de los requerimientos

técnicos de acuerdo con los perfiles

idóneos y con la experiencia

requerida en gestión Documental,de

conformidad con el Plan anual de

adquisic iones 2023 de la Secretaria 

Coordinadora de 

Gestión Documental, 

información y archivo

01 de febrero de 

2023

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Planificar y ejecutar en cada semestre 

del año, una (1) jornada de

entrenamiento y reentrenamiento al

personal del proceso de Gestión

Documental.

Coordinadora de 

Gestión Documental, 

información y archivo

Semestral

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Impartir directrices de Gestión

documental y manejo archiv istico a

todos los servidores públicos de la

CDMB.

Coordinadora de 

Gestión Documental, 

información y archivo

Permanente

GESTIÓN 

DOCUMENTAL

Establecer y coordinar la 

aplicación de los

criterios necesarios

para asegurar la

administración, 

preservación y

conservación de la

documentación 

producida y recibida por

la Entidad, mediante la

definic ión, aplicación y

seguimiento de políticas

documentales

Pérdida de 

información de 

la 

documentació

n institucional

Desconocimiento de los 

Procedimientos,  formatos y 

normativ idad del Proceso

Inadecuada aplicación de las 

normas de conservación y 

preservación documental

Debilidad en los principios éticos 

de los servidores públicos

Pérdida de credibilidad e imagén 

institucional 

Detrimento Patrimonial 

Disminución de la Calidad del 

Servic io

SI SI SI SI SI SISI SI SI SI SI SI NO NO NO EXTREMO FUERTENOSI SI SIR1

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIR

CATASTRÓFIC

O

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

CONTROLES RESPONSABLE

Calificación del control

Coordinadora de 

Gestión Documental, 

información y archivo

Impartir capacitaciones periódicas a todo el personal de la Entidad 

en lo referente a Instrumentos archivísticos, Aplicativo SIC, GDI, PS 

Documents, 
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RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

La jefe de Ofic ina de Contratación verifica el cumplimento de los 

requisitos legales 

La Jefe de Ofic ina de 

Contratación
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Actualizar a los funcionarios de la
entidad en el manejo de la
plataforma del SECOP II

Jefe Ofic ina de

Contratación

01/01/2023 al

31/12/2023

El técnico Administrativo actualiza el Plan Anual de Adquisic iones El tecnico Admnistrativo Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Actualizar conforme a lasmejoras
la utilización de todas las
modalidades de contratación el
uso del SECOP II

Jefe Oficina de 
Contratación

01/01/2023 al 
31/12/2023

Los abogados de la ofic ina de contratación publica en Secop II los 

documentos del proceso

Abogados de la ofic ina 

de contratación
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Promover la participación
ciudadana en los procesos
contractuales que lo requieran
(aviso de convocatoria, veedurías
ciudadanas, audiencias)

Jefe Oficina de 
Contratación

01/01/2023 al 
31/12/2023

El grupo de apoyo de profesionales de la Ofic ina de contratación 

revisa los documentos soporte de los requerimientos técnicos 

enviados por las ofic ina gestora.

Grupo de apoyo de 

profesionales de la 

ofic ina de contratación

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

La jefe de Ofic ina de Contratación

realizara la capacitación sobre la

elaboración de los requerimientos

técnicos a cada ofic ina gestora

La jefe de ofic ina de 

Contratación

01/01/2023 al 

31/12/2023

El tecnico administrativo consolida el Plan anual de adquisic iones 

con las respectivas modalidades de selección y objetos 

contractuales por adelantar

El tecnico Admnistrativo Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

El grupo de apoyo de profesionales de la ofic iina de contratación 

analiza  los procesos requeridos por la ofic ina gestora

Grupo de apoyo de 

profesionales de la 

ofic ina de contratación

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

La jefe de ofic ina revisa y aprueba  los procesos  antes de su 

publicación

Jefe de ofic ina de 

contratación
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

El grupo de apoyo de profesonales de la ofic ina de contratación 

realiza estudios y documentos previos donde se establezcan las 

necesidades del sector y las necesidades de la entidad.

Grupo de apoyo de 

profesionales de la 

ofic ina de contratación

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

El grupo de apoyo de profesionales de la ofic ina de contratación 

elebora los pliegos de condiciones donde se establece la 

necesidad, la justificacion de la necesidad, el presupuesto y los 

requisitos habilitantes del proceso

Grupo de apoyo de 

profesionales de la 

ofic ina de contratación

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Los abogados de la ofic ina publicacan  los procesos en la 

plataforma Secop II con el fin de incentivar la partic ipacion de los 

posibles proponentes

Abogados de la ofic ina 

de contratación
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Intereses 

indebidos en

la celebración 

de

contratos

*Falta de ética

*Incumplimiento de

procedimientos

*Metodo inadecuado

Sanciones.Detrimento

del patrimonio. Pérdida

de credibilidad

Solic itud de los 

requerimientos 

tecnicos 

basados en 

benefic ios 

*Falta de control en el Contractual

*Desconocimiento de los procedimentos 

internos para la generación de

requerimientos

*Sanciones de los entes de

control

*Reprocesos 
SISI SI NO NO SI NO NOSI SI SI NO NO NOSI SI SI NO SI

SI SISI SI NO NOSI NO NO NOSI NO NO

Francionamien

to del objeto 

contractual

*evitar de manera premeditada las

modalidades de selección establecidas

en la normativ idad

*utilizar de manera inadecuada las

excepciones contempladas en la

normativ idad

*Incumplimiento de la

normativ idad contractual v igente

*Sobrecostos.

*Ausencia de pluralidad de

ofertas.

*Violación al principio de igualdad 

y transparencia

Poca o nula 

pluralidad de 

oferentes

Direccionamiento desde los pliegos de

condiciones

Especificaciones técnicas que

parcializan la partic ipación de oferentes

Inoportunidad en la respuesta a

observaciones a los pliegos de

condiciones de posibles oferentes.

Ausencia de parámetros de orden

tecnico que determinen su contratacion

*No sefomenta la partic ipacion de 

otros oferentes desconociendo

el principio de la libre

competencia.

*Violación al principio de

igualdad.

*No permiten selección objetiva.

*Impiden la adquisic ión de bienes 

o servic ios en mejores

SI SI SI SI SI NO
01/01/2023 al 

31/12/2023

La jefe de ofic ina de contratación

realizara capacitación a los

integrantes de la ofic ina de

contratación con el fin de mantener

actualizados a los profesionales

encargados de seleccionar la

modalidad de contratación.

La jefe de ofic ina de 

Contratación

La jefe de ofic ina de contratación

realizara comités primarios y

reuniones internas con el fin de

estandarizar los procedimientos

internos que permitan elaborar

correctamente los pliegos de

condiciones

La jefe de ofic ina de 

Contratación

01/01/2023 al 

31/12/2023

01/01/2023 al 

31/12/2023

La jefe de ofic ina de contratación

implementa mecanismos que

permitan fortalecer la partic ipación

de proveedores

La jefe de ofic ina de 

Contratación

Los abogados de la ofic ina de contratación establecen los requisitos 

de partic ipacion de acuerdo con el sector y de acuerdo a las

disposic iones legales vigentes.

Abogados de la ofic ina 

de contratación

DEBIL IMPROBABLE MAYOR REDUCIRNO NO MAYOR ALTOSI SI SI NO NO NOSI NO NO NO SI SINO SI NO NO NO

DEBIL RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIR

R5

AL MENOS 1 VEZ EN 

LOS ULTIMOS 5 

AÑOS

IMPROBABLE

NO NO
CATASTRÓFIC

O
EXTREMOSI SI SI SI NO SISI SI SI SI SIR4

Direccionamie

nto desde el 

pliego de

condiciones

1.Defic iencias en la estructuración del

plan de contratación.

2. Falta de claridad en las

Espécificaciones técnicas de los

estudios previos.

3. No dar respuesta oportuna ni

fundamentada a las observaciones

formuladas por los interesados en el 

Facilita el favorecimiento de la

adjudicación de un contrato a

una determinada persona.

Desconoce principios de

transparencia y objetiv idad.

Romper el principio de igualdad

entre los diferentes proponentes.

Crea inseguridad jurídica en las 

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

MAYOR ALTO

SISI SI SI SI SI

DEBIL POSIBLE MAYOR REDUCIR

R3

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

MAYOR EXTREMOR2

AL MENOS 1 VEZ EN 

LOS ULTIMOS 2 

AÑOS

POSIBLE

MAYOR REDUCIRFUERTE RARA VEZ

EXTREMO FUERTE RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRNO SI NO SI

CATASTRÓFIC

O
SI SI SI SISI SI SI SI SI SI

ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS

Establecer y ejecutar 

la planeación 

oportuna de los 

bienes, servic ios y 

obra pública 

requeridos por la 

Entidad para su 

normal 

funcionamiento, a 

través de 

procedimientos 

contractuales 

garantizando la 

selección

objetiva, asesoría en 

la ejecución y 

liquidación de los 

contratos

R1

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

AL MENOS 1 VEZ EN 

LOS ULTIMOS 5 

AÑOS

IMPROBABLE SI SI SI

CONTROLES RESPONSABLE

Calificación del control

SI SI
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RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

Las camaras de seguirdad vigilan los pasillos de la CDMB.
Coordinaor de recursos 

fis icos
Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa DEBIL

Los vigilantes realizarán la 

inspección de los bolsos a la 

entrada y salida de la CDMB.

El coordinador de 

recursos fis icos 
Julio del 2023

Los vigilantes realizan rondan dentro de la entidad.
Coordinaor de recursos 

fis icos
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Elaboración y/o actualización del 

procedimiento para la revis ión de 

entrada y salida de personas en la 

CDMB

El coordinador de 

recursos fis icos 
Julio del 2023

Poliza contra de todo riesgo a todo los funcionarios de la CDMB
Coordinaor de recursos 

fis icos
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

La entidad debe suscribir una 

poliza contra todo riesgo que 

ampare un siniestro por hurto.

El coordinador de 

recursos fis icos 
Julio del 2023

GESTIÓN DE LOS 

RECURSOS FÍSICOS

Administrar los

bienes y servic ios

de la Entidad para su 

normal 

funcionamiento, 

mediante la

aplicación de

herramientas e

instrumentos de

gestión efic ientes

que aseguren la

puesta en práctica

de una política 

Hurto de 

bienes 

muebles por 

parte de 

funcionarios 

de la CDMB.

Falta de control de las entradad y

salidad de los funcionarios, falta

de camaras de vigilancia, falta de

integridad y valores de los

funcionarios publicos.

detrimento patrimordial, mala 

imagen institucional.
SI SI SI SI SI NONO SI SI SI NO SI NO NO NO NO ALTOR1

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

MODERADO RARA VEZ MAYOR REDUCIRMAYOR

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ SI SI NO
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RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas y 

objetivos de 

la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de la 

Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar a 

procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar a 

procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar a 

procesos 

fiscales?

¿Dar lugar a 

procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y funciones 

en la ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

Atención oportuna a los c iudadanos 

Jefe GESA Profesional 

Ofic ina de Atención al 

Ciudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Reporte de indicadores del 

proceso RPI según el periodo 

establecido

Jefe GESA Profesional 

Ofic ina de Atención al 

Ciudadano

1-jun-23

Informes Encuestas de Satisfacción

Jefe GESA Profesional 

Ofic ina de Atención al 

Ciudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Evaluar periódicamente mediante la 

encuesta de satisfacción la 

atención al usuario.

Jefe GESA Profesional 

Ofic ina de Atención al 

Ciudadano

1-jun-23

Atención oportuna a los c iudadanos 

Jefe GESA Profesional 

Ofic ina de Atención al 

Ciudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Reporte de indicadores del 

proceso RPI según el periodo 

establecido

Jefe GESA Profesional 

Ofic ina de Atención al 

Ciudadano

1-jun-23

Encuestas de Satisfacción a Partes Interesadas

Jefe GESA Profesional 

Ofic ina de Atención al 

Ciudadano

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Evaluar periódicamente mediante la 

encuesta de satisfacción la 

atención al usuario.

Jefe GESA Profesional 

Ofic ina de Atención al 

Ciudadano

1-jun-23

RELACIONES CON 

PARTES 

INTERESADAS

Atender, Orientar yGestionar

lasnecesidades yexpectativas de

lasPartes Interesadas; através de la

interaccióncon los

demásprocesos de la

Entidad,determinando a su vez,su

nivel desatisfacción

SI SI SI NO

SI NOSI SI

Cohecho

Concusión

Prevaricato

Falta de ética.

Falta de entrenamiento del

personal que atiende a las

Partes Interesadas

Sanciones, disminución en la

calidad del servic io, perdida

de credibilidad,interrupción

de la activ idad desarrollada,

detrimento del patrimonio.

Tráfico de 

influencias

Falta de seguimiento a las

alertas preventivas.

Falta de etica profesional de

los servidores públicos

Sanciones, pérdida de

credibilidad , disminución en

la calidad del servic io

SI SISI SI SI SI NO SISI SI SI

SI

SI

SI SI SI SI SI

SI

SI SI SISI NO SI SI SI SI DEBIL RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIR

CATASTRÓFIC

O
EXTREMOR2

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

R1

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

EXTREMO FUERTE RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIR

CATASTRÓFIC

O

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ SISI
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RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas 

y objetivos 

de la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al 

que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la 

prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de 

la Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar 

a procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar 

a procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar 

a procesos 

fiscales?

¿Dar lugar 

a procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y 

funciones en la 

ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

El Jefe de Control Interno programa y ejecuta las Auditorías Internas 

integrales y de gestión

Jefe y funcionarios de la 

Ofic ina de Control Interno
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

El equipo de trabajo de la Ofic ina de Control Interno realiza 

seguimientos continuos y permanentes a todos los procesos del 

SIGC.

Jefe y funcionarios de la 

Ofic ina de Control Interno
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

EVALUACIÓN  Y 

SEGUIMIENTO AL 

SIGC

Efectuar la evaluación, el

seguimiento y la asesoría en forma

objetiva e imparcial al Sistema

Integrado de Gestión y Control

(SIGC) con el fin de determinar su

grado de efic iencia, eficacia y

efectiv idad, mediante mecanismos

de medición,

evaluación y verificación de cada

uno de los elementos que lo

componen generando el

mejoramiento y la optimización del

Sistema.

DECISIONES 

AJUSTADAS A 

INTERESES 

PARTICULARE

S

Debilidad en los controles del 

proceso

Falta de ética de los servidores 

públicos del proceso

SANCIONES

INCURRIR EN FALTAS 

DISCIPLINARIAS

NO NO NO NOSISI SI SI SI SI NO SI SISI SI Por eventoALTO FUERTENO NO NO SIR1

RESPONSABLE

Calificación del control

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

ACTUALIZACIÓN APROBADA POR: Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupción por Proceso vigencia 2023.

FECHA  ULTIMA ACTUALIZACIÓN 31 DE ENERO DEL 2023

Sensibilizar los valores éticos en 

los Comites primarios del Proceso

Jefe Ofic ina de Control 

Interno

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

PLAN DE ACCIÓN

RARA VEZ MAYOR REDUCIRMAYOR

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

CONTROLES



RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 
¿Afectar  al grupo 

de funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimiento de 

metas y objetivos 

de la dependencia?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimiento de la 

misión del sector  

al que pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de la 

entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación de los 

productos o la 

prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención de 

los órganos de 

control, de la 

Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar 

a procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar 

a procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar 

a procesos 

fiscales?

¿Dar lugar 

a procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y 

funciones en la 

ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

Permisos asignados a los s istemas de información de acuerdo al rol 

y  perfil del usuario, con autorización exclusiva del jefe inmediado o 

supervisor. 

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Bloqueo de acceso al SIC tras tres intentos fallidos en la contraseña 

de usuario
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Activación de los logs de auditoría sobre las tablas priorizadas en la 

base de datos. 
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Activar permisos de cambios

sobre tablas del SIC solamente al

momento de asignar una solic itud a 

los especialistas de mantenimiento

de los aplicativos

Jefe Ofic ina ADEI 30/06/2023

Jefe Ofic ina ADEI 30/06/2023

Jefe Ofic ina ADEI

Profesional de Gestión 

de tecnologias de la 

Información Asignado

Habilitar el acceso a  los s istemas 

de información, usando el formato 

correspondiente (A-TI-FO07) 

debidamente diligenciado y 

aprobado por el jefe de área y/o 

supervisor.
FUERTENO SI SI SI SI SISI SI NO SI NO SI

RESPONSABLE

Calificación del control PLAN DE ACCIÓN

GESTIÓN DE 

TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN

Determinar y gestionar los

recursos tecnológicos

necesarios para garantizar la

disponibilidad y oportunidad de

la información, a través de

herramientas y procedimientos

especializados

R1

Interrupción total 

o parcial a los 

servic ios y 

operaciones de 

la plataforma 

informática

 Incumplimiento de las políticas 

de TIC y de seguridad y 

privacidad de la información

• Uso indebido de los usuarios 

de los accesos asignados a los 

s istemas de información

• Alteración indebida de la 

información 

* Fraude            

  • Sanciones  

RARA VEZ
CATASTRÓFIC

O
REDUCIRNO SI NO NO

CATASTRÓFIC

O

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

SI SI SI

CONTROLES

EXTREMO

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ

ACTUALIZACIÓN APROBADA POR: Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupción por Proceso vigencia 2023.
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RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS

¿Cuántas veces se 

ha materializado el 

riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar  al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de metas 

y objetivos 

de la 

dependencia

?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de misión 

de la 

entidad?

¿Afectar  el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector  al 

que 

pertenece la 

entidad?

¿Generar 

pérdida de 

confianza de 

la entidad, 

afectando su 

reputación?

¿Generar 

pérdida de 

recursos 

económicos

?

¿Afectar  la 

generación 

de los 

productos o 

la 

prestación 

de 

servicios?

¿Dar lugar al 

detr imento de calidad 

de vida de la 

comunidad por la 

pérdida del bien, 

servicios o recursos 

públicos?

¿Generar 

pérdida de 

información 

de la 

entidad?

¿Generar 

intervención 

de los 

órganos de 

control, de 

la Fiscalía u 

otro ente?

¿Dar lugar 

a procesos 

sancionatori

os?

¿Dar lugar 

a procesos 

disciplinar io

s?

¿Dar lugar 

a procesos 

fiscales?

¿Dar lugar 

a procesos 

penales?

¿Generar 

pérdida de 

credibilidad 

del sector?

¿Ocasionar 

lesiones 

físicas o 

pérdida de 

vidas 

humanas?

¿Afectar  la 

imagen 

regional?

¿Afectar  la 

imagen 

nacional?

¿Generar  

daño 

ambiental?

IMPACTO
ZONA DE 

RIESGO

¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 

autoridad y 

funciones en la 

ejecucion del control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 

información es 

confiable para la 

ejecución del control?

¿Se investigan y se 

resuelven las salidas 

no conformes del 

control?

¿Evidencia de la 

ejecuciónd el control?

Evaluación del 

control

SOLIDEZ 

DEL 

CONTROL

PROBABILI

DAD
IMPACTO

TRATAMIEN

TO DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHA 

IMPLEMENTACIÓN

FECHA 

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

(CONTROL 

INTERNO)

ESTADO

Tercerizacion de la realizacion de los examenes medicos de 

ingreso y periodicos por parte una ips
Jefe de contratación Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 

resuelven 

oportunamente

Completa FUERTE

Alteracion de los 

resultados  

examenes medicos 

ocupacionales para 

resiv ir un benefic io o 

dadiva a nombre 

propio

1. Falta de controles

2. Una sola persona verifica los 

resultados medicos

1. sanciones economicas

2. sanciones disciplinarias

3. sanciones fiscales

4. mala imagen institucional

SI SI SI SI NO NOSI NO SI SI NO NO NO NO NO NOSI SI FUERTE RARA VEZ MAYOR REDUCIRMAYOR

NO SE HA 

PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ SI
GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

Administrar el

recursohumano de la

entidad,con el

propósito decumplir

con su

misióninstitucional,

medianteel

mejoramientocontinuo 

de lascondiciones 

R1

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓNE-GE-FO10 5

PROCESO OBJETIVO
SERI

E

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE

Solic itar a la IPS la entrega 

únicamente digital de resultados 

médicos ocupaciones con copia al 

Coordinador de Talento Humano

Profesional 

Universitario de SST
4 de julio de 2023ALTO

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CONTROLES RESPONSABLE

Calificación del control PLAN DE ACCIÓN

ACTUALIZACIÓN APROBADA POR: Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupción por Proceso vigencia 2023.
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