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CARTA DEL DIRECTOR GENERAL
JUAN CARLOS REYES NOVA

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!

Descrito como un territorio fascinante por su invaluable riqueza natural,
la jurisdiccién de la CDMB se extiende desde la conurbacion colombiana
conocida como area metropolitana de Bucaramanga, ubicada en el valle
del Rio de Oro, hasta las heladas cumbres de la cordillera oriental en la
provincia Soto Norte.

Conscientes de este gran compromiso como autoridad ambiental en
13 municipios de Santander (Bucaramanga, California, Charta, El
Playon, Floridablanca, Gir6én, Lebrija, Matanza, Piedecuesta, Rionegro,
Suraté, Tona y Vetas), desde el 2020 asumimos el reto de recuperar la
confianza de los ciudadanos en la institucion y escribir una nueva historia
que proyecta la gobernabilidad sobre el agua: el recurso que nos
encuentra a todos y que todos necesitamos para vivir.

Basta transportarnos hasta 1965, hace 56 afios para ser exactos, para
recordar la decisiva participaciéon de unos lideres visionarios que vieron
la sentida necesidad de controlar la erosion en la meseta de
Bucaramanga, para garantizar el crecimiento y la expansion urbana en la
ciudad. De no haber sido asi, otra seria la historia. Una visi6n, que
durante mas de medio siglo ha evolucionado y hoy se proyecta como el
nuevo desafio de avanzar hacia la sostenibilidad de todo el territorio. Y
es precisamente este desafio el que nos convoca a trabajar unidos, con
profesionalismo, experticia y conviccién por la defensa y proteccion de
los recursos naturales. Por eso, ahora mas que siempre, el llamado es a
entender que todos, desde la familia, concebida como la instituciéon base
de la sociedad, hasta la academia y los sectores publico-privado, jugamos
un papel fundamental en la forma como debemos relacionarnos con el
medio ambiente.

Este informe de Responsabilidad Social Empresarial representa para
la Corporacion la oportunidad de promover nuevas alianzas, mejorar la
comunicacién efectiva y fortalecer la imagen institucional, en pro de
desarrollar unas memorias de sostenibilidad que nos permitan crecer
con la participacion de las partes interesadas, desarrollando indicadores
alineados a la estrategia de la entidad que puedan ser medidos y
comprobados. M4s alla del cuamplimiento legal, avanzamos en la suma de
esfuerzos y el establecimiento de compromisos propios, transversales a
la estructura y alineados con el Plan de accién 2020-2023 “El Agua
siempre contigo: Hacia la Sostenibilidad”.

Porque creemos profundamente en la responsabilidad social como
modelo de gestion, que busca la sostenibilidad y competitividad en el
mediano y largo plazo, a través del direccionamiento adecuado y eficiente
de las funciones de la Corporacién. Cabe destacar que dicho informe
acata los lineamientos establecidos en la NORMA NTC ISO 26000, que
define que la responsabilidad de una organizaciéon nace ante los impactos
que sus decisiones y actividades ocasionan en el medio ambiente y en la
sociedad, la cual determina que, a través de un comportamiento ético y
transparente, contribuira al desarrollo sostenible incluyendo la salud y el
bienestar de la sociedad. Este informe se realiza en el marco de la:
NORMA NTC ISO 26000 Responsabilidad social Empresarial.

Informe de Gestion 20222
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2.1. NATURALEZA JURIDICA

La —CDMB- es un ente corporativo auténomo de
caricter publico, creado en el afio de 1965 por la
Ley 99 del993 con el fin de crear, disenar e
implementar politicas, planes, programas y
proyectos que, de la mano con la legislacion
ambiental vigente, y las pautas y directrices
expedidas por el ministerio de ambiente, permitan
la administracién y el manejo responsable de los
recursos naturales dentro de su 4area de
jurisdiccion.

2.2. AREA DE JURISDICCION

La jurisdiccion de la —CDMB- se encuentra en el
nororiente del departamento de Santander,
integrada por los siguientes trece (13) municipios:
Bucaramanga, Floridablanca, Gir6on, Piedecuesta,
Vetas, California, Surata, Matanza, Charta, Tona,
El Playbén, Rionegro y Lebrija. Comprende una
superficie de 486.360 hectareas, las cuales
equivalen al 159% de la totalidad del
departamento.

2.3.

PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA -CDMB

La Corporaciéon Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga, CDMB, estableci6 su Pensamiento Estratégico e Incorpor6 su

Plataforma Estratégica asi:

MISION

VALORES

POLITICA SIGC

PROCESOS

PLAN DE ACCION:
EL AGUA NOS UNE
HACIA LA
SOSTENILIDAD

5 (El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!

VISION
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2.4. MISION

La Corporacién Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga -CDMB-, es un ente
corporativo de caracter publico creado
por ley, encargado de la ejecucion de
las politicas, planes, programas y
proyectos en materia de ambiente,

recursos naturales renovables y
cambio climatico; aplicando las
disposiciones legales vigentes sobre su
administracion, manejo y
aprovechamiento.
2.5. VISION

En el aho 2031, la Corporaciéon
Autbénoma Regional para la Defensa de
la Meseta de Bucaramanga -CDMB-,
serd una entidad de referencia por su
gestion ambiental eficiente y eficaz en
su jurisdiccion, contribuyendo a la
proteccion de la vida actual y
garantizando la del futuro.
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2.6. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales que inspiran y soportan la gestion de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga -CDMB-, son aquellos que la colectividad de funcionarios ha definido y adoptado en el Cédigo de
Comportamiento Etico:

Soy consciente de la importancia
de mi rol como servidor publico y

MR Acttio siempre con fundamento en Acttio con imparcialidad,
estoy en disposicion permanente la verdad, cumpliendo mis deberes garantizando los derechos
para comprender resolver las transparencia rectitud. Siempre de las personas, con
necesidades de las personas con favoreciendo el interés general. equidad e igualdad.
las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.
Compromiso Diligencia Honestidad Respeto
Cumplo con los deberes, Reconozco, valoro y trato
funciones y responsabilidad des de manera digna a todas
asignadas a mi cargo de la las personas, con sus
mejor manera posible atencion, virtudes y defectos, sin
con prontitud, destreza y importar su labor,
eficiencia. Para asi optimizar el procedencia, titulos o
uso de los recursos del Estado. cualquier otra condicion.

2.7. PLAN DE ACCION INTITUCIONAL

“El Agua Siempre Contigo. Hacia la sostenibilidad”

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga-CDMB-, se enfrenta a grandes retos
para restaurar la confianza de los ciudadanos, las empresas, la administracién publica, las organizaciones sociales, el
sistema de ciencia, tecnologia e innovacién y la cooperacion internacional. El agua manifiesta una tendencia que
compromete su calidad y la capacidad de regulacion de sus zonas hidrograficas, exponiendo a las poblaciones a desastres y
desabastecimientos de produccién de bienes rurales como los acontecidos en el presente afio, ahondando asi, las brechas
de la pobreza.

La Corporacion ha comprendido que esta labor es un compromiso de TODOS, y resulta utépico lograr cambios profundos
en la forma como nos relacionamos con el medio natural que nos rodea: el agua, el suelo, la biodiversidad y el aire,
asumiendo cambios transformacionales con nuestras prioridades individuales, ciudadanas, familiares, comunitarias,
empresariales, ptblicas. Esta es la razén que fundamenta nuestro paradigma: el agua es el recurso que refleja el estado de
un territorio en cuanto a salubridad, resiliencia, biodiversidad, productividad, variabilidad climética, bienestar social,
pobreza, equidad, cultura, tradicién, conocimiento, innovacion y el desarrollo local en un mundo Global. Igualmente, la
Corporacion tiene casi medio siglo de haber sido creada y su razdén de ser gener6 un bagaje institucional que marcoé la vida
de muchos Santandereanos de la ciudad metropolitana de Bucaramanga y la ruralidad, en temas de conservacion de la
biodiversidad, la sostenibilidad rural, la produccion limpia, el manejo de las aguas residuales, etc., es por ello, que nuestra
primera tarea fue escuchar a los profesionales, técnicos y directivos, quienes aportaron ideas, propdsitos y compromisos
para centrar la gestion y accion en el fin dltimo de restaurar la confianza de los Santandereanos.

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad! Informe de Gestion 20222 6
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Un segundo momento fue encontrarnos con los funcionarios y directivos de la Autoridad Holandesa del Agua, la Naci6n,
el departamento y los trece (13) municipios, con quienes identificamos en ¢qué? y en édonde? nos cruzamos en ese
proposito. Descubrimos que todos estamos entrelazados alrededor de ese recurso que nos permitira articular, coordinar,
orientar y gestionar los medios necesarios para lograr la SEGURIDAD HIDRICA en el territorio CDMB. Un ideario que
debe quedar en el imaginario de muchos santandereanos para lograr trascender a las nuevas generaciones. Se debe
encontrar la voluntad de los actores ptiblicos que hagan posible la aspiracion HACIA LA SOSTENIBILIDAD.

En el territorio CDMB se presentan conflictos ambientales de interés nacional, regional y local, con los que nos hemos
comprometido atender de la forma mas expedita mediante un trabajo mancomunado, pues ninguno de ellos es
exclusivamente ambiental; cual quiera que abordemos tiene relacion con temas econémicos, servicios pablicos, industria,
ciudad e infraestructura, por lo tanto, continuamos reafirmando “EL. AGUA como elemento integrador”. El plan de accién
2020-2023 se encuentra alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), El Acuerdo de Paris, el Pacto por la
Sostenibilidad (producir conservando y conservar produciendo) y Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023
que se refleja en las cuatro Lineas Estratégicas:

O O @O

Linea Linea Linea Linea
Estratégica | Estratégical ll Estratégical lll Estratégica IV
Una CDMB: Moderna Seguridad Hidrica, Atmosférica La Estructura Ecoldgica Un Tejido Social AMIGABLE
Incluvente 'Participatilv a y Geoldgica un reto Comun Principal de la CDMB: viable con los Recursos Naturales
YRy ' para la Jurisdiccion de la CDMB. a mediano y largo Plazo. Renovables en la CDMB.

Este Plan de Accién 2020-2023 es un esfuerzo de todos; es una integracion de voluntades.

http://www.cdmb.gov.co/web/images/Documentacion/gestioninstitucional/PAl_2020_- 2023/PAl-
CDMB_2020-2023 2020-06-25.pdf

7 iElaguasiempre contigo, hacia la sostenibilidad! Informe de Gestion 20222
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GOBIERNO
CORPORATIVO

Conjunto de estructura y procesos para la direccion y control de la CDMB,
que busca mejorar su desempeno e incrementar su acceso al capital externo,
para asi contribuir al desarrollo econdmico sostenible.
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3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La —CDMB- tiene 6rganos de direcciéon encabezados por la Asamblea General, el Consejo Directivo y el Director General.
Su organizacion se basa en la siguiente estructura organizacional que permite una gestion efectiva y eficiente acorde a las

necesidades y retos que se le encomiendan:

Estructura organizacional

Revisoria Fiscal

Asamblea General

Consejo Directivo

Direccion General

Secretaria
General

Oficina Asesora de
= Direccionamiento
Estratégico Institucional

—I Oficina de Control Interno l

Control
Disciplinario _I

Oficina de Contratacion ‘

Oficina de Gestion Social y
Ambiental

[

|

Subdireccion
Ordenamiento y

Subdireccion de
Gestion Integral

Subdireccion de
Riesgo y Seguridad

Subdireccion de
Evaluacion y Control

Subdireccion
Administrativa

Planificacion Integral

del Territorio de la Oferta Ambiental

Territorial

Ambiental Financiera

3.2. ASAMBLEA CORPORATIVA

La Asamblea General o Asamblea Corporativa, es el
primer o6rgano de direccion de la Corporacion. Esti
integrada por el Gobernador de Santander y los alcaldes
de los trece municipios que conforman el 4rea de
jurisdiccion de la entidad. Este 6rgano de direccion se
retine para la Asamblea General en el transcurso de los dos
primeros meses de cada afio. De igual manera, se
convocan asambleas extraordinarias cuando asi lo
determine el Consejo Directivo, el Director General o el
Revisor Fiscal.

3.3. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el segundo 6rgano de direccion de
la corporacion, conformado por el Gobernador de
Santander, un representante de la Presidencia de la
Reptblica, un representante del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, los 4 alcaldes elegidos por la
Asamblea, 2 representantes del sector privado y 2
representantes de las organizaciones no
gubernamentales. El Consejo Directivo se retine
generalmente una vez al mes.

Listado de miembros del consejo directivo:

¢ Nerthink Mauricio Aguilar Hurtado
Gobernador de Santander y presidente del Consejo

o Eliseo Osorio Suarez
Representante Sefior presidente de la Republica

e Dorian Alberto Muiioz Rodas
Delegado Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

¢ Genny Gamboa
Alcaldesa de Lebrija

e Rubén Villabona
Alcalde de Rionegro

¢ Miguel Moreno
Alcalde de Floridablanca

o Elkin Pérez
Alcalde de Tona

o Edwin Hermégenes Abril Barajas
Representante Sector Privado

¢ Yesid Parmenio Torres Villamil
Representante Sector Privado

e Mary Andrea Pimentel Mendieta
Representante ONG

¢ Javier Raul Pérez Landinez
Representante ONG

3.4. DIRECCION GENERAL

El Director General es el representante legal y decide
sobre los programas y proyectos.

Juan Carlos Reyes Nova
Médico veterinario zootecnista

9 iElaguasiempre contigo, hacia la sostenibilidad! Informe de Gestion 20222
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41. GRUPO DE INTERES Y PARTES INTERESADAS EN LA -CDMB

Grupos de interés y partes interesadas en la Corporaciéon Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
—CDMB, en el marco de las funciones otorgadas por la Ley 99 de 1993, orienta su actuacion hacia la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de todos aquellos actores con los cuales guarda relacion, reconocidos como partes interesadas.
Partiendo que el producto del analisis del contexto Interno-Externo y de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas es un elemento clave para la evaluacion y determinacion de riesgos y oportunidades de la Corporacion que
pueden afectarla en el logro de los objetivos.

La Corporacion considera un amplio rango de factores potenciales que puedan impactar el Sistema Integrado de Gestion
y Control —SIGC, en términos de su estructura, alcance, implementacién y operaciéon. A continuacion, se citan las areas
consideradas para este analisis buscando satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes y partes interesadas:

e  Condiciones ambientales relacionadas con el clima, la calidad del aire, la calidad del agua, uso del suelo,
contaminacién existente, disponibilidad de recursos naturales y biodiversidad, que pueden afectar el proposito de
la CDMB o ser afectada por sus aspectos ambientales, circunstancias externas culturales, sociales, politicas, legales,
regulatorias, financieras, tecnoldgicas, econémicas, naturales y competitivas; ya sea internacionales, nacionales o
locales.

e  Caracteristicas o condiciones internas de la organizacién, como sus actividades, productos y servicios en el
cumplimiento de los requisitos de calidad ofrecidos por la CDMB, direccion estratégica, cultura, gestion del
conocimiento y capacidades del recurso humano (es decir, poblaciéon, conocimiento, procesos y sistemas), asi como
la prevencion y control de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales —ATEL-.

La Corporacion dentro de la informacién documentada hace una descripcion escrita, mediante la inclusién en un mapa del
sitio, un diagrama organizacional o una pagina web en la cual usa un enfoque que identifique las actividades o procesos
involucrados, los productos o servicios que aplican al —SIGC-, y posee una matriz en la cual se identifican y evaltan las
partes interesadas. Teniendo en cuenta que la gestiéon por procesos no solo es un requisito de la Norma ISO, sino que
también es una herramienta para la gestion del riesgo, promueve la mejora de los procesos de la siguiente forma:

e Identifica y controla los riesgos

e  Optimiza los recursos para el desempefio de los sistemas

. Cuenta con un equipo humano competente

e  Cumple con los requisitos contractuales

e  Cumple con los requisitos legales

e  Controla los aspectos ambientales significativos.

e  Cumple los requisitos de calidad de los productos y servicios.

La Corporacién declara que cumple con un —SIGC- que asegura que las partes interesadas cuentan con productos y servicios
que llenan sus necesidades y expectativas.

e La Asamblea Corporativa se encuentra integrada por los representantes
Asamblea Corporativa legales de todas las entidades territoriales que hacen parte de la
jurisdiccion.

e <E| Consejo Directivo se encuentra integrado por el Gobernador del
Departamento, un representante de la Presidencia de la Republica, un
Representante del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, cuatro (4)
alcaldes de los municipios del area de jurisdiccion, dos (2) representantes
del sector privado, dos (2) representantes de entidades sin animo de lucro y
un representante de comunidades indigenas o etnias.

Consejo Directivo

11 |El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad! Informe de Gestion 20222
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e Empleados Publicos de Carrera
e Empleados Temporales
Servidores Publicos e  Funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién
e  Provisionales
e Contratistas
e  Personas Naturales
e Personas Juridicas (Especialmente Sector Productivo)
Cli U . e Empresas de Servicio Publico
ientes o Usuarios e Centros Educativos y de Formacion
e \Visitantes
e Comunidad del area de jurisdicciéon
e Juntas Comunales
e  Grupos Sociales
Agentes Sociales e Medios de Comunicacién
e Organizaciones Sindicales
e Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s)
e Entidades del Orden Nacional
Entidades Publicas e Entidades de Orden Departamental
e Entidades del Orden Territorial
Proveedores e Persona Natural o Juridica
e Congreso de la Republica, en materia politica
e Contraloria General de la Republica, en materia de control fiscal
e Contaduria General, en la inspeccién del cumplimiento de normas contables
Entes de Control Yy ® Procuraduria General de la Nacion, en materia disciplinaria
Ministerios e Defensoria del Pueblo, en materia de control social
e Control social de la ciudadania
e Ministerio del Trabajo
e Superintendencia de Puertos y Transportes
Empresa de Seguridad e Administradora de riesgos laborales
. e Empresa prestadora de salud (EPS)
Social e Institucion prestadora de salud (IPS)
Grupos de Apoyo e Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, etc.
e Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
e Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
e Comisién de Personal
e Comité de Convivencia Laboral
e Comité de Fondo de Vivienda
e Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
e Comité de Estudios y Revision de Pliegos de Condiciones - evaluacion
propuestas -CDMB-
Comités e Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental -CIDEA-
e Comité Institucional de Gestién y Desempefio -MIPG-
e Comité Incendios Forestales
e Comité Directivo
e Comité de Gestion de Riesgos de Desastres
e Comité Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos
e Comité de Seguridad Vial de la -CDMB-
e Comité Técnico
[ ]

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST

hacia la sostenibilidad! Informe de Gestion 20222 12
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ANLA e Agencia Nacional de Licencia Ambientales

e Rama judicial del poder publico

Entes Judiciales Fiscalia General de la Nacién

Asociacion Nacional de Industriales, ANDI-
¢ Asociacion de Corporaciones Autbnomas Regionales y de Desarrollo

Gremios Sostenible, ASOCARS-
e Corporaciones a nivel nacional
Uniones Temporales ¢ +Nodo Norandino de Cambio Climatico

4.2. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL- SIGC- DE LA CDMB

Para la CDMB el SIGC es el conjunto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos
enfocados en garantizar un desempefio institucional articulado y arménico que busque de manera constatable la
satisfacciéon de los grupos de interés conforme a los lineamientos establecidos por el sistema de gestion de calidad ISO
9001:2015.

4.3. POLITICA INTEGRADA DEL -SIGC- - Cédigo: E-GE-DE03 Versi6n:4

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga —CDMB, como autoridad ambiental en
cumplimiento de la normatividad legal vigente, desarrolla y ejecuta politicas, planes, programas y proyectos; generando
conocimiento y cultura ambiental que posibilita la administracion y conservacion del capital natural, uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales renovables y el ambiente, asi como el mejoramiento de la calidad de vida en su
jurisdiccion. Para ello, contamos con un equipo humano competente comprometido a satisfacer las necesidades y
expectativas de los grupos de interés bajo principios de transparencia y eficiencia, logrando el buen funcionamiento de los
recursos publicos y mejorando continuamente el
sistema integrado de gestion. Estructura administrativa para la implementacion del SIGC
Desarrollamos procesos enfocados a la
prevencion de la contaminacién y la disminuciéon 7
de los impactos ambientales generados por
nuestras actividades misionales, de igual manera,
trabajamos en la prevenciéon de enfermedades de
origen laboral, incidentes y accidentes de trabajo
de todos sus servidores publicos y visitantes
mediante la aplicacion de las 16 medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento
de las condiciones, el ambiente laboral y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

4.4. SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL -
SIGC-

Describe un conjunto de procesos
interrelacionados que, a través de acciones
coordinadas, orientan el logro de los resultados
que se esperan de la funcion de la CDMB.

4.5. 4POLITICA INTEGRAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La Politica de Responsabilidad Social Empresarial para la -CDMB- fue establecida bajo el C6digo de Buen Gobierno donde
se establecen los diferentes procesos:

Direccionamiento

\
1

. e l

r Direccién general |
:—’ ], [

1

1

1

Comite de coordinacion Representante de la
del SIGC Direccién

A 4

( Equipo Evaluador )

5 Equipo de s
3 Apoyo SIGC :

1
1
1
1
1
: : !
CEE |
: !
, Contratistas : 1 N o s T Tt s vty Fal e
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4.5.1. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Articulo 26°. La —CDMB-, se orientara hacia el bienestar social de la comunidad en todas sus actuaciones, estimulando la
participacién ciudadana a través de espacios y escenarios propicios para la participacion efectiva y aplicando las politicas
en materia ambiental que propendan por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién -especialmente de la mas
vulnerable-, 17 asegurando la oferta de bienes y servicios ambientales bajo criterios de sostenibilidad. La entidad declara
expresamente su compromiso con la protecciéon de los derechos fundamentales, salvaguardando los parametros basicos de
proteccion a la vida, libertad, igualdad, dignidad humana, intimidad, libre desarrollo de la personalidad, libertad de
conciencia y de cultos, informacién, trabajo, asociacién, respeto a la naturaleza, intervenciéon ciudadana activa y a la
solidaridad, entre otros.

4.5.2. INFORMACION Y COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

Articulo 27°. Los estados e informes econémicos, financieros, contables y de gestion presentados a los respectivos entes de
regulacion y control de la entidad, asi como cualquier otra informacion sustancial, deben ser dados a conocer y estar
disponibles para la comunidad, la cual tiene derecho a informarse permanentemente de todos los hechos que ocurran
dentro de la entidad y que no sean materia de reserva. De igual manera, se publicaran los informes y recomendaciones que
los 6rganos de regulacién y control presenten a la entidad respecto a su gestién y mejoramiento continuo. Los medios de
informacién que podran utilizarse son: boletines, folletos o circulares, periédico, correo electronico y pagina Web.

4.5.3. COMPROMISO CON LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo 28°. La —CDMB-, se compromete a realizar una efectiva Rendicion de Cuentas de manera periddica, con el objeto
de informar a la ciudadania sobre el proceso de avance y camplimiento de las metas contenidas en el Plan de Gestion, y de
la forma como se esta ejecutando el presupuesto de la entidad, conforme la normatividad aplicable para el caso. El
mecanismo preferente seran las audiencias ptblicas o reuniones informativas, con el fin de que la actividad pueda llegar a
todos los ciudadanos interesados. Para el efecto, se compromete a suministrar la informacién necesaria con antelacion a la
realizacion del evento o actividad, a través de los mecanismos e instrumentos a los que pueda acceder y utilizar la
Corporacion.

4.5.4. ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS

Articulo 29°. La Entidad fortalecera la Oficina de Atencién al Ciudadano, dependiente de la Oficina de Gestion Social
Ambiental, en la cual la ciudadania y grupos de interés del orden ambiental podran presentar quejas, solicitudes,
reclamaciones, consultas e informaciones referentes a la administracion, a las cuales se les dara respuesta en los términos
previstos por la ley. La Oficina de Atencion al Ciudadano, contara con instrumentos para la gestiéon de las quejas y reclamos
que se instauren, en ella reposara un ejemplar del Cédigo de Buen Gobierno y del Cédigo de Comportamiento Etico
Institucional para consulta permanente por parte de todos los interesados.

4.5.5. CONTROL SOCIAL

Articulo 30°. La —-CDMB-, promover4 la participacion de la ciudadania, organizaciones sociales y comunitarias, usuarios y
beneficiarios, veedurias y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir, racionalizar, proponer, acompaiar, vigilar y
controlar la gestion publica, sus resultados y la prestacion de los servicios publicos suministrados por el Estado y los
particulares, garantizando la gestién al servicio de la comunidad. Asi mismo, se compromete a facilitar de manera oportuna
la informacién requerida por la ciudadania para el ejercicio del control social.

PROYECTOS ENFOCADOS A GESTION SOCIAL AMBIENTAL
PARA LA CDMB 2023

5.1. PROYECTO PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y
CORRESPONSABLE, CON LOS RECURSOS NATURALES

El presente informe contiene los proyectos y/o actividades de gestion ejecutadas durante la vigencia 2022, en la Oficina de
Gestion Social Ambiental - GESA y que dieron cumplimiento a las metas de los productos e indicadores, lo anterior acorde
a las lineas estratégicas planteadas en el Plan de Accion Cuatrienal, permitiendo plasmar la integralidad que hay entre la
linea, el programa, los proyectos y las actividades ejecutadas, dando a conocer los logros e impactos mas relevantes en
materia de resultados.
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Por lo anterior, nos permitimos sefialar las actividades con el enfoque de responsabilidad social empresarial gestionados
con la comunidad y partes interesadas en cumplimiento a la misién corporativa de la CDMB.

Se remite adjunto las evidencias de cada uno de los indicadores relacionados en el presente informe donde se observa la
ejecucion de lo senalado en cada punto.

APOYAR EL DESARROLLO DE MODELOS PEDAGOGICOS PERTINENTES PARA LA
EDUCACION AMBIENTAL EN EL TERRITORIO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA
CDMB

El Modelo Pedagogico Institucional por competencias investigativas desarrolla la propuesta educativa de la CDMB basada
en sus obligaciones de promocioén, ejercicio y divulgacion de la politica ptiblica ambiental, hace acopio de las experiencias
que, en este sentido, se han construido durante los Gltimos tres afios y aporta una orientacién para todos los servidores que
desde las diferentes entidades asumen el papel de formadores e investigadores ambientales. Para ellos es una guia
fundamental que les sugiere métodos, contenidos y técnicas del trabajo social en el tema ambiental segin el objetivo y el
sector de la comunidad al cual se dirigen los esfuerzos de creacion de cultura sustentable y sostenible de la vida. Su alcance
se refiere a la actualizacién de los propositos de la educacién ambiental en Colombia, la promocién y divulgacion de los
derechos ambientales de las comunidades que habitan en el territorio del area de jurisdiccién de la CDMB y a concretar los
impactos que contribuyan a la transformacion de la cultura para sustentar la vida y realizacién del desarrollo.

Actividades ejecutadas entre

Proyecto Plan de Accion Fecha de ejecucion agosto a lo que va corrido de Evidencias
diciembre del 2022

PROYECTO 9: 258 sesiones con actores sociales

Promover un Tejido Social lo que va corrido de con municipios de la jurisdiccion

Amigable y Corresponsable con - - de la CDMB, con 14.908 personas
diciembre del afio 2022

los recursos naturales impactadas.

Del 10 de febrero del 2022 a Registro fotografico y archivo

digital de informes, (anexo al
presente informe)

La oficina de Gestiéon Social y Ambiental-GESA, puso en marcha una estrategia de movilizacion de actores del SINA que
permiti6 la interaccion, y la puesta en marcha del plan general de capacitacion para fomentar la cultura investigativa, el
espiritu cientifico y la construccion de saberes en los dinamizadores ambientales.

Durante la vigencia 2022 se realizaron 144 capacitaciones a diferentes actores del SINA entre los cuales se encuentra la
socializacion del Plan Decenal de Educacién Ambiental Santander 2020-2030, la capacitacion de instituciones educativas
en habilidades investigativas para la resignificacién de PRAES, la capacitacion a estudiantes en Codigo de Colores y buenas
précticas ambientales entre otros.

Igualmente se consideraron distintas actividades para la promocién de la educacién ambiental que se ajustan a las
necesidades del contexto y de las poblaciones especificas que demandan un conocimiento mas profundo y practico de las
acciones frente al cambio climatico; Es por esto por lo que se realizaron diferentes programas encaminados a desarrollar dicho
modelo:

Programa “Vamos al Jardin”

Busca la interaccion de la comunidad con las areas del Jardin Boténico Eloy Valenzuela donde se realizaron actividades
culturales enfocadas al cuidado y la preservacion del medio ambiente. Para la vigencia 2022 se realizaron siete (07) jornadas
con la participacion de 728 estudiantes de diferentes Instituciones Educativas.

Escuelas culturales de liderazgo ambiental (ECLAS)

La Escuelas culturales de liderazgo ambiental tienen como base educar a través del arte y la cultura y, transmitir el
conocimiento en materia ambiental a través de las diversas disciplinas artisticas. En ese sentido, se realizaron 4 talleres
cada uno con 16 jornadas de 3 horas cada una, con la participacion de mas de 50 nifios y jovenes entre los 9 — 19 afos, ellos
lograron ampliar sus conocimientos en técnicas de pintura, fotografia y dibujo enfocadas a la educacién ambiental del
territorio.
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Movilidad sostenible

La CDMB lider6 la articulacién con entidades ptiblicas y privadas para la realizaciéon de dos (2) jornadas de intervencion
pedagogica con diferentes grupos de interés, promoviendo el uso de medios de transporte alternativos, buscando el
fortalecimiento de la cultura ciudadana y fomentando hébitos saludables.

Experiencias educativas y didacticas

Por medio de una obra de teatro basada en el cuento “Vamos a colorear el mundo”. Se sensibilizo a la comunidad y se
contempld como estrategia vinculante de la probleméatica ambiental y la responsabilidad en el cuidado del medio ambiente,
preservacion de este y manejos eficientes de residuos sélidos por codigo de colores. Se realizaron 22 presentaciones en el
area de jurisdiccion de la CDMB con la participacion de comunidad educativa, actores sociales e institucionales,

Formacion en educacion ambiental

Con el fin de generar capacidad investigativa y de educacion ambiental, se realiz6 el diplomado titulado “Formacién para la
accion climéatica con enfoque regional”; donde participaron empresarios del 4rea de jurisdiccién. Esta estrategia liderada
por la universidad EAN permitio6 la articulacién con otras Corporaciones Ambientales como CORPONOR y la CAS, dentro
dela articulacién de la Comision Regional de Educacién Ambiental CREANOR. A su vez, se realizo el curso tedrico practico
de bio-negocios con mariposas y polillas, donde de la mano de expertos nacionales e internaciones se presentaron temas
referentes a la zoo cria de mariposas, su importante cadena de valor teniendo en cuenta que el pais ocupa primer lugar en
biodiversidad de mariposas diurnas con mas de 3274 especies y las diferentes potencialidades de Colombia para desarrollar
este modelo del que fueron beneficiados 188 personas presencialmente y 69 personas virtuales.

Dialogos sociales

Estos espacios de participacion ciudadana buscan la concertacién y puesta en marcha de programas y proyectos ambientales
que solucionen o mitiguen problematicas con contexto con el territorio, por lo que durante la vigencia del afio 2022 se
realizaron 14 DIALOGOS SOCIALES en el Area de jurisdicciéon de la CDMB.

LAS ACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS Y LOS
PARTICIPANTES DURANTE ESTE 2022 FUERON:

N° de personas impactadas y

Actividad N° Sesiones realizadas beneficiadas directamente

Capacitaciones actores SINA 144 9993

Vamos al Jardin 7 778
Escuelas culturales de liderazgo ambiental 64 50

Movilidad sostenible 2 265
Experiencias educativo didactica 22 3307
Formacion en educacion ambiental 5 299

Dialogos sociales 14 216

Total 258 14.908
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CONTEXTUALIZAR Y SOCIALIZAR LA GUIA ESTRATEGICA CIDEA EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB.

Durante el afio 2022 se dio cumplimiento a la meta correspondiente a contextualizar y socializar la guia estratégica CIDEA
en el area de jurisdiccién de la CDMB, logrando impactar 295 personas, en los municipios del area de jurisdiccion de la
CDMB.

Se logr6 convocar el Comité Técnico Interinstitucional de Educaciéon Ambiental — CIDEA, en cada territorio de la
jurisdiccion de la CDMB, donde se socializaron los lineamientos de planificacion de cada ente territorial en materia de
educacién ambiental (Plan de desarrollo, Esquema de Ordenamiento Territorial, entre otros). Asi mismo se realiz6 la
socializacion y divulgacion de la Politica Nacional de Educacién Ambiental y de la Guia Estratégica CIDEA, haciendo entrega
de estos documentos a los nuevos actores que conforman los comités Interinstitucionales de educaciéon ambiental para la
presente vigencia.

Actividades ejecutadas

Proyecto Plan de Accion Fecha de ejecucion entre el 1 de enero al 31 de Evidencias
octubre del 2022

PROYECTO 9: 17 encuentros interinstitucionales Registro fotografico y archivo
Promover un Tejido Social Del 10 de febrero del 2022 al 31 con municipios de la Jurisdiccion digital de informes, (anexo al
Amigable y Corresponsable con | octubre de 2022 de la CDMB, con 295 9 e inf ’

los recursos naturales participantes PR i)
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LAS ACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
Y LOS PARTICIPANTES DURANTE ESTE 2022 FUERON:

N° Fecha Municipio Lugar Personas
1 10/02/22 Lebrija Auditorio casa de la cultura Lebrija 32
2 18/02/22 Girén Casa de la cultura Girén 32
3 1/03/22 Surata Virtual plataforma Meet 14
4 4/05/22 Rionegro Casa de la cultura 10
5 10/05/22 California Auditorio casa de la cultura california 10
6 17/05/22 El Playon Casa de la cultura 23
8 8/06/22 Floridablanca Jardin Botanico Eloy Valenzuela 31
9 6/07/22 Piedecuesta Secretaria de Salud CC La Cuesta 8
10  13/07/22 El Playon Sala de Juntas Alcaldia 13
11 | 21/07/22 Girén Casa de la cultura 15
12 9/08/22 California Casa de la cultura municipio de california 12
13 17/08/22 Vetas DRMI Bucaramanga municipio de Vetas 13
14 26/08/22 Charta Casa de la cultura municipio de Charta 10
15 30/08/22 Lebrija Casa de la cultura municipio de Lebrija 23
16 7/09/22 Rionegro Casa de la cultura municipio de Rionegro 14
17  8/09/22 Giron Casa del adulto mayor Girén 20

295

PERSONAS PARTICIPANDO DE LAS JORNADAS TECNICAS Y CIENTIFICAS SOBRE
LOS VALORES NATURALES Y CULTURALES.

La presente vigencia 2022 da cumplimiento a la meta en las jornadas técnicas y cientificas sobre los valores naturales y
culturales de la jurisdiccion de la CDMB, superando el nimero de personas proyectadas en la vigencia logrando impactar
mas de 10.000 personas es estas jornadas de capacitacién y sensibilizacion. Se realizaron 140 jornadas técnicas cientificas
y de Cultura Ambiental en los municipios de jurisdicciéon de la CDMB.

Actividades ejecutadas entre

Proyecto Plan de Accion Fecha de ejecucion el 1 de enero a lo que va Evidencias
corrido de diciembre del 2022

140 jornadas técnicas y

AUOMIBOEE cientificas sobre los valores Registro fotografico y archivo

Promover un Tejido Social Del 9 de febrero del 2022 al 6 de | lturales de | di 9 | de inf 9 y |

Amigable y Corresponsable con | diciembre de 2022 nat_urq esycu MEIEDED gIEIes Iniormes, arereld
Jurisdiccion de la CDMB, con presente informe)

los recursos naturales 12.601 participantes

Mediante el apoyo y trabajo articulado se logroé llevar a cabo campaiias de sembratén limpiezas a fuentes hidricas, limpiezas
a zonas ecologicas de la mano con sensibilizacién y educacion ambiental frente al correcto manejo de los recursos naturales;
por lo anterior, se cont6 con jornadas técnicas que permitieron llegar al territorio impactar desde diferentes actividades la
zona de influencia y socializar valores naturales y culturales a la comunidad y actores sociales participantes.
Estas actividades fueron fomentadas toda vez que la educacion ambiental no puede separarse de la préctica y por el
contrario esta debe ser desarrollada de manera conjunta encaminando a los ciudadanos y comunidades en general a
articular lo ambiental con lo social

Estas jornadas se desarrollaron en diferentes territorios de nuestra area de jurisdiccion, con el fin de conocer las
verdaderas necesidades ambientales de los sectores identificando problematicas locales, propiciando asi la orientacion
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desde la practica en todos los procesos sociales y culturales hacia el desarrollo sostenible, implementando valores en cultura
ambiental como una de las herramientas para el desarrollo social y comunitario de nuestros municipios.

Desde las jornadas realizadas para fomentar valores naturales y culturales en los municipios de jurisdiccién de la CDMB,
se logré fomentar la importancia de ser comunidades conscientes sobre puntos criticos ubicados en sus localidades
intervenidas, propiciando su participacion, invitindolos a crear estrategias que le permitan conservar sus zonas naturales
de manera adecuada.

A través del desarrollo de las jornadas técnicas y cientificas con los habitantes de estos municipios se logré impactar
ambientalmente a 12.601 actores sociales los cuales participaron de estos espacios de manera activa en acciones que
fomentan la conservacién y preservacion del medio ambiente.

LAS ACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS Y LOS
PARTICIPANTES DURANTE ESTE 2022 FUERON:

N° de
participantes

Municipio Areas protegidas Nombre de la actividad

Jornada de recuperacion y

1 90222 Vetas SANTURBAN flede A Colegio San Juan | oo echamiento de los residuos 15
epomuceno :
solidos
Jornada ambiental con
. . recoleccion de residuos sdlidos y
2 10/02/22 | Piedecuesta RASGON Barrio Paseo del Puente socializacion nuevo cédigo de 26
colores
DRMI Plaza de mercado San Socializacién de nuevo codigo de

3 11/02/22 | Bucaramanga colores con jornada de 295

BUCARAMANGA Francisco S
sensibilizacion puesto a puesto
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4

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

11/02/22

12/02/22

15/02/22

19/02/22

22102/22

23/02/22

24/02/22

26/02/22

28/02/22

2/03/22

5/03/22

9/03/22

16/03/22

18/03/22

19/03/22

Municipio

Rionegro

Giron

Vetas

Giron

Tona

Tona

Vetas

Giron

Tona

California

Giron

Giron

Giron

California

Giron

Areas protegidas

MISIGUAY/
PAPAYAL

PANTANO

SANTURBAN

PANTANO

BERLIN

BERLIN

SANTURBAN

PANTANO

BERLIN

SANTURBAN

PANTANO

PANTANO

PANTANO

SANTURBAN

PANTANO

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!

Parque Cristo Rey

Balcones de Provenza

Colegio San Juan
Nepomuceno sede A

Barrio Rincon de Girén

Colegio Luz de
Esperanza sede A Berlin

Parcela coludes

Colegio San Juan
Nepomuceno sede el
Mortifio

Barrio Balcones de
Provenza

Colegio COLUDES sede
G

Barrio los Angeles

Barrio mirador del oriente

Barrio Aldea Alta

Mirador San Juan

Laguna de Paez

Barrio Lomas del Viento

Nombre de la actividad

Socializacién de correcta
disposicion de residuos con nuevo
codigo de colores con jornada de
recoleccion de residuos solidos

Socializacién puerta a puerta de
nuevo cddigo de colores, con
participacion en sembraton.

Jornada de recoleccion de
residuos sélidos y socializacion en
el nuevo codigo de colores

Jornada de siembra acompafiada
de sensibilizacién puerta a puerta
con el tema de nuevo cadigo de
colores

Jornada de recoleccion de
residuos sélidos con socializacion
nuevo cddigo de colores

Jornada de apoyo y trabajo con
los estudiantes de coludes en
actividades de arreglo de parcelas
demostrativas ecoldgicos.

Apoyo Jornada ambiental de poda
de arboles con charla en buenas
practicas ambientales.

Jornada ambiental con sembraton
y socializacion puerta a puerta de
nuevo cddigo de colores.

Jornada ambiental con
recoleccion de residuos sélidos y
puerta a puerta sensibilizacion
nuevo cddigo de colores

Jornada ambiental de
recuperacion de zona verde
aledafia a fuente hidrica y
sensibilizacion puerta a puerta

Jornada ambiental, sensibilizacion
nuevo cédigo de colores y manejo
integral de residuos solidos

Jornada integral de sensibilizacion
y charlas en buenas précticas
ambientales

Jornada ambiental

Jornada de recoleccion de
residuos sélidos con caminata
ecoldgica en el marco de la
celebracion del dia del agua

Jornada ambiental, en el marco
mundial dia del agua.

) Y ‘CDMB

N° de
participantes

430

13

161

25

31

318

110

14

210

105

120

14

140
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Municipio

Areas protegidas

Nombre de la actividad

N° de
participantes

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

K|

32

21

22/03/22

22/03/22

22/03/22

23/03/22

23/03/22

23/03/22

24/03/22

25/03/22

25/03/22

25/03/22

26/03/22

29/03/22

30/03/22

2/04/22

Floridablanca

Vetas

Lebrija

Floridablanca

Rionegro

Tona

Piedecuesta

Floridablanca

Charta

Playon

Giron

Floridablanca

Floridablanca

Floridablanca

DRMI
BUCARAMANGA

SANTURBAN

PANTANO

DRMI
BUCARAMANGA

MISIGUAY

BERLIN

RASGON

DRMI
BUCARAMANGA

N/A

N/A

PANTANO

DRMI
BUCARAMANGA

DRMI
BUCARAMANGA

DRMI
BUCARAMANGA
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Barrio el Carmen etapa lll

y IV

Sede educativa el mortifio

y complejo lagunar
CUNTA

Barrio Campo Alegre

Barrio Prados del sur

Corregimiento San Rafael

Corregimiento de Berlin

Barrio San Carlos

Barrio arrayanes 1y 2 la

trinidad, Belencito
Asedflor

Quebrada la prensa

Corregimiento Barrio
Nuevo

Bosquecito Carrizal

Jardin Botanico Eloy

Colegio Pedagogico
Campestre

Barrio Villater y Villalcazar

Informe de Gestion 20222

Jornada ambiental de recoleccion
de residuos sélidos acompafiado
de puerta a puerta con
sensibilizacién en nuevo cadigo
de colores

Jornada de firma por el pacto
territorial por el agua con caminata
ecoldgica a complejo lagunar

Celebracion dia mundial del agua,
sensibilizacion nuevo cédigo de
colores

Jornada ambiental
interinstitucional con socializacion
en nuevo codigo de colores

Jornada sensibilizacion tema
recurso hidrico, sembraton

Jornada ambiental en actividades
de siembra de arboles en el marco
de la celebracion del dia mundial
del agua

Jornada ambiental,
sensibilizacién, nuevo cédigo de
colores y buenas préacticas
ambientales con apoyo a la
limpieza de la cafiada

Jornada ambiental de recoleccién
de residuos solidos acompafiado
de puerta a puerta con
sensibilizacidn en uso eficiente y
ahorro de agua, nuevo cédigo de
colores

Jornada ambiental con sembraton
y capacitacion nuevo cédigo de
colores y cuidado del agua

Jornada ambiental de toma de
corregimiento con el fin de
socializar nuevo cddigo de colores

Jornada ambiental

Jornada dentro del marco de la
celebracion del dia del agua

Jornada ambiental de
sensibilizacion en uso eficiente del
uso del agua, manejo correcto
disposicion de residuos solidos

Jornada ambiental de recoleccion
de residuos sdlidos, sembraton y
sensibilizacién nuevo cddigo de
colores

216

100

180

23

59

25

114

171

120

130

16

240

104
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N° de

Nombre de la actividad .
participantes

Areas protegidas

Fecha Municipio

Sensibilizacion, residuos sélidos,

. DRMI . L
33 7104122 Floridablanca BUCARAMANGA Parque Principal poda, Limpieza, a los vendedores 140
ambulantes del parque
34 8/04/22 Vetas SANTURBAN Monumento minero Jornada ambiental, Limpieza 16
Jornada ambiental de
. DRMI Quebrada Zapamanga |l T iy
35 9/04/22 Floridablanca BUCARAMANGA Y VI seq3|b|||zag|9n y recoleccion de 160
residuos sélidos a la quebrada
I . Jornada ambiental en el marco del
3 190422 Bucaramanga  DhMI Sonts e Gorot, sodq 42 86l arbolsembratén, 494
g BUCARAMANGA B ’ sensibilizacién buenas practicas
ambientales
Jornada ambiental,
. DRMI . sensibilizacion, nuevo codigo de
37 21/04/22  Floridablanca BUCARAMANGA Barrio el Palmar colores y buenas practicas y su 116
correcta disposicion
Sensibilizacion, residuos sélidos,
DRMI Colegio San José de la nuevo cédigo de colores en el
38 22104122 Bucaramanga BUCARAMANGA Salle, Barrio la Victoria marco internacional del dia del 255
agua
Jornada ambiental, sembraton,
. DRMI o sensibilizacién puerta a puerta en
39 23/04/22 | Floridablanca BUCARAMANGA Barrio Villaluz manejo adecuado de residuos 85
solidos y su correcta disposicion
Jornada ambiental
conmemoracién del dia de la
40 26/04/22 | California SANTURBAN Coliseo Municipal tierra, sensibilizacion buenas 300
practicas ambientales y nuevo
codigo de colores
. . Jornada ambiental, Recuperacion
DRMI Colegio San José de la - i
4 29/04/22 Bucaramanga BUCARAMANGA Salle. Barrio la Victoria en Ig zona aledafia al colegio san 145
José de la Salle
Cancha sede A Colegio | Celebracion dia de la nifiez, Dia
42 20/04/22 | Vetas SANTURBAN San Juan Nepomuceno  del Arbol y de la Tierra 215
Jornada ambiental de
. DRMI . . . sensibilizacidn manejo adecuado
43 30/04/22 | Floridablanca BUCARAMANGA Conjunto Piemonti de residuos sélidos con 106
sembraton
Corregimiento de Betania Jornada ambiental de
44 5/05/22 Playon N/A - sensibilizacion y adecuada 38
y El Pino o . .
separacion de residuos solidos
Jornada ambiental, manejo
45 7/05/22 Giron PANTANO Rincon de Giron parte alta  adecuado de los residuos solidos 135
y buenas practicas
Jornada ambiental, capacitacion
46 12/05/22 | Tona BERLIN Corregimiento la Corcova | en manejo de residuos sélidos y 21
siembra de arboles
' DRMI Jornada ambiental de
47 13/05/22 | Floridablanca BUCARAMANGA Quebrada Guayana recuperacion de la quebrada 100

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!

Guayana en el sector prado sol.
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Municipio

Areas protegidas

Nombre de la actividad

N° de
participantes

48 18/05/22 | Rionegro

49 18/05/22  Floridablanca
50 19/05/22 | Giron

51 20/05/22 | Floridablanca
52 21/05/22 | Giron

53 23/05/22 | Giron

54 23/05/22 | Giron

55 27/05/22 | Rionegro

56 31/05/22 | Floridablanca
57 3/06/22 California

58 3/06/22 Giron

59 6/06/22 Rionegro

60 7/06/22 Playon

61 8/06/22 Tona

62 9/06/22 California

63 14/06/22  Giron

64 16/06/22 | California

MISIGUAY

DRMI
BUCARAMANGA

PANTANO

DRMI
BUCARAMANGA

PANTANO

PANTANO

PANTANO

MISIGUAY

DRMI
BUCARAMANGA

SANTURBAN

PANTANO

MISIGUAY

N/A

BERLIN

SANTURBAN

PANTANO

SANTURBAN

23 |El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!

Municipio San Rafael

Barrio Primavera 1y 2,

Vereda en Pantano

Barrio Guanata,

Asentamiento Andina

Ciudadela Comfenalco,
La Esmeralda

Vereda en Pantano

Barrio Puerto Amor

Jardin Botanico Eloy

Sector Tronadora

Humedal el Pantano

Parque Principal

Barrio 1 de Junio

Casco urbano

Casco urbano

Barrio Villa Carolina

Barrio la Inmaculada

Informe de Gestion 20222

Jornada de sensibilizacion puerta
puerta nuevo codigo de colores y
manejo de residuos solidos con
sembraton

Jornada ambiental de
sensibilizacién y recuperacion de
quebrada

Capacitacion en jornada de
siembra

Jornada ambiental de recoleccion
de residuos sdlidos, limpieza a la
cafiada y sensibilizacion puerta
puerta al barrio Guanata

Jornada de educacién ambiental,
cambio climatico y cuidado del
medio ambiente

Sensibilizacion nuevo codigo de
colores

Restauracion de arboles

Jornada ambiental de
recuperacion en la fuente hidrica,
cuidados del ecosistema

Visita dirigida a los estudiantes de
la universidad Santo Thomas

Jornada ambiental en el marco de
la celebracion del dia mundial del
medio ambiente

Jornada de siembra como
celebracion del dia mundial del
medio ambiente

Jornada ambiental “aprendamos a
separar los residuos”

Jornada ambiental, sensibilizacion
en gestion integral de residuos
solidos, nuevo cddigo de colores

Jornada ambiental en actividades

ludico-culturales y puerta a puerta.

Jornada de limpieza y
embellecimiento

Jornada ambiental de siembra de
materia vegetal

Socializacién y sensibilizacién de
la separacion de los residuos
solidos, nuevo codigo de colores,
buenas préacticas ambientales y
puerta a puerta

61

187

18

118

150

130

29

16

135

170

19

88

170

23

11
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65

66

67

68

69

70

7

72

73

74

75

76

7

78

79

80

17/06/22

22/06/22

24/06/22

25/06/22

29/06/22

30/06/22

8/07/22

9/07/22

13/07/22

14/07/22

15/07/22

15/07/22

16/07/22

16/07/22

18/07/22

22/07/22

Municipio

Giron

California

Giron

Giron

Giron

Charta

Floridablanca

Matanza

Matanza

Vetas

Vetas

Bucaramanga

Vetas

Tona

Tona

Charta

Areas protegidas

PANTANO

SANTURBAN

PANTANO

PANTANO

PANTANO

N/A
DRMI

BUCARAMANGA

MISIGUAY

MISIGUAY

SANTURBAN

SANTURBAN

DRMI EL ABURRIDO

SANTURBAN

BERLIN

BERLIN

N/A

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!

Llano Grande

Casco Urbano

Barrio Carrizal

San Antonio de Carrizal

Portal Campestre y
Primero de Mayo

Vereda la Rinconada

Barrio Gonzales Chaparro

Escuela la Cuchilla

Colegio Integrado Nuestra
Sefiora de las Mercedes

Parque principal

Sector La Isla

Barrio Villa Helena 2

Lagunas Negras,

Mortifios

Finca Sodaya

Finca Sodaya

Limpieza de quebrada

Nombre de la actividad

Jornada ambiental con siembra de
220 especies

Socializacion nuevo cadigo de
colores, separacion en la fuente y
puerta a puerta

Jornada ambiental siembra de
material vegetal

Jornada de educacién ambiental
nuevo cddigo de colores, cuidados
del medio ambiente y ahorro y uso
eficiente del agua

Jornada ambiental siembra de
arboles socializacion cédigo de
colores

Jornada ambiental siembra
material vegetal nacimiento finca
carpintero

Jornada ambiental de sembraton y
sensibilizacion puerta a puerta

Jornada ambiental de gestion,
clasificacién y la correcta
disposicion de los residuos, uso
adecuado del agua y residuos
poSconsumo

Jornada ambiental capacitacion
en reciclaje, manejo adecuado de
residuos sélidos y residuos
poSconsumMo

Jornada ambiental de
recuperacion del parque principal

Jornada ambiental de
recuperacion se zonas verdes del
casco urbano

Jornada ambiental con siembra de
arboles de especie nativa

Jornada de caminata ecolégica
complejo lagunar las negras

Segunda jornada ambiental con
siembra de arboles de especie
aliso

Tercera jornada ambiental con
siembra de arboles de especie
aliso

Jornada ambiental con macaneo y
recoleccién de residuos sélidos
quebrada la prensa

) Y ‘CDMB

N° de
participantes

16

10

20

105

16

118

23

18

13

15

22

30

12
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Municipio

Areas protegidas

Nombre de la actividad

N° de
participantes

81 22/07/22  Floridablanca
82 22/07/22  Playon

83 22/07/22  Giron

84 26/07/22  Bucaramanga
85 26/07/22  Rionegro

86 27/07/22  Bucaramanga
87 28/07/22  Playon

88 28/07/22 | Giron

89 29/07/22  Floridablanca
90 29/07/22 | Rionegro

91 30/07/22  Bucaramanga
92 31/07/22 | Tona

93 31/07/22  Playon

94 1/08/22 Charta

95 4/08/22 California

25

DRMI
BUCARAMANGA

N/A

PANTANO

DRMI
BUCARAMANGA

PAPAYAL

BUCARAMANGA
DRMI EL ABURRIDO

N/A

PANTANO

DRMI
BUCARAMANGA

MISIGUAY

DRMI
BUCARAMANGA

BERLIN

N/A

N/A

SANTURBAN

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!

Barrio Chino

Vereda Puerto Olaya

Nuevo giron

Vereda Santa Rita

Colegio Llano de Palmas

Vereda Magueyes

Vereda Santa Isabel

Villa Sandra, Portal de
Castilla, Altos de Castilla,
entrada Transejes

Barrio Guanata

Institucion Educativa
Misiguay

Colegio ABC

Predio la frontera

Quebrada la Naranjera

Vereda la Rinconada

Via al monumento

Informe de Gestion 20222

Jornada ambiental de
recuperacion de quebrada la
Guayana y sensibilizacién puerta
apuerta

Jornada ambiental con sembraton
en la quebrada Guatemala

Jornada ambiental de siembra de
material vegetal en el barrio nuevo
girén

Jornada ambiental con siembra de
150 arboles

Jornada ambiental socializacion
codigo de colores y siembra de
arboles

Jornada ambiental con siembra de
150 arboles

Jornada ambiental con sembraton
de 200 especies de plantulas
entre guayacanes, cedros y aros

Jornada ambiental con siembra de
200 plantulas en las principales
zonas verdes de los barrios,
socializacion en cuidados del
medio ambiente, recuperacion de
zonas verdes y puntos criticos y
limpieza de cafiadas

Jornada sensibilizacion puerta a
puerta

Jornada ambiental manejo de
residuos sélidos, cddigo de
colores y siembra de arboles

Jornada ambiental y
sensibilizacidén en manejo de
residuos sélidos y nuevo codigo
de colores

Jornada ambiental con siembra de
arboles de especie aliso

Jornada ambiental y
descontaminacion de la quebrada
la naranjera

Jornada ambiental, siembra de
material vegetal pasto vetiver en
la via de la vereda la rinconada

Jornada ambiental-limpieza al
sendero via al monumento

110

141

13

61

12

105

116

23

105

19

12

10



»_g

) Y ‘CDMB

N° de

) e participantes

Nombre de la actividad

Areas protegidas

Municipio

Jornada ambiental recuperacion

96 5/08/22 Floridablanca DRMI Barrio La Cumbre quebrada las Batata, sembraton y 118
BUCARAMANGA G
sensibilizacion puerta a puerta
DRMI . Jornada ambiental con siembra en
97 5/08/22 Bucaramanga BUCARAMANGA Vereda Angelinos el barrio angelinos 12
DRMI Jornada ambiental de
98 6/08/22 Floridablanca BUCARAMANGA Asentamiento el Paramo | recuperacion zonas verdes y 231
sensibilizacion puerta a puerta
Jornada ambiental siembra de
99 6/08/22 Charta N/A Vereda Centro material vegetal aros 5
Jornada ambiental, capacitacion
. Institucién Educativa en uso y ahorro eficiente del agua,
100  9/08/22 Rionegro MISIGUAY/PAPAYAL Galdpagos c6digo de colores y siembra de 55
plantulas
DRMI Jornada ambiental y
101 9/08/22 Bucaramanga Colegio Maipore sede B ' sensibilizacion en buenas 130
ARG practicas ambientales
DRMI Jornada ambiental y
102  10/08/22  Bucaramanga Barrio La Victoria sensibilizacién en buenas 107
BUCARAMANGA practicas ambientales
Jornada ambiental de
. DRMI recuperacion de la quebrada y
103  11/08/22  Floridablanca BUCARAMANGA Quebrada la Cuellar sensibilizacién puerta a puerta 218
nuevo cddigo de colores
DRMI Jornada ambiental de
104  12/08/22  Floridablanca Barrio Lagos 1 recuperacion de la quebrada, 131
BUCARAMANGA sensibilizacién puerta a puerta
DRMI Jornada ambiental y
105  12/08/22  Bucaramanga BUCARAMANGA Colegio Maipore sede A Se['ISI.bIhZEICIOF! en buenas 104
practicas ambientales
Jornada ambiental con siembra de
Vereda la Cristalina material vegetal pasto vetiver para
106 120822 | Charta NIA sector Finca el Nogal controlar la erosion de varios 10
puntos criticos
Jornada ambiental, atencion al
usuario, concesiones de aguas,
107  13/08/22 Matanza MISIGUAY Escuela Quebraditas talas de arboles, jornada 18
posconsumo, economia circular y
cambio climatico
Jornada ambiental en actividades
108  13/08/22  Tona BERLIN Casco urbano ludicas y culturales en el casco 105
urbano
. . Jornada ambiental con
109  16/08/22  Rionegro MISIGUAY Barrio Quebradaseca recuperacion de la fuente hidrica 48
Jornada ambiental en actividad de
10 190822  Tona BERLIN Escuela Rural Monte recoleccién de residuos y 15

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!

Chiquito

embellecimiento de la escuela
rural

Informe de Gestion 20222 26
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Municipio

Areas protegidas

Nombre de la actividad

N° de
participantes

111 19/08/22 | Floridablanca
112 19/08/22  Bucaramanga
113 19/08/22 | Floridablanca
114 20/08/22  Vetas

115  28/08/22 | Rionegro

116 2/09/22 Floridablanca
117 4/09/22 Floridablanca
118 9/09/22 Vetas

119  9/09/22 Bucaramanga
120  9/09/22 Floridablanca
121 13/09/22  Bucaramanga
122 13/09/22 | Rionegro

123 14/09/22  Tona

27

DRMI
BUCARAMANGA

DRMI
BUCARAMANGA

DRMI
BUCARAMANGA

SANTURBAN

PAPAYAL

DRMI
BUCARAMANGA

DRMI
BUCARAMANGA

SANTURBAN

DRMI
BUCARAMANGA

DRMI
BUCARAMANGA

DRMI
BUCARAMANGA

MISIGUAY

BERLIN

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!

Plaza de mercado
Bucarica

Barrio La Ceiba

Jardin boténico Eloy
Valenzuela

Casco urbano

Institucion Educativa el
Bambu

Zapamanga 4 etapa

La Cumbre

Centro el Poblado el
Volcan

Barrio Villa Rosa 1

Parque Natural el Diviso

Barrio Lizcano

Institucién Educativa
Llanos de la Tigra

Escuela Rural Llano
Adentro

Informe de Gestion 20222

Jornada ambiental de
recuperacion de la quebrada y
sensibilizacién cédigo de colores

Jornada ambiental con siembra y
sensibilizacidn sobre las areas
protegidas y manejo de residuos
solidos

Entrega punto ecolégico

Jornada ambiental con
recuperacion de zonas verdes y
fuentes hidricas en el sector la
bomba

Jornada ambiental con siembra y
sensibilizacién en manejo de
residuos sélidos con los alumnos
y los padres de familia de la
institucion

Jornada ambiental de
sensibilizacion de residuos
solidos, limpieza y recoleccion de
residuos

Jornada ambiental de
sensibilizacion de residuos
solidos, limpieza y recoleccion de
residuos sobre el nacimiento del
barrio

Jornada de sensibilizacion y
siembra en el centro poblado el
Volcan

Jornada ambiental, siembra de
guayacanes, francesinas, cayenas
y socializacion en buenas
practicas ambientales y areas
protegidas en el marco de la
celebracion de la biodiversidad

1 senderismo Ecoldgico en el
parque natural el Diviso

Jornada ambiental, siembra de
guayacanes, francesinas, cayenos
y socializacion en buenas
practicas ambientales y areas
protegidas

Jornada ambiental y saludable,
capacitacion en nuevo cédigo de
colores y buenas préacticas
ambientales

Jornada ambiental con siembra de
arboles y embellecimiento de la
sede educativa llano adentro

112

106

34

122

124

17

107

35

13

107

22
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° . " . . N° de
N Fecha Municipio Areas protegidas Nombre de la actividad participantes
DRMI Quebrada el macho Jornada ambiental,
124  14/10/22  Bucaramanga BUCARAMANGA Estacion de Metrolinea senS|b|||z'ac.|on, limpieza y 20
Provenza embellecimiento
Jornada de sensibilizacion puerta
a puerta sobre el manejo de
. DRMI . residuos sélidos, buenas practicas
125  14/10/22 | Floridablanca BUCARAMANGA Bucarica sector 2 ambientales y o nuevo codigo de 103
colores en sector dos (2) plaza de
mercado Bucarica
126 20- Bucaramanaa DRMI Centro de eventos y Primera Feria Departamental de 820
21/10/2022 g BUCARAMANGA convenciones Neomundo | Negocios Verdes
PLEFZE (D TERE2ED Jornada ambiental sensibilizacién
127  21110/22  Giron PANTANO (puente vehicular el - Iy 100
. limpieza y embellecimiento
poblado-el rincon)
DRMI ) Jornada ambiental sensibilizacion
128  22/10/22 | Bucaramanga BUCARAMANGA Barrio Kennedy y siembra de arboles 148
Jornada ambiental con siembra,
DRMI . limpieza de fuente hidrica y
129  25/0/22 | Bucaramanga BUCARAMANGA Barrio villa rosa sensibilizacion de nuevo codigo 120
de colores
DRMI 2do° senderismo 2do° senderismo ecolodgico para la
130 2810722 Bucaramanga g ,cARAMANGA  Ecologico poblacion interesada 24
Realizar jornada ambiental de
. DRMI limpieza y sensibilizacion puerta a
131  28/10/22  Floridablanca BUCARAMANGA Zapamanga 1 etapa puerta en el barrio Zapamanga 1 110
etapa,
Realizar jornada ambiental de
siembra de 30 Francesinas y
sensibilizacién puerta a puerta
. DRMI . sobre nuevo cédigo de colores
132 29/0/22  Floridablanca BUCARAMANGA Villa Alcazar correcta disposicién de los 140
residuos sélidos en los puntos
indicados y buenas practicas
ambientales desde casa
Jornada ambiental con actividad
DRMI pedagogica y siembra de 80
133 4/11/22 Bucaramanga Bavaria Il Francesinas y 50 gualanday en el 109
BUGHEIFOER centro de desarrollo infantil
Cajasan
Jornada ambiental de
) DRMI . sensibilizacion en residuos solidos
5/11/22 Floridablanca BUCARAMANGA Vereda Valle de Ruitoque y nuevo codigo de colores en la 23
sede J Valle de Ruitoque
DRMI . Jornada de siembray
134  11/11/22  Bucaramanga BUCARAMANGA Colegio San Pedro Claver sensibilizacion 11
Jornada ambiental con charla y
DRMI capacitacion en importancia de
135 121122 Bucaramanga  pcApaMaANGA  EStoradues siembra de Arboles y cuidar los 10
ecosistemas

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad! Informe de Gestion 20222 28
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N° de
participantes

Municipio Areas protegidas Nombre de la actividad

Jornada ambiental con siembra de
crotos, botén rojo, durantas para

136 171122 Charta N/A Vergda la Aguada y el embellecimiento de|.]'al“dln dela 72
Perico escuela y presentacion de obra de
teatro para los estudiantes y
padres de familia.
DRMI Jornada ambiental con

137 25/111/22 Floridablanca Escoflor sensibilizacion de residuos sélidos 113

BUCARAMANGA - o
y limpieza a fuente hidrica
138 26111122  Giron PANTANO VeredaLlano Grande ~ 0nada ambiental con siembra de 20
550 especies
Jornada ambiental con siembra y
DRMI . sensibilizacion en nuevo cédigo
139 | 11222 Bucaramanga BUCARAMANGA Villarosa de colores y buenas préacticas 110
ambientales
Jornada integral de recuperacion
140 612122  Piedecuesta  RASGON Vila Lina LRI e 7 ECTEls e 27
puerta a puerta en nuevo cddigo
de colores
TOTAL 12.601

PUBLICACION Y DIVULGACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL, TECNICA,
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA.

Proyecto Plan de
Accion

Actividades ejecutadas entre el 1 de enero a lo

corrido de diciembre 2022 Evidencias

Fecha de ejecucion

42 agendas ambientales.

¢ Videos que reposan en plataforma

PROYECTO 9: 5 conversatorios mediante Facebook Live

- Facebook
Promover un Tejido | Del 1 de enero del P - . lidad
Social Amigable y 2022 alo qu.e'va 1246 piezas T o iezas informativas consolidadas
Corresponsable, con | corrido de diciembre e Publicaciones en medios de
los recursos de 2022 comunicacion
naturales 125 videos

o Videos de agendas ambientales

597 publicaciones en los medios mas
importantes de la region y el pais.

Se dio cumplimiento a la meta publicacion y divulgacion de la gestién institucional, técnica, académica y administrativa.
Para la CDMB es gratificante poder culminar con éxito la divulgacién en medios de comunicacién, por tal motivo cerramos
con una cifra historica de publicaciones en medios regionales y nacionales, posicionando en todas sus areas a la Corporacion
generando mayor visibilidad como Autoridad Ambiental de los 13 municipios de la jurisdiccion.

Con estrategias claras y generado buen uso de los medios digitales estamos manteniendo informados a la comunidad
semanalmente con el programa Agenda Ambiental, un formato digital que permite a las partes interesadas enterarse
oportunamente de las principales noticias que se desarrollaron durante la semana y el avance del plan de accion
institucional.

29 El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad! Informe de Gestion 20222
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LAS INTERACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE
PUBLICACION Y DIVULGACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y LOS

PARTICIPANTES DURANTE ESTE 2022 FUERON:

FECHA

18/07/2022

31/08/2022

20/10/2022

1112/2022

2/12/2022

CONVERSATORIOS FACEBOOK LIVE 2022

PERSONAS CONECTADAS Y

TEMA REPRODUCCIONES

Clausura Diplomado Accién Cambio Climatico

240 conectados / 69 presenciales / 1.8 mil
reproducciones / 78 veces compartido

35 conectados / 333 reproducciones / 5 veces
compartido

34 conectados / 251 reproducciones / 6 veces
compartido

Conversatorio Mercurio un asunto de corresponsabilidad nacional
2do Seminario de conocimiento Gestion de la Biodiversidad nororiental
Tramites y servicios de la CDMB

La fuerza del crecimiento verde

5 | Cumpleafios
KT de la Policia Naciona

Superamos
la mEta 125 videos

5 conversatorios

‘ -

PERSONAS PARTICIPANDO DE LA ARMONIZACION DE PRAES, PROCEDAS Y

CIDEAS EN LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION.

Proyecto Plan Fecha de Actividades ejecutadas entre el 1 de enero a 31 de octubre Evidencias
de Accion ejecucion del 2022
e 26 mesas de CIDEAS de los diferentes Municipios de la o .
PROYECTO 9: Jurisdiccion de la CDMB, con 347 participantes e o R i
Promover un Priorizaron de 9 PRAES en el que se impactaron 1660 i act e pariaipans
Tejido Social Del 9 de febrero - ——= - ) PRAES: Fichas metodologicas
A del 2022 a1 31 de estudiantes y docentes de Iz‘as comunidades e(.iu‘c?tlvas. y actas de reunion.
Corresponsable,  octubre de 2022 PROCEDAS: 3 PROCEDAS ubicados en los municipios de PROCEDAS: Actas de reunion
con los recursos Bucaramanga, Piedecuesta y Lebrija, logrando a través de 8 T e i o
naturales visitas institucionales a aproximadamente 49 Representantes impactados

de JAC o lideres de cada proceso.
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ARMONIZAR Y OPERAR LOS PRAES, PROCEDAS Y CIDEAS EN EL MARCO DEL
MODELO PEDAGOGICO PERTINENTE PARA LA EDUCACION AMBIENTAL.

Durante la vigencia 2022 Se logr6 convocar y formalizar los comités interinstitucionales de Educacion ambiental CIDEA en
los municipios de la Jurisdiccion; Estos comités se constituyen en eje soporte de la Educaciéon Ambiental y a través de las
sesiones programadas, se realiz6 el acompafiamiento técnico para la formulacion y ejecucion de los planes de accién, que
marcaron la hoja de ruta para la realizacion de las diversas actividades contempladas en materia de Educacion Ambiental
en los territorios.

Se socializ6 el documento "diagndstico ambiental participativo" en 12 municipios del area de jurisdiccion de la CDMB.
Con el propésito de orientar y armonizar acciones de PRAES, CIDEAS Y PROCEDAS para la solucién de su problematica
ambiental directa.

Se realiz6 el acompahamiento y apoyo a los CIDEA del area de jurisdiccion de la CDMB, en la ejecucién de sus planes
operativos propuestos para la vigencia 2022.

LAS ACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS Y LOS
PARTICIPANTES DURANTE ESTE 2022 FUERON:

CIDEAS

Personas

Nombre actividad -
impactadas

Municipio

Lugar de ejecucion

Auditorio Jardin Botanico

1 Floridablanca 15/02/22 Mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 Eloy Valenzuela 6
2 California 3/03/22 mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 2%3:8 Integrado San 14
3 Matanza 3/03/22 mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 Alcaldia municipal 12
. . Gobernacion de Santander,
4 Dptal 7/03/22 Mesa de trabajo preparatoria CIDEA Secretaria de Educacion, 7
Departamental 2022 . .
oficina de calidad
Comité Interinstitucional de Educacion
5 Vetas 17/03/22 Ambiental de 2022 Casa de la Cultura 11
6  Floridablanca 28/03/22  Mesa de trabajo Educadores - PRAES Jardin Botanico Eloy 36
Valenzuela
Centro Comercial La Cuesta
7 Piedecuesta 28/03/22 Mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 oficina secretaria de 5
educacion Piedecuesta
Segunda mesa de trabajo preparatoria . .
8 Dptal 29/03/22 CIDEA Departamental 2022 Sala de juntas 4 piso COMB 12
Segunda mesa de trabajo preparatoria .
9 Surata 1/04/22 CIDEA 2022 Virtual plataforma meet 7
10 Floidablanca  5l04re  Segunda mesade trabajo preparatoria Oficina GESA 8
CIDEA 2022
Tercera mesa de trabajo CIDEA .
11 Departamental 20/04/22 departamental Virtual plataforma meet 15
12 Rionegro 20/04/22 Mesa de trabajo preparatoria CIDEA Tercer piso alcaldia :sala de 6
2022 juntas
13 Lebrija 20/04/22 Mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 SEETENEED I MNIEFD 12
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Municipio

Nombre actividad

Lugar de ejecucion

Personas

impactadas
14 El Playon 27/04/22 mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 Alcaldia municipal 6
Primer Comité o o
15 Cidea 6lo5/z2 | Comité Interinstitucional Departamental de | i sardin botanico 16
Educacion Ambiental de 2022
Departamental
. Primer Comité Interinstitucional de Despacho secretaria de
16 Pledecuesta 16/05/22 Educacion Ambiental educacion Piedecuesta 8
. Comité Interinstitucional de Educacién
17 Lebrija 19/05/22 Ambiental de 2022 Casa de la cultura 23
18 Piedecuesta 1/06/22 Com_lte Interinstitucional de Educacion Sala dg !untas secretaria de 9
ambiental de 2022 educacion
. Segundo Comité Interinstitucional de Sala de juntas secretaria de
e 13106722 Educacion Ambiental de 2022 educacion 1%
Comité Interinstitucional de Educacion Coliseo municipio de
2 Matanza 14/06/22 Ambiental de 2022 matanza 17
: Segundo Comité Interinstitucional de Jardin botanico Eloy
21 Floidablanca  23/06122 £ cacion Ambiental de 2022 Valenzuela <
Segundo Comité Interinstitucional de .
22 Tona 29/07/22 Educacion Ambiental de 2022 Despacho alcaldia 23
Mesa de trabajo preparacion Comité Casa de |a cultura municioio
23 Rionegro 5/08/22 Interinstitucional de Educacion Ambiental deRi P 7
e Rionegro
de 2022
Segundo Comité Interinstitucional de Auditorio alcaldia segundo
2 Surata 31/08/22 Educacion Ambiental de 2022 piso municipio de Surata 13
I Tercer Comité Interinstitucional de Casa de la cultura municipio
e Gt 12009722 Equcacion Ambiental de 2022 de California LY
%6 Giron 1310/22  CIDEA-Dialogo social Auditorio centro adulto mayor 19

Girén

Dentro del trabajo realizado en los PRAES, Proyectos Ambientales Escolares del area de jurisdiccion de la CDMB;
proyectos que pedagbgicamente promueven el andlisis y la comprension de los problemas ambientales locales y
regionales ademés de generar espacios de participacién para implementar soluciones acordes con las dindmicas
socioculturales, se identificaron y priorizaron 9 PRAES en los municipios de Tona, California, Bucaramanga, Piedecuesta
y Lebrija; con proyectos de huertas caceras, Lombricompost y manejo responsable de los residuos sélidos, en el que se
impactaron 1660 estudiantes y docentes de las comunidades educativas.

PRAES

N° de

Nombre del PRAE .
participantes

Nombre de institucion

Municipio

1 Tona-Berlin Colegio Luz de la Esperanza Huertas caseras - Colegio Luz de Esperanza 105
“Lombricompost como una alternativa al manejo

2 Tona Colegio Rafael Uribe Uribe de residuos organicos - Colegio Integrado Rafael 22
Uribe Uribe - Tona
“Suefa verde, recicla vida, da una segunda

3 Cafornia Colegio Integrado San Antonio oportunidad (Colegio Integrado San Antonio) - 12
California

4 Bucaramanga Colegio Tecnologico Saleciano Proyecto ambiental escolar 2020-2023 1489

Eloy Valenzuela Ecovida (Salesiano)
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Cuido mi entorno (Institucién Educativa Las

5 Bucaramanga Colegio Las Americas - 9
Américas - Bucaramanga
6 Piedecuesta Colegio Normal Superior De “Manejo integral del medio ambiente” Escuela 3
Piedecuesta Normal Superior de Piedecuesta - Piedecuesta

Alternativa sociocultural amigable con el medio
7 Lebrija Colegio Portugal ambiente en el manejo de residuos plasticos del 3
Colegio Portugal- Lebrija

“Medalla verde” (Institucién Educativa Medalla

8 Bucaramanga Colegio Medalla Milagrosa Milagrosa) Bucaramanga

El renacer de las raices lebrijenses- Colegio Jorge

Eliecer Gaitan - Lebrija &

9 Lebrija Colegio Jorge Eliecer Gaitan

En relacién con los PROCEDAS (Proyectos ciudadanos de educacion ambiental) que buscan apoyar y generar acciones
dela sociedad civil frente a la intervencién o resolucién de alguna problematica ambiental del territorio, se priorizaron
durante la vigencia 2022 los siguientes 3 PROCEDAS ubicados en los municipios de Bucaramanga, Piedecuesta y
Lebrija, logrando impactar a través de 8 visitas institucionales a aproximadamente 49 Representantes de JAC o lideres
de cada proceso.

Actividades ejecutadas entre agosto de 2022 a

Proyecto Plan de Accion Fecha de ejecucion lo corrido de diciembre del presente afio 2022 Evidencias
PROYECTO 9: o . .
Promover un Tejido Social De agosto del 2022 a 3 procedas apoyados de la Jurisdiccion derla Registro fqtggraﬁcg y
. o CDMB, con 49 Representantes de JAC o lideres actas de visitas y listados
Amigable y Corresponsable, con | diciembre de 2022. .
de cada proceso. de asistentes.

los recursos naturales

LAS ACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS Y LOS
PARTICIPANTES EN PROCEDAS DURANTE ESTE 2022 FUERON:

No. N° de
Visitas  participantes

Municipio Nombre PROCEDA

Recuperacion y embellecimiento zonas verdes Barrios El Sol comuna nueve.
Proyecto Transversal: “Estrategia de Educacion Ambiental para el fortalecimiento de

L BTG la gestion de residuos sélidos organicos en la comuna nueve Barrios El Sol del 1 2
municipio de Bucaramanga”

2 Piedecuesta Creacién 9el parque eco-pedagogico Hacienda El Molino en Piedecuesta, 4 6
Santander
Huella Verde

. Proyecto Transversal: “Estrategia pedagdgica participativa orientada al mejoramiento

3 Lebrija : . . o . 3 6
ambiental y manejo sostenible de la produccién agropecuaria en la vereda Santo
Domingo del municipio de Lebrija-Santander”

TOTAL 8 14

La responsabilidad social empresarial desde la Oficina de Gestion Social y Ambiental de la CDMB, se ha entendido no solo
como el proposito de cumplir las metas de cada uno de los indicadores de nuestros procesos, si no como el objetivo constante
de cumplir nuestra misién del Plan de Accion y enlazarlos con el trabajo con las comunidades, a fin de que cada gestiéon de
nuestro deber ser, vaya altamente articulada con el trabajo en territorio, y que permita en cada una de nuestras
intervenciones socio ambientales generar estrategias de participaciéon y consolidacion, para que de esta manera, cada
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acercamiento permita la educacién y sensibilizacién ambiental, haciendo de nuestras acciones estrategias que generen la
conciencia en la importancia de la conservacion y preservacion de nuestros recursos naturales, siendo asi promotores de
buenas practicas ambientales que generen sostenibilidad, buscando propiciar en nuestros municipios de jurisdicciéon a
través de la instituciones educativas, comunidades y demas actores sociales practicas de una serie de acciones que permitan
optimizar los recursos naturales, siempre con el proposito de contribuir a la sociedad, preservar el medio ambiente y
responsabilizarnos de las consecuencias que una buena o mala practica ambiental genere en nuestros entornos.

5.2. PROYECTO CONSERVAR LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL

Para el afio 2022 desde la Subdireccion De Evaluacién Y Control A La Demanda Ambiental — SEYCA se realizaron diferentes
actividades para aportar el cumplimiento del proyecto Conservar La Estructura Ecologica Principal, entre las que se
encontraron:

Evidencias

Actividades Ejecutadas en la vigencia 2022 (Informe, fotos, asistencias, actas, etc.)

Operativos de rescate y entrega voluntarias de fauna silvestre:

El grupo de fauna silvestre de la CDMB en articulacion con la Policia
Ambiental del &rea metropolitana de Bucaramanga, bomberos de
Floridablanca, bomberos de Bucaramanga, bomberos de Lebrija, asi como el
gjército nacional y personal civil, lidera la campafia HEROES AL RESCATE.

A través de esta campafia ha recibido en la vigencia 2022 en el centro de
atencion y valoracion - CAV, un total de 1169 animales de los cuales se han
logrado liberar 855. 982, estos animales llegaron al CAV como producto de
acciones de rescate, 47 de incautacion y 140 por entrega voluntaria.

Adicionalmente, el grupo de Fauna Silvestre de la CDMB, desarroll6 en el afio
2022 otras actividades importantes de gestion dentro de las que se destacan:

216  visitas de control y seguimiento a tenencias autorizadas

38  operativos, rescates, liberaciones en compafiia de la PONAL

189 PQR asociadas a fauna atendidas

20  casos atendidos asociados a especies invasoras presentes en la
jurisdiccion (caracoles africanos)

9 jornadas de liberaciones realizadas

6 conceptos técnicos por captura de Policia Ambiental

Jornadas de sensibilizacion del cuidado y gestién de la fauna silvestre:
Conscientes de que la educacion y la informacion a la comunidad es la mejor
estrategia para lograr cambios de comportamiento hacia la fauna silvestre de
nuestra area de jurisdiccion, el grupo FAUNA realizé durante la vigencia 2022
las siguientes jornadas de sensibilizacion:

e 23 jornadas de sensibilizacion en contra del trafico ilegal y maltrato de
fauna dirigido a la comunidad en las que asistieron 775 personas y

e 9 jornadas de capacitacion en gestion del recurso fauna dirigida a
actores regionales con la asistencia de 282 personas

Articulacion y fortalecimiento institucional:

El grupo de FAUNA se mantiene en permanente articulacion con la academia

y demas actores asociados a la tematica de fauna silvestre en el area de

jurisdiccion de la CDMB. Es asi como en la vigencia 2022 particip6 en los

siguientes eventos:

° Segundo Seminario de la Gestion del conocimiento de la biodiversidad
Nororiental, de gran importancia para conocer las investigaciones que
se han llevado a cabo en cuanto a Fauna Silvestre, para unir esfuerzos
y trabajar entre los sectores privados y publicos con medidas de
conservacion del medio ambiente.
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Evidencias

Actividades Ejecutadas en la vigencia 2022 (Informe, fotos, asistencias, actas, etc.)

. Mesa Cientifica con presencia de Universidades, para socializar los
proyectos de la CDMB en cuanto a fauna Silvestre asociados a planes
de conservacion y manejo clinico principalmente.

. Curso de usos medicinales y agroindustrial del Cannabis en
Veterinaria, evidencia clinica en animales domésticos, exético y
silvestres.

Para el ano 2022 desde SUGOA se realizaron diferentes actividades para aportar el cumplimiento del proyecto Conservar
La Estructura Ecol6gica Principal, entre las que se encontraron:

coms
&% @CARCDMB

Seguimos sumandonos a la Gran
Sembratén Nacional @ para devolverle
a los ecosistemas su capacidad de
evolucionar y recuperar sus
condiciones naturales.

Iniciamos la siembra de 500 @ @ en la
ronda hidrica Las Batatas, érea de
influencia el conjunto Piemonti en
#tFloridablanca.

Abril 2022 Julio 2022
Actividad de siembra actores Policia Nacional y comunidad — Actividad de siembra actores Policia Nacional y representante del
Municipio de Floridablanca, en el marco de la celebracion del dia del Ministerio de Ambiente Y Desarrollo Sostenible — Municipio de
arbol Bucaramanga

abril 2022 Noviembre 2022
Capacitacion al Municipio de Piedecuesta en Pagos por Servicios Actividad de siembra colegio campestre San Pedro de 136 plantulas —
Ambientales- PSA Municipio de Piedecuesta
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Noviembre 2022
Comunidad certificada curso Elaboracion de Bioabonos- Vereda Filo
de los Amores -municipio de Giron

Noviembre 2022
Parcelas demostrativa cultivo de mora, familia Lizcano Camacho -
municipio de Piedecuesta.

Disefiar y concretar la estructura ecoldgica principal buscando la
conectividad de la biodiversidad a nivel de especies, ecosistemas y
paisajes, integrando el Sistema Regional de areas protegidas, en la

Jurisdiccion de la CDMB.

Octubre de 2022

En articulacién con Parques Naturales Nacionales en el mes de
octubre se dictaron capacitaciones en temas de capacidad de carga y
atractivos turisticos a los actores de la cadena de valor de turismo
presentes en el area de jurisdiccion de la CDMB

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!

Noiembre 22

Comunidad certificada curso Elaboracion de Bioabonos- Vereda
Miraflores -municipio de Piedecuesta

Encuesta de Satistaccion a Partes
Interesadas sobre Tramites y Servicios

borscibn dligencianda ls sigulente encussta cuyos resultados
su nivel de satistaceid

Messta de Bucaraman;

Gangle pars guardsr o que llevas hecho. Més infarmacion

Cores *

reycocd7a@gmail.com

Génaro *

Femenno -

Rango de Edad *

Erre 18 & 35 #fios

rimites y servicios prestadas por la

Noviembre 2022

Encuestas de Satisfaccion partes interesadas sobre Tramites y

Servicios.

En el afio 2022 se realizaron en la subdireccion de SUGOA 110
encuesta de satisfaccion a partes interesadas realizadas sobre
Tramites y Servicios prestados por la Subdireccién de Gestion

Integral de la oferta Ambiental

Informe de Gestién 20222
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5.3. PROYECTO PROMOVER LOS NEGOCIOS VERDES COMO PILARES DEL
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE

Para el aflo 2022 desde SUGOA se realizaron diferentes actividades para aportar el cumplimiento del proyecto Promover
Los Negocios Verdes Como Pilares Del Desarrollo Local Sostenible, entre las que se encontraron:

Mayo 2022 julio 2022
La CDMB realizé entrega de insumos de apicultura a la Asociacion La CDMB realizé en acto protocolario en el Jardin Botanico con
ASOSANTURBAN, con el fin de consolidar el fortalecimiento de este algunos insumos para el fortalecimiento de los empresarios de la
sector productivo sostenible en la region ventanilla de Negocios Verdes, en los que se destacan: Exhibidores

comerciales, vallas de informacién turistica, videos promocionales de
alta calidad, pendones, entre otros mas

Noviembre 2022 Agosto 2022
La CDMB realizé la segunda feria regional de Negocios Verdes en la Grabaciones Canal TV Agro con las empresas de Negocios Verdes.
ciudad de Bucaramanga, en la que mas de 60 empresarios Promocion y visibilizacién de productos y servicios ofertados de 5
comprometidos con la vida y la salud de la naturaleza ofrecieron sus empresas en el programa de television en el canal TV Agro, espacio
productos y servicios en el parque Bolivar de la 'Ciudad Bonita'. televiso gestionado y apoyado por la CDMB.
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Octubre de 2022 Octubre de 2022
Implementacion de una estrategia publicitaria en prensa al interior de En articulacion con Parques Naturales Nacionales en el mes de
la CDMB para la realizacién y promocidn de piezas publicitarias y octubre se dictaron capacitaciones en temas de capacidad de carga y
videos promocionales de informacion turistica de la Provincia de Soto atractivos turisticos a los actores de la cadena de valor de turismo
Norte presentes en el area de jurisdiccion de la CDMB

5.4. PROYECTO IMPLEMENTAR UNA PLATAFORMA COLABORATIVA
ALREDEDOR DE LA ZONA HIDROGRAFICA RIO LEBRIJA

Para el afio 2022 desde SURYT se realizaron diferentes actividades para aportar el camplimiento del proyecto Implementar
Una Plataforma Colaborativa Alrededor De La Zona Hidrografica Rio Lebrija, entre las que se encontraron:

Actividades Programadas en la Vigencia 2022 Actividades ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2022

La Unidad Hidrografica priorizada para la vigencia 2022 fue rio Tona, a la cual
se le disefid el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico, espacio que perfil
sus prioridades en cuanto a cudles deberian ser las acciones que garanticen
la sostenibilidad y seguridad hidrica del rio Tona, proceso de participacion,
monitoreo y formacion, en el que participan los diferentes actores de este
territorio.

Establecer y operar en las Unidades Hidrograficas Acuerdos
territoriales para su seguridad hidrica, integrando la accion
institucional local, regional, nacional e internacional.

Hoy el reto que tiene el pais en el compromiso con la Contribucién Nacional
Determinada NDC, del 51% de reduccion de los gases efecto invernadero, es
Consolidar de la mano de los diferentes Grupos de Interés un | el momento de mostrar, construir y desarrollar esa ruta en el corto y mediano
pacto por la Seguridad Hidrica de la zona hidrografica del rio | plazo, para la subzona Hidrogréfica del rio Lebrija. Tarea que hoy con los
Lebrija, en el marco de la sentencia rio Lebrija y Santurban. actores de la unidad hidrogréfica del Rio Tona, que asumieron el reto, permite
complementariedades, intercambio, innovacion y participacion alrededor del
agua.
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5.5. PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE SEGURIDAD HIiDRICA EN
UNIDADES HIDROGRAFICA

Para el ano 2022 desde SURYT se realizaron diferentes actividades para aportar el cumplimiento del proyecto
Implementaciéon De Esquemas De Seguridad Hidrica En Unidades Hidrografica, entre las que se encontraron:

Proyecto del

Actividades Programadas en Fecha de Actividades ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de
Plan . . A oa
i la Vigencia 2022 Ejecucion 2022
de Accion
Implementacién | Disefiar y desarrollar el esquema 2021 En el 2022 en el marco del proyecto de rio Tona se consolidé un
de esquemas de | de gestion para la Seguridad esquema para la gestion de la seguridad hidrica, que ademas significé el
seguridad hidrica | Hidrica de las Unidades desarrollo de monitoreos participativos, como se mencionan en los
en Unidades hidrografica nivel Il y Ill, acuerdos territoriales, una priorizacion de acciones, asi, como el hecho
Hidrografica articulados a la Plataforma de haber recibido un proceso de formacion en la gestion del recurso
Colaborativa, con la hidrico y la sostenibilidad. se estructuro la caracterizacion de los actores
participacion de los diferentes alli presentes de acuerdo a su unidad funcional, asi como también la
actores locales. realizacion de un censo de usuarios, a partir de los cual se estructuré una

estrategia de participacion, con el fin de generar una construccion
colectiva, enfocada en el desarrollo integral del territorio.

Socializacion del esquema de seguridad hidrica en la
vereda guaruma les, nucleo 3.

Atendiendo los 6 nucleos de desarrollo de la Unidad Hidrogréafica Rio
Tona, enfocados y dirigidos a los actores sociales del territorio,
focalizando el desarrollo econémico en los diferentes procesos
productivos (café, aguacate, leche y turismo) mediante la implementacion
de transferencia tecnoldgica en los temas de sistemas silvopastoriles,
cambio climatico, apicultura, cadena de valor de bienes y servicios
ambientales, Pago por Servicios ambientales (PSA), resolucion de
conflictos, economia circular ( uso eficiente de agua, aprovechamiento de
residuos sdlidos, aguas residuales, energias alternativas).

Socializacion esquema seguridad hidrica; la Malafia. Nucleo 6.
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Actividades ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de
2022

Implementacién | Monitoreo participativo de los 2021 La principal caracteristica del monitoreo participativo en la CDMB, es que
de esquemas de | recursos naturales, los habitantes de la Unidad Hidrogréafica Rio Tona, se encargan de
seguridad hidrica | especialmente a los vertimientos recolectar los datos sobre la calidad y cantidad de agua, y
en Unidades domeésticos, industriales, y la comportamiento improvisto del rio, informacién fundamental para tomar
Hidrografica sostenibilidad, en las Unidades decisiones respecto al manejo sostenible de los recursos naturales,
hidrograficas nivel Il y lll, en la suelo, agua y biodiversidad.
jurisdiccion de la CDMB
integrado al sistema de T AR
informacién.
Con el apoyo de la Autoridad Holandesa del Agua DWA, en el rio Tona,
se preparo a las comunidades en el Monitoreo del recurso hidrico se
sentaron las bases de un proceso de organizacion socio — publico —
empresarial — cientifico, para la gestion integral del agua, y
especialmente el desarrollo sostenible del territorio, se logré identificar
como los grandes motores del desarrollo, las cadenas de valor de los
lacteos y el café, los que se convirtieron precisamente en los grandes
potenciales del Desarrollo y la Sostenibilidad
El monitoreo participativo esta permitiendo en primera instancia identificar
instrumentos para la medicion de los parametros de manera indicativa,
que tengan bajos costos y adicionalmente, las comunidades los puedan
operar, y ademas se busca la forma de generar una integracion de los
datos con plataformas que faciliten sus andlisis y asi tomar buenas
decisiones, de manera conjunta, especialmente en los esquemas de
gestién que se han ido conformando y creado.
Implementacion | Desarrollar tecnologias de bajo 2021 Dentro del marco del proyecto rio Tona quedo identificada su ronda

de esquemas de
seguridad hidrica
en Unidades
Hidrogréfica

costo, para el acotamiento de
Rondas Hidricas de las
Unidades Hidrogréficas nivel Il o
Il, en alianza con la academia y
el conocimiento tradicional

hidrica a partir de la metodologia establecida por el MADS, alli se
consideraron zonas de proteccion y conservacion, las mismas deben
tener un manejo ambiental que permita a los actores sociales de la
zonas, orientar aprovechamientos sostenibles de los recursos naturales
renovables y evitar la generacion de condiciones de riesgo al evitar la
exposicion de personas, bienes y servicios en dichas areas que, en
general, son frecuentemente inundables.

iEl agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!
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5.6. PROYECTO TERRITORIOS CONOCEDORES, PREPARADOS Y RESILIENTES
FRENTE AL RIESGO EN LA JURISDICCION DE LA CDMB.

Para el ano 2022 desde SURYT se realizaron diferentes actividades para aportar el cumplimiento del proyecto Territorios
conocedores, preparados y resilientes frente al riesgo en la jurisdiccion de la CDMB., entre las que se encontraron:

Actwndade.s Pro.gramadas &t F.echa.(!e Actividades ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2022

la Vigencia 2022 Ejecucion
Fortalecer el conocimiento de 2021 Mediante la continuidad de la ejecucion del contrato No 12955-04, en cada uno de los
las amenazas naturales en la municipios de interés incluidos en la consultoria se desarrollo la vulnerabilidad e indice de
Jurisdiccion de la CDMB, en el riesgo social con el fin de proyectar estrategias que reduzcan y prevengan los desastres
marco de los instrumentos de naturales y antrépicos en los municipios de California, Charta, El Playon, Lebrija,
planificacion de ordenamiento Matanza, Rionegro, Tona y Vetas.
territorial y de cuencas

hidrogréficas.

Caracterizacion de eventos dafiinos naturales en el area de jurisdiccion
de la CDMB - GEODATABASE

Surata. Movimiento en masa. Deslizamiento. Deslizamiento
ocasionado por saturacion del terreno.

Se realiz6 la caracterizacion de eventos tales como deslizamientos e inestabilidad del
terreno, incendios de cobertura vegetal, inundacién y/o movimiento en masa presentados
en la jurisdiccion de la CDMB. Con la informacién anteriormente descrita se dio
continuidad al proceso de retroalimentacion de la GEODATABASE creada en la vigencia
2020 como principal insumo para la zonificacién de amenazas naturales, estructurada en
datos nativos para sistemas de informacién geogréficos, aportando un herramienta
valiosa en el fortalecimiento del conocimiento de las amenazas naturales en la jurisdiccion
de la CDMB, en el marco de los instrumentos de planificacidn de ordenamiento territorial y
de cuencas hidrograficas.

El Playén. Verificacidn de puntos criticos y apoyo de maquinaria amarilla
Vereda San Pedro en compaiiia de presidentes JAC
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Actividades ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2022

la Vigencia 2022
Consolidacién de Agendas de
Gestion del Riesgo alrededor
de las Unidades Hidrogréaficas
nivel l'y ll, que permitan
prever escenarios de
amenaza.

Ejecucion
2021

En atencion a las recomendaciones impartidas por el IDEAM, por medio de los boletines
periodicos referentes a los periodos climatologicos “Temporadas de mas lluvias y
Temporada de menos lluvias”, la entidad emiti6 y socializé entre los Consejos Municipales
de Gestion del Riesgo de Desastres, las circulares N°002-2022 y N° 006-2022
denominadas “Adopcion de medidas orientadas a la disminucién del riesgo por inicio de la
primera y segunda temporada de lluvias”, y la circular No 004-2022 denominada
"recomendaciones para enfrentar los efectos de la segunda temporada seca o de menos
lluvias del 2022". Asi mismo se realiz6 la socializacién sobre “Acciones preventivas
enmarcadas dentro de la Gestion del Riesgo de Desastres, frente a la ocurrencia de
temporada de mas lluvias en los 13 municipios del area de jurisdiccién de la CDMB.

Estas acciones permiten evaluar con los actores sociales del territorio la planificacién de
acciones encaminadas a la reduccion de la vulnerabilidad en los territorios, fortalecer
capacidades territoriales, realizar frentes de trabajo conjunto, pero sobre todo evaluar
cuales son las mejores estrategias para evitar la afectacion por fenomenos asociados a
las lluvias y temporadas secas.

También se participé activamente en las diferentes convocatorias realizadas por los entes
territoriales para hacer acompafiamiento, asesoria y apoyo técnico a los 13 municipios del
area de jurisdiccion de la CDMB, en los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de
Desastres-CMGRD.

Asesorar a los municipios del
area de jurisdiccion de la
CDMB para la inclusion de
acciones relacionadas con el
cambio climatico.

2021

Como parte de la responsabilidad social y
empresarial que tiene la corporacion para
con los municipios que hacen parte de la
jurisdiccion, se orientaron en las
diferentes obligaciones ambientales que
deben cumplir en la mitigacion de Cambio
Climatico; a través de los alcaldes y =
algunos secretarios de despachose ~  EE=esess ’
realizaron Mesas de Trabajo con el
objetivo de ampliar los conocimientos en
lo referente a los compromisos
municipales frente al Cambio Climéatico y
conocer las acciones realizadas y proyectadas en este campo articulando los objetivos de
desarrollo sostenible con los plasmados en los instrumentos de planificacion de cada
territorio originando actividades que contribuyan al crecimiento econémico de la region,
generando resiliencia en las comunidades, personas y ecosistemas frente a los impactos
del cambio climético.

Mesa de trabajo con el municipio de Matanza
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Apoyar y orientar las acciones
del Nodo Regional Norandino
de Cambio Climéatico

2021

Con el apoyo y orientacién a las acciones del Nodo Regional Norandino de cambio
climatico, se buscan facilitar la planeacion multi-actor del cambio climatico en la region, e
implementando estrategias de accion climéatica coherentes a escala nacional y regional.
Uno de los aportes de la CDMB fue elaborar una matriz para el seguimiento de acciones
en Cambio Climatico teniendo como referentes el Plan de Accion Institucional, el
PIGCCTS-2030, Contribuciones Determinadas a nivel Nacional (NDC por sus siglas en
inglés) y el PGAR, esto con el fin de generar una informacion climatica a nivel regional
acompafiada del conocimiento de cada ente territorial asegurando que sea comprendida,
y que permita el flujo en la toma de decisiones a nivel local y nacional.

Gira Nacional de

ACCION CLIMATICA

Territorios y Actores visibles

Encuentro Nodo Norandino MARTES

19 JULIO

El Gran Santander unido por s,
Cldcuta

la mitigacién y adaptacién al
cambio climatico.

Fondo *~

Accion

Invitacion de la Gira Nacional de Accion Climatica

Realizar Estudios, disefios,
construccion, adecuacion y
mantenimiento de
infraestructura para la
mitigacién de amenazas
ambientales a causa de
fendmenos de erosion,
remocion en masa, avenidas
torrenciales y/o inundacién en
el area de jurisdiccion de la
CDMB.

2021

Desde la subdireccion de Gestion del Riesgo y Seguridad Territorial se tiene establecido
un compromiso social con el medio que rodea a la empresa llevando a la practica las
cosas buenas que se pueden hacer por la sociedad, viéndose de esta manera reflejada
en la respuesta oportuna a todo tipo de oficios y solicitudes incluyendo las visitas y
acompafiamiento técnico para el diagnéstico de situaciones presentadas por la
comunidad, garantizando la reduccion del riesgo identificado como consecuencia de la
materializacién de amenazas por procesos erosivos, remocién en masa e inundacion y
seguimiento a procesos de acciones judiciales.

Skl A &7 -/ /
Siendo las caracteristicas del relieve y la interaccion de grandes fallas junto con las
intervenciones antropicas y fendmenos de variabilidad climatica los que hacen que el
territorio de la jurisdiccion de la CDMB se encuentre en zonas de alto riesgo afectando un
numero considerable de personas, perjudicando su nivel econdmico, su calidad de vida y
pérdidas humanas, dentro de la competencia establecida por la ley 1523 de 2012 se
apoyd a los entes territoriales orientando acciones encaminadas a la preparacion y
ejecucion de respuesta a emergencias y posterior recuperacion brindando apoyo y
beneficiando a mas de 150,000 habitantes con la realizacién de obras que atendieron
estas problematicas.
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OTRAS ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL EMPRESARIAL

En el ano 2022, en el proceso Gestion de Conocimiento Ambiental, por medio de la dependencia de Subdirecciéon De
Ordenamiento Y Planificaciéon Integra Del Territorio, se desarrollaron las siguientes actividades enmarcadas dentro de la
responsabilidad social empresarial.

SEGUNDO SEMINARIO DE CONOCIMIENTO Y GESTION DE LA BIODIVERSIDAD
NORORIENTAL

El “2do Seminario de conocimiento y gestion de la biodiversidad nororiental” fue organizado por la
Subdirecciéon de Ordenamiento y Planificaciéon Integral del Territorio (SOPIT) en acompaifiamiento del grupo de prensa de
la Corporacién Autéonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB). El tema principal para la
estructuracion del seminario fue la conservacion, uso y manejo de la biodiversidad que aporta y enriquece los estudios de
la Estructura Ecoldgica Principal y la Restauracién Ecol6gica de la CDMB.

En este seminario participaron expertos provenientes de diferentes universidades y entidades cuyas acciones se orientan a
la conservacion e investigacion cientifica en fauna y flora.

El seminario conté aproximadamente con 300 inscritos y 16 panelistas locales y nacionales y fue realizado del 10 al 14 de
octubre del afio 2022. Se desarroll6 con la exposicién de cuatro sesiones, entre ellas, tres charlas magistrales, cursos teérico
— practicos y una mesa de didlogo para la agenda comuin de la investigacién en biodiversidad de la CDMB.

La conservacion, uso y manejo de la biodiversidad, zonas vulnerables a la perdida de la biodiversidad, restauracion,
agroecologia, herramientas de gestion aplicadas a la conservacion fueron algunos de los temas tratados en el encuentro
académico — cientifico.

SESION 1: “CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD”

Esta primera sesion se realizo el dia 10 de octubre de 2022, en la jornada de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. Esta sesion inici6 con la
presentacion del evento a cargo del Doctor Juan Carlos Reyes Nova, director general de la CDMB y la oficina de prensa.

2do. Semijnario
de Cong¢imijentoy
Cestion de la

Biodi ive

Nororlental

5’
== AGENDATE ESTE
loUiL‘.fU BRE

8:00 a.m. -12:00 m. Sesién 1:
“Conservacion de la biodiversidad”.

Horario | Ponencia | Ponente | Institucion
8:00a.m.-8:30a.m. Presentacién del evento .‘°J'"“.':‘(‘::(z:',"‘:;.§?"f,s. coms
s0am.-oasam. | Coterncomogitriondeles | Luignoberosincher | Universidadde
sasam-sasam. | Colecciones vivas David Rivera ' Jariin Botheica de
9:45a.m. -10:15a.m, | C“g%'&?\ g’;‘l"’cg"zgﬁ'gé‘;; de Domingo Almeida [ Vda Cabrera

10:30a.m. - 11:00a.m. Planes de conservacién Diana Caballero [ ISAGEN
10308m.-11008m. | Diversidad forestal Diego Suescin s

11:30 a.m. - 12:00 m. Conversatorio de la jornada

» 7
Mcoms NPt -/JK}

Programacion Sesion 1 “Conservacion de la biodiversidad”
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Posteriormente, la Conferencia magistral titulada “Flora de los macizos de los paramos de Santurban y Almorzadero” a
cargo del doctor Luis Roberto Sanchez docente de la Universidad de Pamplona.

Laderas con bosque andino Villa Caro - Salazar

ROBERTO

Conferencia magistral.

Luego, se llevo a cabo la presentacion de las 4 ponencias de la sesién, cada una con duracién de 30 minutos, iniciando con
el Bidlogo David Rivera, del Jardin Botanico de Bogot4, con su ponencia “Colecciones vivas”, seguido de Don Domingo
Almeida un habitante de la comunidad de Pescadero, el cual nos contaba acerca del Conocimiento tradicional del Canién

del Chicamocha.

Después, se cont6 con la presencia
de Diana Caballero, funcionaria de
ISAGEN, con su ponencia titulada
“Planes de conservaciéon” y para
darle fin a las ponencias de la
primera Sesion, hizo presencia el
Ingeniero forestal Diego Suesctn,
docente de la  Universidad
Industrial de Santander, de la sede
Malaga, con su ponencia titulada
“Diversidad  forestal de la
jurisdiccion de la CDMB”.

Para dar fin a la primera sesion, se
llevd6 a cabo el primer
conversatorio, en el cual se daban
respuestas a las preguntas
realizadas por los participantes.

Ponencia “Conocimiento tradicional del Cafion del Chicamocha”

P St

Conversatorio Sesion 1.
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SESION 2: “MANEJO DE LA
BIODIVERSIDAD”

La segunda sesion se realizo el dia 10 de octubre de 2022,
en la jornada de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. Esta sesion inici6
con la presentacion de la conferencia magistral titulada
“Restauraciéon agroecologica” a cargo de la doctora
Zoraida Calle de la fundacién CIPAV.

2do. Semjnario
de Congcimjentoy
stion de la

Participacion virtual
2:00 p.m. - 5:30 p.m. Sesion 2: “Manejo de la biodiversidad”.

Horario | Ponencia Ponente Institucion

2:00p.m.~2:45p.m. Zoraida Calle CIPAY

2:45p.m. ~3:15p.m. Luis Fernando Caceres UT BiéticakUDES

3:15p.m.-3:45 pm. ‘ Jasmilly Benavides coMB

3:45p.m. ~4:00p.m.

4:00p.m.-4:30p.m.

Receso

Carlos A Rincén Sarmiento Fedegasan

HManejo ambiental de [ fauna
silvestre en |a Ruta del Cacao

4:30p.m. -5:00p.m. Edinson Candela Ordiiz Ruta Del Cacao

Conversatorio de la jornada

Programacion Sesion 2 “Manejo de la biodiversidad”

Posterior a la conferencia magistral, tuvo lugar cuatro
ponencias de 30 minutos cada uno, iniciando con la
ponencia titulada “Estrategia de conservaciéon, uso y
manejo de la CDMB” a cargo del Biblogo Luis Fernando
Caceres, de la Unién Temporal de Bidtica y la
Universidad de Santander. Siguiente a él, estuvo la
profesional especializada dela CDMB Jasmilly Benavides
con su ponencia titulada “ Fototrampeo en Areas
protegidas de la CDMB”.

Ponencia Sesion 2.

Luego, el Doctor Carlos A. Rincon Sarmiento de
Fedegasan, presento su ponencia titulada “La Ganaderia
sostenible y su eficiencia de la mano con la
biodiversidad” y cerrd las Sesién 2 el doctor Edinson
Candela Orduz, con su charla titulada “Manejo ambiental
de la fauna silvestre en la Ruta del Cacao”.

‘& MINISTERIO DE TRANSPORTE

——
"MANEJO DE BIODIVERSIDAD*

CONCESION RUTA DEL CACAO

I

(%)
0

Ponencia Sesion 2.

Para dar fin a la segunda sesibn “Manejo de la
biodiversidad”, se llevo a cabo el conversatorio, el cual se
desarroll6 con el fin de solucionar las preguntas que
tenian los asistentes al seminario.

‘

Conversatorio Sesion 2.

SESION 3: “USO DE LA
BIODIVERSIDAD”

La tercera sesion se realizé el dia 11 de octubre de 2022,
en la jornada de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. Esta sesion inici6
con la presentaciéon del evento a cargo de la ingeniera
Maria Carmenza Vicini, Coordinadora de Gestiéon del
Conocimiento de la Subdireccién de SOPIT de la CDMB.

2do. Semijnario
de ConqQ¢cimjentoy
estionde la

NDAT T
s AGENDATE ESTE

8:00 a.m. -12:00 m. Sesion 3:
“Uso de la biodiversidad”,

| Ponente I Instit:

Oficina de prensa
COMB

e Emerson Butrage %

e naturaleza Carolina Cubillos PNNC

Estudios de trypanosomatidos de
importancia Zoongtica en el Jeiczon Elim Jaimes Duefiez vee
Nororiente de Colombia.

Receso

Biofly Colombia

10:00a.m.-10:30a.m. Andrés Alejandro Camargo

Negocios Verdes

Elena Stashenko uis

10:30a.m.-11:15a.m, ‘:"“'m" 2

Conversatorio de la jomada

Programacién Sesion 3 “Uso de la biodiversidad”
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Después de la bienvenida y el balance de las sesiones
anteriores por parte de la Oficina de Prensa de la CDMB,
lleg6 la primera ponencia de la sesi6on 3, “Construccion
de la estrategia de conservacion — CDMB” a cargo del
Antropoélogo de la Unién Temporal entre Bibtica y la
UDES, Emerson Buitrago. Luego, en el panel estuvo
Carolina Cubillos de Parques Nacionales Naturales de
Colombia, con su ponencia titulada “Turismo de
Naturaleza”.

Saludo a la Sesion 3 “Uso de la biodiversidad”

Posteriormente, el doctor Jeiczon Elim Jaimes Duefez
de la Universidad Cooperativa de Colombia, nos
acompaind con su estudio titulado “Estudios de
trypanosoméatidos de importancia Zoondtica en el
Nororiente de Colombia”. Seguido de un caso exitoso de
Negocios verdes de la CDMB “Transformacion de
residuos organicos para la industria agroalimentaria” a
cargo de Andrés Alejandro Camargo con su
emprendimiento Biofly Colombia.

” 8I0PRODUCTOS
Alto valor Biclogico

Proteinas
A6

Fes‘slenclaa
enfermedades

Ponencia Sesion 3.

Para finalizar las ponencias de la Sesién 3 y como tal del
seminario, nos acompaié en el panel la doctora Elena
Stashenko, con su conferencia magistral, titulada:
“Investigacion en el Jardin Bot4nico con Sentido”. Y para
terminar con las ponencias del 2do Seminario de

conocimiento y gestion de la biodiversidad Nororiental,
se realiz6 el conversatorio, en el cual se respondieron las
dudas e inquietudes de los asistentes de este.

Conversatorio Sesion 3.

MESA DE DIALOGO DE LA AGENDA
COMUN PARA LA INVESTIGACION EN
BIODIVERSIDAD DE LA CDMB

La mesa de didlogo fue de gran importancia, ya que se
tuvo encuentro con diferentes entes investigadores como
fueron las universidades y fundaciones. Se tocaron
diferentes puntos de interés y presentaron las
oportunidades para crear nuevos convenios que lleven a
tener beneficios en cuanto a la biodiversidad de la region.

D
AGENDATE ESTE
‘l

9 Jardin Botanico Eloy Valmxuola
L\ 4

Av. Bucarica, Interseccion carretera antigua

Participacion presencial
2:30 p.m. - 4:30 p.m. Sesion 4:
“Mesa de didlogo de la agenda comtin para la
investigacion en biodiversidad de la CDMB”.

\"7 Y s /NEN
CDMB soomeorinco | PG
M N

@ combautoridad carcdmb () carcdmb

www.cdmb.gov.co

Ficha publicitaria Mesa de dialogo.

47 El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad! Informe de Gestion 20222



Mesa de dialogo de la agenda de investigacion.

Posteriormente, se inici6 la celebracion de los 40 afios del
Jardin Boténico Eloy Valenzuela, ya que es importante
contar con un lugar magico en importante para el area
metropolitana de Bucaramanga.

2l Jardin Io:{nieollo Valenoela
se .

ste de gala!
LA COMB inviza 2 conmemorar s 40
Mhos del putimon fiondeto

7 I
waNY

p S S
| B3 @ 5100 pum.
Ol sinios ooy wairment)

a
Mcpmp ( CERTE

o ® o
==

Ed

Ficha publicitaria Celebracion 40 afios.

AR

Celebracion 40 afios JBEV y clausura del seminario.

CURSOS 2DO SEMINARIO DE
CONOCIMIENTO Y GESTION DE LA
BIODIVERSIDAD NORORIENTAL

Para este segundo Seminario de conocimiento y gestion
de la biodiversidad, la CDMB se realizaron cinco (5)
cursos teodricos practicos, en los cuales los profesionales,
técnicos de la CDMB y la comunidad local pudiera estar
en la practica de la conservacién, uso y manejo de la
biodiversidad.

CURSO “QUIMICA CON ESENCIA”

A cargo de la doctora Elena Stashenko, de la Universidad
Industrial de Santander, el cual tuvo como slogan
iAprendamos de plantas aromaéticas!

Curso “Quimica con esencia”
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Asistencia curso “Quimica con esencia”

CURSO “HUERTAS URBANAS PARA LA AGROECOLOGIA”

A cargo de la doctora Yelitza Ledn Vargas, el cual tuvo como slogan iCultivando biodiversidad en casa!

LaCOMB
invita al curso tedrnico practico de; |
“Huertas urbanas para la agroecologia™

ARA o
@ rww | @ e

et Betinine By Vainrsaia

e et P D L -
Modalidad
Presencial

Yelitza Leén Vargas Ph.D

iCultivando biodiversidad en casal
mcm L a0

Q@ e @
A
Ficha publicitaria curso “Huertas urbanas
para la agroecologia”

Curso “Huertas urbanas para la agroecologia”
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Curso “Huertas urbanas para la agroecologia” Curso “Huertas urbanas para la agroecologia”

CURSO “FLORA ANDINA DEL AREA PROTEGIDA EL RASGON”

A cargo de la doctora Maria Eugenia Morales Puentes, el cual tuvo como slogan iUnete a los expedicionarios de nuestras

areas protegidas y conoce la majestuosidad de la flora andina!

La COMB
iimvita al corso tedrico pricticode:
“Flora Andina del irea protegida £1 Rasgsn”

Maria Eugenia Morales Puentes Ph.D.
10nete a los expedicionaries de nuestras
dreas protegidas y conoce L maestucsidad
‘@ a fiora andina!

Wl SisBio P

Ficha publicitaria curso “Flora Andina “ . . . -
del 4rea protegida El Rasgon” Curso “Flora Andina del area protegida EI Rasgon

Curso “Flora Andina del area protegida El Rasgon”

Curso “Flora Andina del area protegida EI Rasgon”
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CURSO “USOS MEDICINALES Y AGROINDUSTRIALES DEL CANNABIS
EN VETERINARIA. EVIDENCIA CLINICA EN ANIMALES DOMESTICOS, EXOTICOS Y
FAUNA SILVESTRE”

Acargo del doctor Jhon J. Betancurt.

MVZ Jhon J. Betancurt

@ i
< =

mcmn M ] S0
@ srain @ woe O e
[~eitmana)

S

Ficha publicitaria curso “Usos
medicinales y agroindustriales del Curso “Usos medicinales y agroindustriales del cannabis en veterinaria”
cannabis en veterinaria”

CURSO “IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS PARA ESTUDIOS SOCIO
ECONOMICOS Y AMBIENTALES EN COMUNIDADES RURALES”

A cargo del Magister, Joan Fernando Diaz Calderdn, profesional de apoyo a la Investigacion Centro de Investigacion de
Palmira.

Joan Fernando Diaz Calderdn Msc.
Profesional de apoyo a (a Imestigacion
Contro de Investigacion Palmira

AGROSAV/A

)‘x::omu Yo | RO
J & st B e
[—---]
~

Ficha publicitaria curso “Implementacion
de metodologias para estudios socio Ficha publicitaria curso “Implementacion de metodologias para estudios socio
econdmicos y ambientales en econémicos y ambientales en comunidades rurales”
comunidades rurales”
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OBSERVATORIO SISMOLOGICO OSNOC.

En el marco de la responsabilidad social empresarial, la CDMB, contintio con la informacién que reporta este observatorio,
las siguientes acciones con miras a mantener actualizada e informada a toda la comunidad del area metropolitana de
Bucaramanga, respecto de comportamiento del suelo ante eventos sismicos, y informando que acciones debe la comunidad
tener presente como medida de prevencion.

VISIBILIDAD DEL OBSERVATORIO SISMOLOGICO OSNOC EN MEDIOS DE
COMUNICACION

Se han realizado reportes y notas de prensa relacionadas con la ocurrencia de eventos sismicos sentidos en Bucaramanga y
su Area Metropolitana. Estas notas tuvieron una amplia cobertura periodistica por parte de diferentes medios de
comunicacion.

Para este trabajo se cont6 con la colaboracién del equipo de trabajo de comunicaciones de la CDMB y la Universidad de
Santander.

Llegan mas equipos para monitorear los sismos en Bucaramanga

Dest e e bt 2 e s confimarn 3743 et s v st gsron g e 40y 50 €202 Sismos: Santander con registro
historico durante el aiio 2021

Vanguardia
TV

b ~T2KY
¥ - ﬂ
Video: Autoridades realizan

gigantesco operativo en una de las
entradas a Bucaramanga Mas de 11 mil eventos reporté el Observatorio de Sismologia del Nororiente

Colombiano, en Santander.

Santander continda siendo la segunda region de todo el mundo con mas actividad sismica,

después de Afganistan, segin Gestion del Riesgo.

“Dentro de la sismicidad registrada durante el 2021, se reportaron un poco mas de 11 mil
eventos sismicos de diferente magnitud y de los cuales la gran mayoria se originaron en lo
que se conoce como el *nido sismico de Bucaramanga’. Estos eventos son lo que se

producen a una profundidad promedio de 150 kilémetros”, indicé Carlos Lozano, director
del Observatorio de Sismologfa del Nororiente Colombiano.

Facebook
Sin emborge, delos més de 11 mil sismos, solo 48 fuero percibidos pr os ciudadanos o Kl
solo en Santander, sino también en otras regiones como Boyaca, Cundinamarca y

Antioguia.

Cabe destacar que, para que un cludadano pueda percibir un evento sismico, este debe

tener una maanitud mavor a 4.0 arados: pese a esto. ninauno de los 48 temblores

a ' pro para nbién se instal otro. 4 Ex 2
Noticia publicada en el Periédico Vanguardia relacionada con la | Noticia publicada en el Canal TRO relacionada con la ocurrencia
ocurrencia de eventos sismicos sentidos en la region de de eventos sismicos sentidos en la region de Santander
Santander.

REUNIONES PRELIMINARES PARA LA EVALUACION DE UN CONVENIO
QUE PERMITA EJECUTAR LA MICROZONIFICACION SiSMICA DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

El dia 8 de marzo se realizd una \orasy coMPROMISOS REUNIONES PARA GESTIONAR ESTUDIOS DE MICROZONIFICACION % & @
reunion entre la Corporaciéon CDMB, YRIESGOSISMICO = i

el Servicio Geologico Colombiano, que v e
‘ernando Javier Diaz Parra gov.co

conté con el acompafiamiento de la  toreven memens o mones o -

. . Buenas tardes,

Universidad de Santander, en la que se

abordaron los aspectos iniciales para

la firma de un convenio que permita

ejecutar labores conjuntas orientadas

hacia el Estudio de Microzonificacién

Conforme lo conversado en la reunién del 8 de marzo entre la COMB, Universidad de Santander - red de acelerégrafos y SGD, los temas tratados fueron

e la CDMB en realizar los estudios de Microzonificacion para el Area Metropoltana de Bucaramanga. La CDMB tiene convenios con el SGC y US para operar la

lerégrafos

la Universidad de Santander que operadora de la red de acele

e Zonificacion de Res|
este tipo de estudios por

C grupo de amenaza y iesgo sismico de real Evaluacion de Riesgo
on las ciudades de

elerografos y logistica de

, . z .
Sismica del Area Metropolitana de
El proceso se puede gestionar con la COMB GC para establecer un convenio especial de cooperacion con el ob realizar los estudios, los pasos a seguir son
Bucaramanga‘ © Tener viabilidad de que el convenio es posible con la CDOMB, dado que los estudios son para los municipios debe haber aval de que ia CDMB los va a financiar con el
sec
En esta primera reunién se o Recopilar la informacion disponible para analizarla y establecer la linea base de informacion
. K o Realzary acordar enire SGC y CDMB los aicances del convenio de cooperacién (dreas de estudios, alcance para ZRS y aicance para ERS)

expusieron los insumos que se © Realzar el presupuesto de acuerdo con los alcances acordados

requieren para este proceso, asi como
la presentacion del Observatorio Sismoldgico del Nororiente Colombiano que aporta informaciéon importante para este
proceso.
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ACTIVIDADES CONJUNTAS CON LOS MUNICIPIOS DE LEBRIJA, EL PLAYON Y
RIONEGRO PARA LA AMPLIACION DE LA RED DE MONITOREO DEL OSNOC

En el marco del proceso de ampliaciéon de la red de monitoreo sismico del Observatorio Sismolégico del Nororiente
Colombiano, se han realizado visitas a los municipios de Lebrija y El Playon, con el fin de realizar la bisqueda y definicién
de sitios para nuevas estaciones de Acelerografos.

Estas actividades se estan llevando a cabo de forma conjunta entre la Universidad de Santander UDES, la Corporacion
CDMB, el Servicio Geologico Colombiano con el acompafiamiento de las Alcaldias a través de sus Oficinas de Gestion del
Riesgo.

Visita de sitio en el Municipio de El Playon para verificacion de condiciones y posibilidad
de instalacion de una nueva estacion de la Red de Acelerégrafos.

CAPACITACION A LA COMUNIDAD EN GESTION DEL RECURSO HIDRICO

Con el fin de fortalecer las competencias transversales en el manejo de datos ambientales, la CDMB, mediante contrato con
el Consorcio IC PIRMA, junto la Universidad Pontificia Bolivariana, desarroll6 este curso virtual, el cual se encuentra
disponible para toda la comunidad en nuestra pagina web en el siguiente enlace:

http://cursosmagua.cdmb.gov.co/

Esta herramienta esta disenada en tres teméticas, distribuidas de la siguiente forma:
e  Curso 1. Competencias basicas asociadas con el manejo del recurso hidrico.
e  Curso 2. Estadistica basica aplicada a mediciones ambientales.
e  Curso 3. Divulgacion e interpretaciéon de variables ambientales.

El objetivo general fue presentar las distintas tematicas que serviran de herramienta evaluativa y decisoria, tanto para la
ciudadania, como a los técnicos y directivos, que estan involucrados en el seguimiento y control del recurso hidrico, con el
fin de contribuir al desarrollo de procesos participativos de las zonas de interés
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Médulo I:
Competencias teérico-técnicas de monitoreo y
caracterizacion de aguas:

e  Origen del agua.

e  Principios de Monitoreo.

e  Porqué se seleccionan las variables de monitoreo.
e Quesignificado arroja su medicion.

Médulo lI:
Cultura estadistica:

e  Manejo de datos y validez de un resultado.

e  Herramientas estadisticas para la predicciéon de
tendencias.

Médulo llI:
Estrategias comunicativas en la divulgacion de datos
ambientales:

e  Analisis del Contexto.
e  Manejo e interpretacion de datos.

e  Comunicaciéon de la informaciéon de datos
ambientales.
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INTERIOR DE LA CDMB

7.1. ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVIiSTICOS

Durante el periodo 2022 se desarrollaron las siguientes actividades apuntando a la actualizacién de instrumentos
archivisticos:

ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Durante la vigencia la CDMB realizo:

e  Cuadro de Clasificacion Documental, 29 Tablas de Retencién Documental, Memoria Descriptiva, Glosario de Series
y Subseries Misionales, Politica de Gestiéon de Documentos Electrénicos.

e  Tablas de Control de Acceso.

e 50 flujos Documentales.

APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS DE ORGANIZACION

la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB, aplico procesos especificos de
Gestion Documental como es la clasificacién, ordenacion, foliacién, Identificaciéon de unidades documentales (rotulaciéon
de carpetas y cajas) y levantamiento de Inventario Documental (FUID), de acuerdo a lo establecidos en la Ley 594/2000,
Acuerdo 004/2015, Acuerdo 004/2019, Instructivo de Foliacion y demas normatividad expedida por el Archivo General de
la Nacién — AGN. La documentacion organizada cuenta con el respectivo Formato Unico de Inventario Documental - FUID,
en medio digital, con el fin de que esta area continte incluyendo la documentacion que genera durante la gestion, el FUIL
Estos Inventarios Documentales se cargaron al drive de la oficina. Se realiz6 apoyo a las areas u oficinas productoras a
realizar las transferencias requeridas segin los tiempos en Tablas de Retenciéon Documental — TRD, entregédndose al Grupo
de Gestion Documental Informacién y Archivo de la CDMB, que a su vez se traslad6 al Archivo Central (SIAR). La presente
Tabla relaciona la cantidad de cajas y su equivalente en metros lineales entregadas a cada una de las oficinas productoras a
las que se le realiz6 la organizaciéon de sus documentos, es de mencionar que estos expedientes fueron entregados a

satisfaccién mediante actas internas de Aconsud Profesionales SAS.
Cantidades

Serie documental intervenida

Oficina productora

Cajas Metros lineales
CONTRATOS VIGENCIA 2017 22
CONTRATOS VIGENCIA 2018 138
CONTRATACION CONTRATOS VIGENCIA 2019 102 85,0
CONTRATOS VIGENCIA 2020 58
CONTRATOS VIGENCIA 2021 20
GESTION DEL TALENTO HUMANO HISTORIAS LABORALES 60 15,0
SEYCA OT- OTROS TRAMITES AMBIENTALES 125
PG-PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 10
RESIDUOS SOLIDOS-PGIRS
EA-PERMISOS DE EMISIONES 16
ATOMOSFERICAS 5826
FA-ETNENCIA DE FAUNA 33 '
CA-CONSESIONES DE AGUA 14
SUPERFICIALES Y SUBTERRANEAS
DGA-DEPARTAMENTO DE GESTION 35
MABIENTAL
TOTALES 633 158,26
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ELABORACION DE HOJAS DE CONTROL PARA SERIES COMPLEJAS

Como resultado a la ejecucion de la Actividad de Elaboracion de Hojas de Control podemos ver la siguiente tabla:

SERIES DOCUMENTALES HOJAS DE CONTROL

CONTRATOS 2015 11
CONTRATOS 2016 247
CONTRATOS 2017 615
CONTRATOS 2018 1.019
HISTORIAS LABORALES 8
TOTALES 1900

ADELANTAR EL PROCESO DE DIGITALIZACION GARANTIZANDO LAS
ESTACIONES DE TRABAJO

Como resultado de la actividad de Digitalizacion se presenta la siguiente tabla con un cumplimiento del 100%

DESCRIPCION CANTIDAD IMAGENES TOTAL, IMAGENES
CONTRATOS 2017 43891

CONTRATOS 2018 176517

CONTRATOS 2020 92646

CONTRATOS 2021 26946

TOTAL, OFICINA CONTRATACION 340.000
HISTORIA LABORALES - MUJERES 19.558

HISTORIA LABORALES - HOMBRES 22.799

HISTORIA LABORALES - HOMBRES INACTIVOS 8977

HISTORIA LABORALES - MUJERES INACTIVAS 7102

HISTORIA LABORALES - PROCESOS 1564

TOTAL GESTION DE TALENTO HUMANO 60.000
EXPEDIENTES TRAMITES AMBIENTALES 233.040

TOTAL, SEYCA 233.040
TOTAL, DIGITALIZACION 633.040 633.040
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