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CARTA DEL DIRECTOR GENERAL  
JUAN CARLOS REYES NOVA 

 

 

 

 

 

Descrito como un territorio fascinante por su invaluable riqueza natural, 

la jurisdicción de la CDMB se extiende desde la conurbación colombiana 

conocida como área metropolitana de Bucaramanga, ubicada en el valle 

del Río de Oro, hasta las heladas cumbres de la cordillera oriental en la 

provincia Soto Norte.  

Conscientes de este gran compromiso como autoridad ambiental en 

13 municipios de Santander (Bucaramanga, California, Charta, El 

Playón, Floridablanca, Girón, Lebrija, Matanza, Piedecuesta, Rionegro, 

Suratá, Tona y Vetas), desde el 2020 asumimos el reto de recuperar la 

confianza de los ciudadanos en la institución y escribir una nueva historia 

que proyecta la gobernabilidad sobre el agua: el recurso que nos 

encuentra a todos y que todos necesitamos para vivir.  

Basta transportarnos hasta 1965, hace 56 años para ser exactos, para 

recordar la decisiva participación de unos líderes visionarios que vieron 

la sentida necesidad de controlar la erosión en la meseta de 

Bucaramanga, para garantizar el crecimiento y la expansión urbana en la 

ciudad. De no haber sido así, otra sería la historia. Una visión, que 

durante más de medio siglo ha evolucionado y hoy se proyecta como el 

nuevo desafío de avanzar hacia la sostenibilidad de todo el territorio. Y 

es precisamente este desafío el que nos convoca a trabajar unidos, con 

profesionalismo, experticia y convicción por la defensa y protección de 

los recursos naturales. Por eso, ahora más que siempre, el llamado es a 

entender que todos, desde la familia, concebida como la institución base 

de la sociedad, hasta la academia y los sectores público-privado, jugamos 

un papel fundamental en la forma como debemos relacionarnos con el 

medio ambiente.  

Este informe de Responsabilidad Social Empresarial representa para 

la Corporación la oportunidad de promover nuevas alianzas, mejorar la 

comunicación efectiva y fortalecer la imagen institucional, en pro de 

desarrollar unas memorias de sostenibilidad que nos permitan crecer 

con la participación de las partes interesadas, desarrollando indicadores 

alineados a la estrategia de la entidad que puedan ser medidos y 

comprobados. Más allá del cumplimiento legal, avanzamos en la suma de 

esfuerzos y el establecimiento de compromisos propios, transversales a 

la estructura y alineados con el Plan de acción 2020-2023 “El Agua 

siempre contigo: Hacia la Sostenibilidad”.  

Porque creemos profundamente en la responsabilidad social como 

modelo de gestión, que busca la sostenibilidad y competitividad en el 

mediano y largo plazo, a través del direccionamiento adecuado y eficiente 

de las funciones de la Corporación. Cabe destacar que dicho informe 

acata los lineamientos establecidos en la NORMA NTC ISO 26000, que 

define que la responsabilidad de una organización nace ante los impactos 

que sus decisiones y actividades ocasionan en el medio ambiente y en la 

sociedad, la cual determina que, a través de un comportamiento ético y 

transparente, contribuirá al desarrollo sostenible incluyendo la salud y el 

bienestar de la sociedad. Este informe se realiza en el marco de la: 

NORMA NTC ISO 26000 Responsabilidad social Empresarial.
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2.1. NATURALEZA JURÍDICA 

La –CDMB- es un ente corporativo autónomo de 

carácter público, creado en el año de 1965 por la 

Ley 99 de1993 con el fin de crear, diseñar e 

implementar políticas, planes, programas y 

proyectos que, de la mano con la legislación 

ambiental vigente, y las pautas y directrices 

expedidas por el ministerio de ambiente, permitan 

la administración y el manejo responsable de los 

recursos naturales dentro de su área de 

jurisdicción.  

2.2. ÁREA DE JURISDICCIÓN 

La jurisdicción de la –CDMB- se encuentra en el 

nororiente del departamento de Santander, 

integrada por los siguientes trece (13) municipios: 

Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Piedecuesta, 

Vetas, California, Suratá, Matanza, Charta, Tona, 

El Playón, Rionegro y Lebrija. Comprende una 

superficie de 486.360 hectáreas, las cuales 

equivalen al 15,9% de la totalidad del 

departamento.

 

 

 

 

2.3. PLATAFORMA ESTRATÉGICA DE LA -CDMB 

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de 

Bucaramanga, CDMB, estableció su Pensamiento Estratégico e Incorporó su 

Plataforma Estratégica así: 

 

 

 

 

 

2.4. MISION  

La Corporación Autónoma Regional 

para la Defensa de la Meseta de 

Bucaramanga -CDMB-, es un ente 

corporativo de carácter público creado 

por ley, encargado de la ejecución de 

las políticas, planes, programas y 

proyectos en materia de ambiente, 

recursos naturales renovables y 

cambio climático; aplicando las 

disposiciones legales vigentes sobre su 

administración, manejo y 

aprovechamiento. 

 

2.5. VISIÓN  

En el año 2031, la Corporación 

Autónoma Regional para la Defensa de 

la Meseta de Bucaramanga -CDMB-, 

será una entidad de referencia por su 

gestión ambiental eficiente y eficaz en 

su jurisdicción, contribuyendo a la 

protección de la vida actual y 

garantizando la del futuro. 
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2.6. VALORES INSTITUCIONALES  

Los valores institucionales que inspiran y soportan la gestión de la Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la 

Meseta de Bucaramanga -CDMB-, son aquellos que la colectividad de funcionarios ha definido y adoptado en el Código de 

Comportamiento Ético: 

 

2.7. PLAN DE ACCIÓN INTITUCIONAL 

“El Agua Siempre Contigo. Hacia la sostenibilidad” 

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga-CDMB-, se enfrenta a grandes retos 

para restaurar la confianza de los ciudadanos, las empresas, la administración pública, las organizaciones sociales, el 

sistema de ciencia, tecnología e innovación y la cooperación internacional. El agua manifiesta una tendencia que 

compromete su calidad y la capacidad de regulación de sus zonas hidrográficas, exponiendo a las poblaciones a desastres y 

desabastecimientos de producción de bienes rurales como los acontecidos en el presente año, ahondando así, las brechas 

de la pobreza. 

La Corporación ha comprendido que esta labor es un compromiso de TODOS, y resulta utópico lograr cambios profundos 

en la forma como nos relacionamos con el medio natural que nos rodea: el agua, el suelo, la biodiversidad y el aire, 

asumiendo cambios transformacionales con nuestras prioridades individuales, ciudadanas, familiares, comunitarias, 

empresariales, públicas. Esta es la razón que fundamenta nuestro paradigma: el agua es el recurso que refleja el estado de 

un territorio en cuanto a salubridad, resiliencia, biodiversidad, productividad, variabilidad climática, bienestar social, 

pobreza, equidad, cultura, tradición, conocimiento, innovación y el desarrollo local en un mundo Global. Igualmente, la 

Corporación tiene casi medio siglo de haber sido creada y su razón de ser generó un bagaje institucional que marcó la vida 

de muchos Santandereanos de la ciudad metropolitana de Bucaramanga y la ruralidad, en temas de conservación de la 

biodiversidad, la sostenibilidad rural, la producción limpia, el manejo de las aguas residuales, etc., es por ello, que nuestra 

primera tarea fue escuchar a los profesionales, técnicos y directivos, quienes aportaron ideas, propósitos y compromisos 

para centrar la gestión y acción en el fin último de restaurar la confianza de los Santandereanos. 
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Un segundo momento fue encontrarnos con los funcionarios y directivos de la Autoridad Holandesa del Agua, la Nación, 

el departamento y los trece (13) municipios, con quienes identificamos en ¿qué? y en ¿dónde? nos cruzamos en ese 

propósito. Descubrimos que todos estamos entrelazados alrededor de ese recurso que nos permitirá articular, coordinar, 

orientar y gestionar los medios necesarios para lograr la SEGURIDAD HÍDRICA en el territorio CDMB. Un ideario que 

debe quedar en el imaginario de muchos santandereanos para lograr trascender a las nuevas generaciones. Se debe 

encontrar la voluntad de los actores públicos que hagan posible la aspiración HACIA LA SOSTENIBILIDAD.  

En el territorio CDMB se presentan conflictos ambientales de interés nacional, regional y local, con los que nos hemos 

comprometido atender de la forma más expedita mediante un trabajo mancomunado, pues ninguno de ellos es 

exclusivamente ambiental; cual quiera que abordemos tiene relación con temas económicos, servicios públicos, industria, 

ciudad e infraestructura, por lo tanto, continuamos reafirmando “EL AGUA como elemento integrador”. El plan de acción 

2020-2023 se encuentra alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), El Acuerdo de París, el Pacto por la 

Sostenibilidad (producir conservando y conservar produciendo) y Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023 

que se refleja en las cuatro Líneas Estratégicas: 

 

Este Plan de Acción 2020-2023 es un esfuerzo de todos; es una integración de voluntades. 

http://www.cdmb.gov.co/web/images/Documentacion/gestioninstitucional/PAI_2020_- 2023/PAI-

CDMB_2020-2023_2020-06-25.pdf 

 

http://www.cdmb.gov.co/web/images/Documentacion/gestioninstitucional/PAI_2020_-%202023/PAI-CDMB_2020-2023_2020-06-25.pdf
http://www.cdmb.gov.co/web/images/Documentacion/gestioninstitucional/PAI_2020_-%202023/PAI-CDMB_2020-2023_2020-06-25.pdf
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9   ¡El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!   Informe de Gestión 20222 

3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

La –CDMB- tiene órganos de dirección encabezados por la Asamblea General, el Consejo Directivo y el Director General. 

Su organización se basa en la siguiente estructura organizacional que permite una gestión efectiva y eficiente acorde a las 

necesidades y retos que se le encomiendan: 

 

 

3.2. ASAMBLEA CORPORATIVA  

La Asamblea General o Asamblea Corporativa, es el 

primer órgano de dirección de la Corporación. Está 

integrada por el Gobernador de Santander y los alcaldes 

de los trece municipios que conforman el área de 

jurisdicción de la entidad. Este órgano de dirección se 

reúne para la Asamblea General en el transcurso de los dos 

primeros meses de cada año. De igual manera, se 

convocan asambleas extraordinarias cuando así lo 

determine el Consejo Directivo, el Director General o el 

Revisor Fiscal. 

3.3. CONSEJO DIRECTIVO  

El Consejo Directivo es el segundo órgano de dirección de 

la corporación, conformado por el Gobernador de 

Santander, un representante de la Presidencia de la 

República, un representante del Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible, los 4 alcaldes elegidos por la 

Asamblea, 2 representantes del sector privado y 2 

representantes de las organizaciones no 

gubernamentales. El Consejo Directivo se reúne 

generalmente una vez al mes. 

 

Listado de miembros del consejo directivo: 

 

• Nerthink Mauricio Aguilar Hurtado 
Gobernador de Santander y presidente del Consejo 

• Eliseo Osorio Suárez 
Representante Señor presidente de la República 

• Dorian Alberto Muñoz Rodas 
Delegado Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 

• Genny Gamboa 
Alcaldesa de Lebrija 

• Rubén Villabona 
Alcalde de Rionegro 

• Miguel Moreno 
Alcalde de Floridablanca 

• Elkin Pérez 
Alcalde de Tona 

• Edwin Hermógenes Abril Barajas 
Representante Sector Privado 

• Yesid Parmenio Torres Villamil 
Representante Sector Privado 

• Mary Andrea Pimentel Mendieta 
Representante ONG 

• Javier Raul Pérez Landínez 
Representante ONG 

 

 

3.4. DIRECCIÓN GENERAL  

El Director General es el representante legal y decide 

sobre los programas y proyectos. 

 

Juan Carlos Reyes Nova  
Médico veterinario zootecnista
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4.1. GRUPO DE INTERÉS Y PARTES INTERESADAS EN LA -CDMB 

 

Grupos de interés y partes interesadas en la Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga 

–CDMB, en el marco de las funciones otorgadas por la Ley 99 de 1993, orienta su actuación hacía la satisfacción de las 

necesidades y expectativas de todos aquellos actores con los cuales guarda relación, reconocidos como partes interesadas. 

Partiendo que el producto del análisis del contexto Interno-Externo y de las necesidades y expectativas de las partes 

interesadas es un elemento clave para la evaluación y determinación de riesgos y oportunidades de la Corporación que 

pueden afectarla en el logro de los objetivos.  

La Corporación considera un amplio rango de factores potenciales que puedan impactar el Sistema Integrado de Gestión 

y Control –SIGC, en términos de su estructura, alcance, implementación y operación. A continuación, se citan las áreas 

consideradas para este análisis buscando satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes y partes interesadas:  

• Condiciones ambientales relacionadas con el clima, la calidad del aire, la calidad del agua, uso del suelo, 

contaminación existente, disponibilidad de recursos naturales y biodiversidad, que pueden afectar el propósito de 

la CDMB o ser afectada por sus aspectos ambientales, circunstancias externas culturales, sociales, políticas, legales, 

regulatorias, financieras, tecnológicas, económicas, naturales y competitivas; ya sea internacionales, nacionales o 

locales. 

• Características o condiciones internas de la organización, como sus actividades, productos y servicios en el 

cumplimiento de los requisitos de calidad ofrecidos por la CDMB, dirección estratégica, cultura, gestión del 

conocimiento y capacidades del recurso humano (es decir, población, conocimiento, procesos y sistemas), así como 

la prevención y control de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales –ATEL-.  

 

La Corporación dentro de la información documentada hace una descripción escrita, mediante la inclusión en un mapa del 

sitio, un diagrama organizacional o una página web en la cual usa un enfoque que identifique las actividades o procesos 

involucrados, los productos o servicios que aplican al –SIGC-, y posee una matriz en la cual se identifican y evalúan las 

partes interesadas. Teniendo en cuenta que la gestión por procesos no solo es un requisito de la Norma ISO, sino que 

también es una herramienta para la gestión del riesgo, promueve la mejora de los procesos de la siguiente forma: 

• Identifica y controla los riesgos  

• Optimiza los recursos para el desempeño de los sistemas 

• Cuenta con un equipo humano competente  

• Cumple con los requisitos contractuales  

• Cumple con los requisitos legales  

• Controla los aspectos ambientales significativos.  

• Cumple los requisitos de calidad de los productos y servicios.  

La Corporación declara que cumple con un –SIGC- que asegura que las partes interesadas cuentan con productos y servicios 

que llenan sus necesidades y expectativas. 

 

Asamblea Corporativa 
 La Asamblea Corporativa se encuentra integrada por los representantes 

legales de todas las entidades territoriales que hacen parte de la 

jurisdicción. 

Consejo Directivo 

 •El Consejo Directivo se encuentra integrado por el Gobernador del 

Departamento, un representante de la Presidencia de la República, un 

Representante del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, cuatro (4) 

alcaldes de los municipios del área de jurisdicción, dos (2) representantes 

del sector privado, dos (2) representantes de entidades sin ánimo de lucro y 

un representante de comunidades indígenas o etnias. 
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Servidores Públicos 

 Empleados Públicos de Carrera  

 Empleados Temporales  

 Funcionarios de Libre Nombramiento y Remoción  

 Provisionales  

 Contratistas 

Clientes o Usuarios 

 Personas Naturales  

 Personas Jurídicas (Especialmente Sector Productivo)  

 Empresas de Servicio Público  

 Centros Educativos y de Formación  

 Visitantes  

 Comunidad del área de jurisdicción 

Agentes Sociales 

 Juntas Comunales  

 Grupos Sociales  

 Medios de Comunicación  

 Organizaciones Sindicales  

 Organizaciones No Gubernamentales (ONG´s) 

Entidades Públicas 
 Entidades del Orden Nacional  

 Entidades de Orden Departamental  

 Entidades del Orden Territorial 

Proveedores  Persona Natural o Jurídica 

Entes de Control y 

Ministerios 

 Congreso de la República, en materia política  

 Contraloría General de la República, en materia de control fiscal  

 Contaduría General, en la inspección del cumplimiento de normas contables 

  Procuraduría General de la Nación, en materia disciplinaria 

  Defensoría del Pueblo, en materia de control social  

 Control social de la ciudadanía  

 Ministerio del Trabajo  

 Superintendencia de Puertos y Transportes 

Empresa de Seguridad 

Social 

 Administradora de riesgos laborales  

 Empresa prestadora de salud (EPS)  

 Institución prestadora de salud (IPS) 

Grupos de Apoyo  Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, etc. 

Comités 

 Comité de Conciliación y Defensa Judicial  

 Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable  

 Comisión de Personal  

 Comité de Convivencia Laboral  

 Comité de Fondo de Vivienda  

 Comité Institucional de Coordinación de Control Interno  

 Comité de Estudios y Revisión de Pliegos de Condiciones - evaluación 

propuestas -CDMB-  

 Comité Interinstitucional de Educación Ambiental -CIDEA- 

 Comité Institucional de Gestión y Desempeño -MIPG-  

 Comité Incendios Forestales 

 Comité Directivo  

 Comité de Gestión de Riesgos de Desastres 

 Comité Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos  

 Comité de Seguridad Vial de la -CDMB-  

 Comité Técnico  

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST 
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ANLA  Agencia Nacional de Licencia Ambientales 

Entes Judiciales 
 Rama judicial del poder público  

 Fiscalía General de la Nación 

Gremios 

 Asociación Nacional de Industriales, ANDI-  

 Asociación de Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo 

Sostenible, ASOCARS-  

 Corporaciones a nivel nacional 

Uniones Temporales  •Nodo Norandino de Cambio Climático 

 

4.2. SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL- SIGC- DE LA CDMB  

Para la CDMB el SIGC es el conjunto de orientaciones, procesos, políticas, metodologías, instancias e instrumentos 

enfocados en garantizar un desempeño institucional articulado y armónico que busque de manera constatable la 

satisfacción de los grupos de interés conforme a los lineamientos establecidos por el sistema de gestión de calidad ISO 

9001:2015. 

4.3. POLÍTICA INTEGRADA DEL –SIGC- - Código: E-GE-DE03 Versión:4  

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga –CDMB, como autoridad ambiental en 

cumplimiento de la normatividad legal vigente, desarrolla y ejecuta políticas, planes, programas y proyectos; generando 

conocimiento y cultura ambiental que posibilita la administración y conservación del capital natural, uso y aprovechamiento 

sostenible de los recursos naturales renovables y el ambiente, así como el mejoramiento de la calidad de vida en su 

jurisdicción. Para ello, contamos con un equipo humano competente comprometido a satisfacer las necesidades y 

expectativas de los grupos de interés bajo principios de transparencia y eficiencia, logrando el buen funcionamiento de los 

recursos públicos y mejorando continuamente el 

sistema integrado de gestión.  

Desarrollamos procesos enfocados a la 

prevención de la contaminación y la disminución 

de los impactos ambientales generados por 

nuestras actividades misionales, de igual manera, 

trabajamos en la prevención de enfermedades de 

origen laboral, incidentes y accidentes de trabajo 

de todos sus servidores públicos y visitantes 

mediante la aplicación de las 16 medidas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento 

de las condiciones, el ambiente laboral y el control 

eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de 

trabajo. 

4.4. SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN Y CONTROL -

SIGC- 

Describe un conjunto de procesos 

interrelacionados que, a través de acciones 

coordinadas, orientan el logro de los resultados 

que se esperan de la función de la CDMB. 

4.5. 4POLÍTICA INTEGRAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL  

La Política de Responsabilidad Social Empresarial para la –CDMB- fue establecida bajo el Código de Buen Gobierno donde 

se establecen los diferentes procesos: 

Estructura administrativa para la implementación del SIGC 
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4.5.1. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD  

Artículo 26º. La –CDMB-, se orientará hacia el bienestar social de la comunidad en todas sus actuaciones, estimulando la 

participación ciudadana a través de espacios y escenarios propicios para la participación efectiva y aplicando las políticas 

en materia ambiental que propendan por el mejoramiento de la calidad de vida de la población -especialmente de la más 

vulnerable-, 17 asegurando la oferta de bienes y servicios ambientales bajo criterios de sostenibilidad. La entidad declara 

expresamente su compromiso con la protección de los derechos fundamentales, salvaguardando los parámetros básicos de 

protección a la vida, libertad, igualdad, dignidad humana, intimidad, libre desarrollo de la personalidad, libertad de 

conciencia y de cultos, información, trabajo, asociación, respeto a la naturaleza, intervención ciudadana activa y a la 

solidaridad, entre otros. 

4.5.2. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN CON LA COMUNIDAD 

 Artículo 27º. Los estados e informes económicos, financieros, contables y de gestión presentados a los respectivos entes de 

regulación y control de la entidad, así como cualquier otra información sustancial, deben ser dados a conocer y estar 

disponibles para la comunidad, la cual tiene derecho a informarse permanentemente de todos los hechos que ocurran 

dentro de la entidad y que no sean materia de reserva. De igual manera, se publicarán los informes y recomendaciones que 

los órganos de regulación y control presenten a la entidad respecto a su gestión y mejoramiento continuo. Los medios de 

información que podrán utilizarse son: boletines, folletos o circulares, periódico, correo electrónico y página Web. 

4.5.3. COMPROMISO CON LA RENDICIÓN DE CUENTAS  

Artículo 28º. La –CDMB-, se compromete a realizar una efectiva Rendición de Cuentas de manera periódica, con el objeto 

de informar a la ciudadanía sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas contenidas en el Plan de Gestión, y de 

la forma como se está ejecutando el presupuesto de la entidad, conforme la normatividad aplicable para el caso. El 

mecanismo preferente serán las audiencias públicas o reuniones informativas, con el fin de que la actividad pueda llegar a 

todos los ciudadanos interesados. Para el efecto, se compromete a suministrar la información necesaria con antelación a la 

realización del evento o actividad, a través de los mecanismos e instrumentos a los que pueda acceder y utilizar la 

Corporación. 

4.5.4. ATENCIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS  

Artículo 29º. La Entidad fortalecerá la Oficina de Atención al Ciudadano, dependiente de la Oficina de Gestión Social 

Ambiental, en la cual la ciudadanía y grupos de interés del orden ambiental podrán presentar quejas, solicitudes, 

reclamaciones, consultas e informaciones referentes a la administración, a las cuales se les dará respuesta en los términos 

previstos por la ley. La Oficina de Atención al Ciudadano, contará con instrumentos para la gestión de las quejas y reclamos 

que se instauren, en ella reposará un ejemplar del Código de Buen Gobierno y del Código de Comportamiento Ético 

Institucional para consulta permanente por parte de todos los interesados. 

4.5.5. CONTROL SOCIAL  

Artículo 30º. La –CDMB-, promoverá la participación de la ciudadanía, organizaciones sociales y comunitarias, usuarios y 

beneficiarios, veedurías y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir, racionalizar, proponer, acompañar, vigilar y 

controlar la gestión pública, sus resultados y la prestación de los servicios públicos suministrados por el Estado y los 

particulares, garantizando la gestión al servicio de la comunidad. Así mismo, se compromete a facilitar de manera oportuna 

la información requerida por la ciudadanía para el ejercicio del control social. 

 

PROYECTOS ENFOCADOS A GESTION SOCIAL AMBIENTAL  
PARA LA CDMB 2023 

5.1. PROYECTO PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y 

CORRESPONSABLE, CON LOS RECURSOS NATURALES 

El presente informe contiene los proyectos y/o actividades de gestión ejecutadas durante la vigencia 2022, en la Oficina de 

Gestión Social Ambiental - GESA y que dieron cumplimiento a las metas de los productos e indicadores, lo anterior acorde 

a las líneas estratégicas planteadas en el Plan de Acción Cuatrienal, permitiendo plasmar la integralidad que hay entre la 

línea, el programa, los proyectos y las actividades ejecutadas, dando a conocer los logros e impactos más relevantes en 

materia de resultados. 
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Por lo anterior, nos permitimos señalar las actividades con el enfoque de responsabilidad social empresarial gestionados 

con la comunidad y partes interesadas en cumplimiento a la misión corporativa de la CDMB. 

Se remite adjunto las evidencias de cada uno de los indicadores relacionados en el presente informe donde se observa la 

ejecución de lo señalado en cada punto. 

 

APOYAR EL DESARROLLO DE MODELOS PEDAGÓGICOS PERTINENTES PARA LA 

EDUCACIÓN AMBIENTAL EN EL TERRITORIO DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA 

CDMB 

El Modelo Pedagógico Institucional por competencias investigativas desarrolla la propuesta educativa de la CDMB basada 

en sus obligaciones de promoción, ejercicio y divulgación de la política pública ambiental, hace acopio de las experiencias 

que, en este sentido, se han construido durante los últimos tres años y aporta una orientación para todos los servidores que 

desde las diferentes entidades asumen el papel de formadores e investigadores ambientales.   Para ellos es una guía 

fundamental que les sugiere métodos, contenidos y técnicas del trabajo social en el tema ambiental según el objetivo y el 

sector de la comunidad al cual se dirigen los esfuerzos de creación de cultura sustentable y sostenible de la vida. Su alcance 

se refiere a la actualización de los propósitos de la educación ambiental en Colombia, la promoción y divulgación de los 

derechos ambientales de las comunidades que habitan en el territorio del área de jurisdicción de la CDMB y a concretar los 

impactos que contribuyan a la transformación de la cultura para sustentar la vida y realización del desarrollo. 

 

Proyecto Plan de Acción Fecha de ejecución 
Actividades ejecutadas entre 
agosto a lo que va corrido de 

diciembre del 2022 
Evidencias 

PROYECTO 9: 
Promover un Tejido Social 
Amigable y Corresponsable con 
los recursos naturales 

Del 10 de febrero del 2022 a 
lo que va corrido de 
diciembre del año 2022 

258 sesiones con actores sociales 
con municipios de la jurisdicción 
de la CDMB, con 14.908 personas 
impactadas. 

Registro fotográfico y archivo 
digital de informes, (anexo al 
presente informe) 

 

La oficina de Gestión Social y Ambiental-GESA, puso en marcha una estrategia de movilización de actores del SINA que 

permitió la interacción, y la puesta en marcha del plan general de capacitación para fomentar la cultura investigativa, el 

espíritu científico y la construcción de saberes en los dinamizadores ambientales.   

Durante la vigencia 2022 se realizaron 144 capacitaciones a diferentes actores del SINA entre los cuales se encuentra la 

socialización del Plan Decenal de Educación Ambiental Santander 2020-2030, la capacitación de instituciones educativas 

en habilidades investigativas para la resignificación de PRAES, la capacitación a estudiantes en Código de Colores y buenas 

prácticas ambientales entre otros. 

Igualmente se consideraron distintas actividades para la promoción de la educación ambiental que se ajustan a las 

necesidades del contexto y de las poblaciones específicas que demandan un conocimiento más profundo y práctico de las 

acciones frente al cambio climático; Es por esto por lo que se realizaron diferentes programas encaminados a desarrollar dicho 

modelo: 

Programa “Vamos al Jardín” 

Busca la interacción de la comunidad con las áreas del Jardín Botánico Eloy Valenzuela donde se realizaron actividades 

culturales enfocadas al cuidado y la preservación del medio ambiente. Para la vigencia 2022 se realizaron siete (07) jornadas 

con la participación de 728 estudiantes de diferentes Instituciones Educativas. 

Escuelas culturales de liderazgo ambiental (ECLAS) 

La Escuelas culturales de liderazgo ambiental tienen como base educar a través del arte y la cultura y, transmitir el 

conocimiento en materia ambiental a través de las diversas disciplinas artísticas.  En ese sentido, se realizaron 4 talleres 

cada uno con 16 jornadas de 3 horas cada una, con la participación de más de 50 niños y jóvenes entre los 9 – 19 años, ellos 

lograron ampliar sus conocimientos en técnicas de pintura, fotografía y dibujo enfocadas a la educación ambiental del 

territorio.  
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Movilidad sostenible 

La CDMB lideró la articulación con entidades públicas y privadas para la realización de dos (2) jornadas de intervención 

pedagógica con diferentes grupos de interés, promoviendo el uso de medios de transporte alternativos, buscando el 

fortalecimiento de la cultura ciudadana y fomentando hábitos saludables.  

Experiencias educativas y didácticas 

Por medio de una obra de teatro basada en el cuento “Vamos a colorear el mundo”. Se sensibilizo a la comunidad y se 

contempló como estrategia vinculante de la problemática ambiental y la responsabilidad en el cuidado del medio ambiente, 

preservación de este y manejos eficientes de residuos sólidos por código de colores. Se realizaron 22 presentaciones en el 

área de jurisdicción de la CDMB con la participación de comunidad educativa, actores sociales e institucionales,  

Formación en educación ambiental 

Con el fin de generar capacidad investigativa y de educación ambiental, se realizó el diplomado titulado “Formación para la 

acción climática con enfoque regional”; donde participaron empresarios del área de jurisdicción.  Esta estrategia liderada 

por la universidad EAN permitió la articulación con otras Corporaciones Ambientales como CORPONOR y la CAS, dentro 

de la articulación de la Comisión Regional de Educación Ambiental CREANOR.   A su vez, se realizó el curso teórico practico  

de bio-negocios con mariposas y polillas, donde de la mano de expertos nacionales e internaciones se presentaron temas 

referentes a la zoo cría de mariposas, su importante cadena de valor teniendo en cuenta que el país ocupa primer lugar en 

biodiversidad de mariposas diurnas con más de 3274 especies y las diferentes potencialidades de Colombia para desarrollar 

este modelo del que fueron beneficiados 188 personas  presencialmente y 69 personas virtuales. 

Diálogos sociales 

Estos espacios de participación ciudadana buscan la concertación y puesta en marcha de programas y proyectos ambientales 

que solucionen o mitiguen problemáticas con contexto con el territorio, por lo que durante la vigencia del año 2022 se 

realizaron 14 DIALOGOS SOCIALES en el Área de jurisdicción de la CDMB. 

 

LAS ACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS Y LOS 

PARTICIPANTES DURANTE ESTE 2022 FUERON: 

Actividad N⁰ Sesiones realizadas 
N⁰ de personas impactadas y 

beneficiadas directamente 

Capacitaciones actores SINA 144 9993 

Vamos al Jardín 7 778 

Escuelas culturales de liderazgo ambiental 64 50 

Movilidad sostenible 2 265 

Experiencias educativo didáctica 22 3307 

Formación en educación ambiental 5 299 

Diálogos sociales 14 216 

Total 258 14.908 

 

  
Presentación Obra de teatro, Institución Educativa San José Rondón Vamos al Jardín, Colegio Los Cedros, Colegio Regio Amelia 
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Celebración Dia del Niño, Auditorio CDMB 

 
Escuelas culturales de liderazgo ambiental, jardín botánico Evento de movilidad sostenible, Parque de los niños 

 

CONTEXTUALIZAR Y SOCIALIZAR LA GUÍA ESTRATÉGICA CIDEA EN EL ÁREA DE 

JURISDICCIÓN DE LA CDMB. 

Durante el año 2022 se dio cumplimiento a la meta correspondiente a contextualizar y socializar la guía estratégica CIDEA 

en el área de jurisdicción de la CDMB, logrando impactar 295 personas, en los municipios del área de jurisdicción de la 

CDMB. 

Se logró convocar el Comité Técnico Interinstitucional de Educación Ambiental – CIDEA, en cada territorio de la 

jurisdicción de la CDMB, donde se socializaron los lineamientos de planificación de cada ente territorial en materia de 

educación ambiental (Plan de desarrollo, Esquema de Ordenamiento Territorial, entre otros).  Así mismo se realizó la 

socialización y divulgación de la Política Nacional de Educación Ambiental y de la Guía Estratégica CIDEA, haciendo entrega 

de estos documentos a los nuevos actores que conforman los comités Interinstitucionales de educación ambiental para la 

presente vigencia.  

 

Proyecto Plan de Acción Fecha de ejecución 
Actividades ejecutadas  

entre el 1 de enero al 31 de 
octubre del 2022 

Evidencias 

PROYECTO 9: 
Promover un Tejido Social 
Amigable y Corresponsable con 
los recursos naturales 

Del 10 de febrero del 2022 al 31 
octubre de 2022 

17 encuentros interinstitucionales 
con municipios de la Jurisdicción 
de la CDMB, con 295 
participantes 

Registro fotográfico y archivo 
digital de informes, (anexo al 
presente informe) 
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LAS ACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS  

Y LOS PARTICIPANTES DURANTE ESTE 2022 FUERON: 

N⁰ Fecha Municipio Lugar Personas 

1 10/02/22 Lebrija Auditorio casa de la cultura Lebrija 32 

2 18/02/22 Girón Casa de la cultura Girón 32 

3 1/03/22 Surata Virtual plataforma Meet 14 

4 4/05/22 Rionegro Casa de la cultura 10 

5 10/05/22 California Auditorio casa de la cultura california 10 

6 17/05/22 El Playón Casa de la cultura 23 

8 8/06/22 Floridablanca Jardín Botánico Eloy Valenzuela 31 

9 6/07/22 Piedecuesta Secretaria de Salud CC La Cuesta 8 

10 13/07/22 El Playón Sala de Juntas Alcaldía 13 

11 21/07/22 Girón Casa de la cultura 15 

12 9/08/22 California Casa de la cultura municipio de california 12 

13 17/08/22 Vetas DRMI Bucaramanga municipio de Vetas 13 

14 26/08/22 Charta Casa de la cultura municipio de Charta 10 

15 30/08/22 Lebrija Casa de la cultura municipio de Lebrija 23 

16 7/09/22 Rionegro Casa de la cultura municipio de Rionegro 14 

17 8/09/22 Girón Casa del adulto mayor Girón 20 

    295 

 

PERSONAS PARTICIPANDO DE LAS JORNADAS TÉCNICAS Y CIENTÍFICAS SOBRE 

LOS VALORES NATURALES Y CULTURALES. 

La presente vigencia 2022 da cumplimiento a la meta en las jornadas técnicas y científicas sobre los valores naturales y 

culturales de la jurisdicción de la CDMB, superando el número de personas proyectadas en la vigencia logrando impactar 

más de 10.000 personas es estas jornadas de capacitación y sensibilización. Se realizaron 140 jornadas técnicas científicas 

y de Cultura Ambiental en los municipios de jurisdicción de la CDMB. 

 

Proyecto Plan de Acción Fecha de ejecución 
Actividades ejecutadas entre 

el 1 de enero a lo que va 
corrido de diciembre del 2022 

Evidencias 

PROYECTO 9: 
Promover un Tejido Social 
Amigable y Corresponsable con 
los recursos naturales 

Del 9 de febrero del 2022 al 6 de 
diciembre de 2022 

140 jornadas técnicas y 
científicas sobre los valores 
naturales y culturales de la 
Jurisdicción de la CDMB, con 
12.601 participantes 

Registro fotográfico y archivo 
digital de informes, (anexo al 
presente informe) 

 

Mediante el apoyo y trabajo articulado se logró llevar a cabo campañas de sembratón limpiezas a fuentes hídricas, limpiezas 

a zonas ecológicas de la mano con sensibilización y educación ambiental frente al correcto manejo de los recursos naturales; 

por lo anterior, se contó con jornadas técnicas que permitieron llegar al territorio impactar desde diferentes actividades la 

zona de influencia y socializar valores naturales y culturales a la comunidad y actores sociales participantes. 

Estas actividades fueron fomentadas toda vez que la educación ambiental no puede separarse de la práctica y por el 

contrario esta debe ser desarrollada de manera conjunta encaminando a los ciudadanos y comunidades en general a 

articular lo ambiental con lo social  

Estas jornadas se desarrollaron en diferentes territorios de nuestra área de jurisdicción, con el fin de conocer las 

verdaderas necesidades ambientales de los sectores identificando problemáticas locales, propiciando así la orientación 
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desde la practica en todos los procesos sociales y culturales hacia el desarrollo sostenible, implementando valores en cultura 

ambiental como una de las herramientas para el desarrollo social y comunitario de nuestros municipios. 

Desde las jornadas realizadas para fomentar valores naturales y culturales en los municipios de jurisdicción de la CDMB, 

se logró fomentar la importancia de ser comunidades conscientes sobre puntos críticos ubicados en sus localidades 

intervenidas, propiciando su participación, invitándolos a crear estrategias que le permitan conservar sus zonas naturales 

de manera adecuada. 

A través del desarrollo de las jornadas técnicas y científicas con los habitantes de estos municipios se logró impactar 

ambientalmente a 12.601 actores sociales los cuales participaron de estos espacios de manera activa en acciones que 

fomentan la conservación y preservación del medio ambiente.  

 

 

  
 

LAS ACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS Y LOS 

PARTICIPANTES DURANTE ESTE 2022 FUERON: 

N° Fecha Municipio Áreas protegidas Lugar Nombre de la actividad 
N° de 

participantes 

1 9/02/22 Vetas SANTURBAN 
Sede A Colegio San Juan 
Nepomuceno 

Jornada de recuperación y 
aprovechamiento de los residuos 
solidos 

15 

2 10/02/22 Piedecuesta RASGON Barrio Paseo del Puente 

Jornada ambiental con 
recolección de residuos sólidos y 
socialización nuevo código de 
colores 

26 

3 11/02/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Plaza de mercado San 
Francisco 

Socialización de nuevo código de 
colores con jornada de 
sensibilización puesto a puesto 

295 
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N° Fecha Municipio Áreas protegidas Lugar Nombre de la actividad 
N° de 

participantes 

4 11/02/22 Rionegro 
MISIGUAY/ 
PAPAYAL 

Parque Cristo Rey 

Socialización de correcta 
disposición de residuos con nuevo 
código de colores con jornada de 
recolección de residuos solidos 

8 

5 12/02/22 Giron PANTANO Balcones de Provenza 
Socialización puerta a puerta de 
nuevo código de colores, con 
participación en sembratón. 

430 

6 15/02/22 Vetas SANTURBAN 
Colegio San Juan 
Nepomuceno sede A 

Jornada de recolección de 
residuos sólidos y socialización en 
el nuevo código de colores 

13 

7 19/02/22 Giron PANTANO Barrio Rincón de Girón 

Jornada de siembra acompañada 
de sensibilización puerta a puerta 
con el tema de nuevo código de 
colores 

161 

8 22/02/22 Tona BERLIN 
Colegio Luz de 
Esperanza sede A Berlín 

Jornada de recolección de 
residuos sólidos con socialización 
nuevo código de colores 

25 

9 23/02/22 Tona BERLIN Parcela coludes 

Jornada de apoyo y trabajo con 
los estudiantes de coludes en 
actividades de arreglo de parcelas 
demostrativas ecológicos. 

31 

10 24/02/22 Vetas SANTURBAN 
Colegio San Juan 
Nepomuceno sede el 
Mortiño 

Apoyo Jornada ambiental de poda 
de árboles con charla en buenas 
prácticas ambientales. 

7 

11 26/02/22 Giron PANTANO 
Barrio Balcones de 
Provenza 

Jornada ambiental con sembraton 
y socialización puerta a puerta de 
nuevo código de colores. 

318 

12 28/02/22 Tona BERLIN 
Colegio COLUDES sede 
G 

Jornada ambiental con 
recolección de residuos sólidos y 
puerta a puerta sensibilización 
nuevo código de colores 

110 

13 2/03/22 California SANTURBAN Barrio los Ángeles 

Jornada ambiental de 
recuperación de zona verde 
aledaña a fuente hídrica y 
sensibilización puerta a puerta 

14 

14 5/03/22 Giron PANTANO Barrio mirador del oriente 
Jornada ambiental, sensibilización 
nuevo código de colores y manejo 
integral de residuos solidos 

210 

15 9/03/22 Giron PANTANO Barrio Aldea Alta 
Jornada integral de sensibilización 
y charlas en buenas prácticas 
ambientales 

105 

16 16/03/22 Giron PANTANO Mirador San Juan Jornada ambiental 120 

17 18/03/22 California SANTURBAN Laguna de Páez 

Jornada de recolección de 
residuos sólidos con caminata 
ecológica en el marco de la 
celebración del día del agua 

14 

18 19/03/22 Giron PANTANO Barrio Lomas del Viento 
Jornada ambiental, en el marco 
mundial día del agua. 

140 
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N° Fecha Municipio Áreas protegidas Lugar Nombre de la actividad 
N° de 

participantes 

19 22/03/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio el Carmen etapa III 
y IV 

Jornada ambiental de recolección 
de residuos sólidos acompañado 
de puerta a puerta con 
sensibilización en nuevo código 
de colores 

216 

20 22/03/22 Vetas SANTURBAN 
Sede educativa el mortiño 
y complejo lagunar 
CUNTA 

Jornada de firma por el pacto 
territorial por el agua con caminata 
ecológica a complejo lagunar 

100 

21 22/03/22 Lebrija PANTANO Barrio Campo Alegre 
Celebración día mundial del agua, 
sensibilización nuevo código de 
colores 

180 

22 23/03/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Prados del sur 
Jornada ambiental 
interinstitucional con socialización 
en nuevo código de colores 

23 

23 23/03/22 Rionegro MISIGUAY Corregimiento San Rafael 
Jornada sensibilización tema 
recurso hídrico, sembratón 

59 

24 23/03/22 Tona BERLIN Corregimiento de Berlín 

Jornada ambiental en actividades 
de siembra de árboles en el marco 
de la celebración del día mundial 
del agua 

25 

25 24/03/22 Piedecuesta RASGON Barrio San Carlos 

Jornada ambiental, 
sensibilización, nuevo código de 
colores y buenas prácticas 
ambientales con apoyo a la 
limpieza de la cañada 

114 

26 25/03/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio arrayanes 1 y 2 la 
trinidad, Belencito 
Asedflor 

Jornada ambiental de recolección 
de residuos sólidos acompañado 
de puerta a puerta con 
sensibilización en uso eficiente y 
ahorro de agua, nuevo código de 
colores 

171 

27 25/03/22 Charta N/A Quebrada la prensa 
Jornada ambiental con sembratón 
y capacitación nuevo código de 
colores y cuidado del agua 

8 

28 25/03/22 Playon N/A 
Corregimiento Barrio 
Nuevo 

Jornada ambiental de toma de 
corregimiento con el fin de 
socializar nuevo código de colores 

120 

29 26/03/22 Giron PANTANO Bosquecito Carrizal Jornada ambiental 130 

30 29/03/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Jardín Botánico Eloy 
Jornada dentro del marco de la 
celebración del día del agua 

16 

31 30/03/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Colegio Pedagógico 
Campestre 

Jornada ambiental de 
sensibilización en uso eficiente del 
uso del agua, manejo correcto 
disposición de residuos solidos 

240 

32 2/04/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Villater y Villalcazar 

Jornada ambiental de recolección 
de residuos sólidos, sembratón y 
sensibilización nuevo código de 
colores 

104 
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N° Fecha Municipio Áreas protegidas Lugar Nombre de la actividad 
N° de 

participantes 

33 7/04/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Parque Principal 
Sensibilización, residuos sólidos, 
poda, Limpieza, a los vendedores 
ambulantes del parque 

140 

34 8/04/22 Vetas SANTURBAN Monumento minero Jornada ambiental, Limpieza 16 

35 9/04/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Quebrada Zapamanga III 
Y VI 

Jornada ambiental de 
sensibilización y recolección de 
residuos sólidos a la quebrada 

160 

36 19/04/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Institución educativa 
Santa Maria Goretti, sede 
B 

Jornada ambiental en el marco del 
día del arbol,sembratón, 
sensibilización buenas prácticas 
ambientales 

494 

37 21/04/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio el Palmar 

Jornada ambiental, 
sensibilización, nuevo código de 
colores y buenas prácticas y su 
correcta disposición 

116 

38 22/04/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Colegio San José de la 
Salle, Barrio la Victoria 

Sensibilización, residuos sólidos, 
nuevo código de colores en el 
marco internacional del día del 
agua 

255 

39 23/04/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Villaluz 

Jornada ambiental, sembratón, 
sensibilización puerta a puerta en 
manejo adecuado de residuos 
sólidos y su correcta disposición 

85 

40 26/04/22 California SANTURBAN Coliseo Municipal 

Jornada ambiental 
conmemoración del día de la 
tierra, sensibilización buenas 
prácticas ambientales y nuevo 
código de colores 

300 

41 29/04/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Colegio San José de la 
Salle, Barrio la Victoria 

Jornada ambiental, Recuperación 
en la zona aledaña al colegio san 
José de la Salle 

145 

42 29/04/22 Vetas SANTURBAN 
Cancha sede A Colegio 
San Juan Nepomuceno 

Celebración día de la niñez, Día 
del Árbol y de la Tierra 

215 

43 30/04/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Conjunto Piemonti 

Jornada ambiental de 
sensibilización manejo adecuado 
de residuos sólidos con 
sembratón 

106 

44 5/05/22 Playon N/A 
Corregimiento de Betania 
y El Pino 

Jornada ambiental de 
sensibilización y adecuada 
separación de residuos solidos 

38 

45 7/05/22 Giron PANTANO Rincón de Girón parte alta 
Jornada ambiental, manejo 
adecuado de los residuos sólidos 
y buenas practicas 

135 

46 12/05/22 Tona BERLIN Corregimiento la Corcova 
Jornada ambiental, capacitación 
en manejo de residuos sólidos y 
siembra de arboles 

21 

47 13/05/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Quebrada Guayana 
Jornada ambiental de 
recuperación de la quebrada 
Guayana en el sector prado sol. 

100 
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N° Fecha Municipio Áreas protegidas Lugar Nombre de la actividad 
N° de 

participantes 

48 18/05/22 Rionegro MISIGUAY Municipio San Rafael 

Jornada de sensibilización puerta 
puerta nuevo código de colores y 
manejo de residuos sólidos con 
sembratón 

61 

49 18/05/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Primavera 1 y 2, 
Jornada ambiental de 
sensibilización y recuperación de 
quebrada 

187 

50 19/05/22 Giron PANTANO Vereda en Pantano 
Capacitación en jornada de 
siembra 

18 

51 20/05/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Guanata, 

Jornada ambiental de recolección 
de residuos sólidos, limpieza a la 
cañada y sensibilización puerta 
puerta al barrio Guanata 

118 

52 21/05/22 Giron PANTANO Asentamiento Andina 
Jornada de educación ambiental, 
cambio climático y cuidado del 
medio ambiente 

150 

53 23/05/22 Giron PANTANO 
Ciudadela Comfenalco, 
La Esmeralda 

Sensibilización nuevo código de 
colores 

130 

54 23/05/22 Giron PANTANO Vereda en Pantano Restauración de arboles 7 

55 27/05/22 Rionegro MISIGUAY Barrio Puerto Amor 
Jornada ambiental de 
recuperación en la fuente hídrica, 
cuidados del ecosistema 

29 

56 31/05/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Jardín Botánico Eloy 
Visita dirigida a los estudiantes de 
la universidad Santo Thomas 

16 

57 3/06/22 California SANTURBAN Sector Tronadora 
Jornada ambiental en el marco de 
la celebración del día mundial del 
medio ambiente 

135 

58 3/06/22 Giron PANTANO Humedal el Pantano 
Jornada de siembra como 
celebración del día mundial del 
medio ambiente 

170 

59 6/06/22 Rionegro MISIGUAY Parque Principal 
Jornada ambiental ¨aprendamos a 
separar los residuos¨ 

19 

60 7/06/22 Playon N/A Barrio 1 de Junio 
Jornada ambiental, sensibilización 
en gestión integral de residuos 
sólidos, nuevo código de colores 

88 

61 8/06/22 Tona BERLIN Casco urbano 
Jornada ambiental en actividades 
lúdico-culturales y puerta a puerta. 

170 

62 9/06/22 California SANTURBAN Casco urbano 
Jornada de limpieza y 
embellecimiento 

8 

63 14/06/22 Giron PANTANO Barrio Villa Carolina 
Jornada ambiental de siembra de 
materia vegetal 

23 

64 16/06/22 California SANTURBAN Barrio la Inmaculada 

Socialización y sensibilización de 
la separación de los residuos 
sólidos, nuevo código de colores, 
buenas prácticas ambientales y 
puerta a puerta 

11 
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N° Fecha Municipio Áreas protegidas Lugar Nombre de la actividad 
N° de 

participantes 

65 17/06/22 Giron PANTANO Llano Grande 
Jornada ambiental con siembra de 
220 especies 

16 

66 22/06/22 California SANTURBAN Casco Urbano 
Socialización nuevo código de 
colores, separación en la fuente y 
puerta a puerta 

10 

67 24/06/22 Giron PANTANO Barrio Carrizal 
Jornada ambiental siembra de 
material vegetal 

20 

68 25/06/22 Giron PANTANO San Antonio de Carrizal 

Jornada de educación ambiental 
nuevo código de colores, cuidados 
del medio ambiente y ahorro y uso 
eficiente del agua 

105 

69 29/06/22 Giron PANTANO 
Portal Campestre y 
Primero de Mayo 

Jornada ambiental siembra de 
árboles socialización código de 
colores 

16 

70 30/06/22 Charta N/A Vereda la Rinconada 
Jornada ambiental siembra 
material vegetal nacimiento finca 
carpintero 

5 

71 8/07/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Gonzáles Chaparro 
Jornada ambiental de sembraton y 
sensibilización puerta a puerta 

118 

72 9/07/22 Matanza MISIGUAY Escuela la Cuchilla 

Jornada ambiental de gestión, 
clasificación y la correcta 
disposición de los residuos, uso 
adecuado del agua y residuos 
posconsumo 

23 

73 13/07/22 Matanza MISIGUAY 
Colegio Integrado Nuestra 
Señora de las Mercedes 

Jornada ambiental capacitación 
en reciclaje, manejo adecuado de 
residuos sólidos y residuos 
posconsumo 

18 

74 14/07/22 Vetas SANTURBAN Parque principal 
Jornada ambiental de 
recuperación del parque principal 

13 

75 15/07/22 Vetas SANTURBAN Sector La Isla 
Jornada ambiental de 
recuperación se zonas verdes del 
casco urbano 

8 

76 15/07/22 Bucaramanga DRMI EL ABURRIDO Barrio Villa Helena 2 
Jornada ambiental con siembra de 
árboles de especie nativa 

6 

77 16/07/22 Vetas SANTURBAN 
Lagunas Negras, 
Mortiños 

Jornada de caminata ecológica 
complejo lagunar las negras 

15 

78 16/07/22 Tona BERLIN Finca Sodaya 
Segunda jornada ambiental con 
siembra de árboles de especie 
aliso 

22 

79 18/07/22 Tona BERLIN Finca Sodaya 
Tercera jornada ambiental con 
siembra de árboles de especie 
aliso 

30 

80 22/07/22 Charta N/A Limpieza de quebrada 
Jornada ambiental con macaneo y 
recolección de residuos sólidos 
quebrada la prensa 

12 
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N° Fecha Municipio Áreas protegidas Lugar Nombre de la actividad 
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81 22/07/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Chino 

Jornada ambiental de 
recuperación de quebrada la 
Guayana y sensibilización puerta 
a puerta 

110 

82 22/07/22 Playon N/A Vereda Puerto Olaya 
Jornada ambiental con sembratón 
en la quebrada Guatemala 

8 

83 22/07/22 Giron PANTANO Nuevo girón 
Jornada ambiental de siembra de 
material vegetal en el barrio nuevo 
girón 

141 

84 26/07/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Vereda Santa Rita 
Jornada ambiental con siembra de 
150 arboles 

13 

85 26/07/22 Rionegro PAPAYAL Colegio Llano de Palmas 
Jornada ambiental socialización 
código de colores y siembra de 
arboles 

61 

86 27/07/22 Bucaramanga 
BUCARAMANGA 
DRMI EL ABURRIDO 

Vereda Magueyes 
Jornada ambiental con siembra de 
150 arboles 

9 

87 28/07/22 Playon N/A Vereda Santa Isabel 
Jornada ambiental con sembratón 
de 200 especies de plántulas 
entre guayacanes, cedros y aros 

12 

88 28/07/22 Giron PANTANO 
Villa Sandra, Portal de 
Castilla, Altos de Castilla, 
entrada Transejes 

Jornada ambiental con siembra de 
200 plántulas en las principales 
zonas verdes de los barrios, 
socialización en cuidados del 
medio ambiente, recuperación de 
zonas verdes y puntos críticos y 
limpieza de cañadas 

105 

89 29/07/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Guanata 
Jornada sensibilización puerta a 
puerta 

116 

90 29/07/22 Rionegro MISIGUAY 
Institución Educativa 
Misiguay 

Jornada ambiental manejo de 
residuos sólidos, código de 
colores y siembra de arboles 

23 

91 30/07/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Colegio ABC 

Jornada ambiental y 
sensibilización en manejo de 
residuos sólidos y nuevo código 
de colores 

105 

92 31/07/22 Tona BERLIN Predio la frontera 
Jornada ambiental con siembra de 
árboles de especie aliso 

19 

93 31/07/22 Playon N/A Quebrada la Naranjera 
Jornada ambiental y 
descontaminación de la quebrada 
la naranjera 

12 

94 1/08/22 Charta N/A Vereda la Rinconada 
Jornada ambiental, siembra de 
material vegetal pasto vetiver en 
la vía de la vereda la rinconada 

8 

95 4/08/22 California SANTURBAN Vía al monumento 
Jornada ambiental-limpieza al 
sendero vía al monumento 

10 
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N° Fecha Municipio Áreas protegidas Lugar Nombre de la actividad 
N° de 

participantes 

96 5/08/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio La Cumbre 
Jornada ambiental recuperación 
quebrada las Batata, sembratón y 
sensibilización puerta a puerta 

118 

97 5/08/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Vereda Angelinos 
Jornada ambiental con siembra en 
el barrio angelinos 

12 

98 6/08/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Asentamiento el Páramo 
Jornada ambiental de 
recuperación zonas verdes y 
sensibilización puerta a puerta 

231 

99 6/08/22 Charta N/A Vereda Centro 
Jornada ambiental siembra de 
material vegetal aros 

5 

100 9/08/22 Rionegro MISIGUAY/PAPAYAL 
Institución Educativa 
Galápagos 

Jornada ambiental, capacitación 
en uso y ahorro eficiente del agua, 
código de colores y siembra de 
plántulas 

55 

101 9/08/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Colegio Maipore sede B 
Jornada ambiental y 
sensibilización en buenas 
prácticas ambientales 

130 

102 10/08/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio La Victoria 
Jornada ambiental y 
sensibilización en buenas 
prácticas ambientales 

107 

103 11/08/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Quebrada la Cuellar 

Jornada ambiental de 
recuperación de la quebrada y 
sensibilización puerta a puerta 
nuevo código de colores 

218 

104 12/08/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Lagos 1 
Jornada ambiental de 
recuperación de la quebrada, 
sensibilización puerta a puerta 

131 

105 12/08/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Colegio Maipore sede A 
Jornada ambiental y 
sensibilización en buenas 
prácticas ambientales 

104 

106 12/08/22 Charta N/A 
Vereda la Cristalina 
sector Finca el Nogal 

Jornada ambiental con siembra de 
material vegetal pasto vetiver para 
controlar la erosión de varios 
puntos críticos 

10 

107 13/08/22 Matanza MISIGUAY Escuela Quebraditas 

Jornada ambiental, atención al 
usuario, concesiones de aguas, 
talas de árboles, jornada 
posconsumo, economía circular y 
cambio climático 

18 

108 13/08/22 Tona BERLIN Casco urbano 
Jornada ambiental en actividades 
lúdicas y culturales en el casco 
urbano 

105 

109 16/08/22 Rionegro MISIGUAY Barrio Quebradaseca 
Jornada ambiental con 
recuperación de la fuente hídrica 

48 

110 19/08/22 Tona BERLIN 
Escuela Rural Monte 
Chiquito 

Jornada ambiental en actividad de 
recolección de residuos y 
embellecimiento de la escuela 
rural 

15 
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N° Fecha Municipio Áreas protegidas Lugar Nombre de la actividad 
N° de 

participantes 

111 19/08/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Plaza de mercado 
Bucarica 

Jornada ambiental de 
recuperación de la quebrada y 
sensibilización código de colores 

112 

112 19/08/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio La Ceiba 

Jornada ambiental con siembra y 
sensibilización sobre las áreas 
protegidas y manejo de residuos 
solidos 

106 

113 19/08/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Jardín botánico Eloy 
Valenzuela 

Entrega punto ecológico 3 

114 20/08/22 Vetas SANTURBAN Casco urbano 

Jornada ambiental con 
recuperación de zonas verdes y 
fuentes hídricas en el sector la 
bomba 

9 

115 28/08/22 Rionegro PAPAYAL 
Institución Educativa el 
Bambú 

Jornada ambiental con siembra y 
sensibilización en manejo de 
residuos sólidos con los alumnos 
y los padres de familia de la 
institución 

34 

116 2/09/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Zapamanga 4 etapa 

Jornada ambiental de 
sensibilización de residuos 
sólidos, limpieza y recolección de 
residuos 

122 

117 4/09/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

La Cumbre 

Jornada ambiental de 
sensibilización de residuos 
sólidos, limpieza y recolección de 
residuos sobre el nacimiento del 
barrio 

124 

118 9/09/22 Vetas SANTURBAN 
Centro el Poblado el 
Volcán 

Jornada de sensibilización y 
siembra en el centro poblado el 
Volcán 

17 

119 9/09/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Villa Rosa 1 

Jornada ambiental, siembra de 
guayacanes, francesinas, cayenas 
y socialización en buenas 
prácticas ambientales y áreas 
protegidas en el marco de la 
celebración de la biodiversidad 

107 

120 9/09/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Parque Natural el Diviso 
1 senderismo Ecológico en el 
parque natural el Diviso 

35 

121 13/09/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Lizcano 

Jornada ambiental, siembra de 
guayacanes, francesinas, cayenos 
y socialización en buenas 
prácticas ambientales y áreas 
protegidas 

13 

122 13/09/22 Rionegro MISIGUAY 
Institución Educativa 
Llanos de la Tigra 

Jornada ambiental y saludable, 
capacitación en nuevo código de 
colores y buenas prácticas 
ambientales 

107 

123 14/09/22 Tona BERLIN 
Escuela Rural Llano 
Adentro 

Jornada ambiental con siembra de 
árboles y embellecimiento de la 
sede educativa llano adentro 

22 
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124 14/10/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Quebrada el macho 
Estación de Metrolínea 
Provenza 

Jornada ambiental, 
sensibilización, limpieza y 
embellecimiento 

20 

125 14/10/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Bucaríca sector 2 

Jornada de sensibilización puerta 
a puerta sobre el manejo de 
residuos sólidos, buenas prácticas 
ambientales y el nuevo código de 
colores en sector dos (2) plaza de 
mercado Bucaríca 

103 

126 
20-
21/10/2022 

Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Centro de eventos y 
convenciones Neomundo 

Primera Feria Departamental de 
Negocios Verdes 

820 

127 21/10/22 Giron PANTANO 
Plaza de mercado 
(puente vehicular el 
poblado-el rincon) 

Jornada ambiental sensibilización 
limpieza y embellecimiento 

100 

128 22/10/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio Kennedy 
Jornada ambiental sensibilización 
y siembra de arboles 

148 

129 25/10/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Barrio villa rosa 

Jornada ambiental con siembra, 
limpieza de fuente hídrica y 
sensibilización de nuevo código 
de colores 

120 

130 28/10/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

2do° senderismo 
Ecológico 

2do° senderismo ecológico para la 
población interesada 

24 

131 28/10/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Zapamanga 1 etapa 

Realizar jornada ambiental de 
limpieza y sensibilización puerta a 
puerta en el barrio Zapamanga 1 
etapa, 

110 

132 29/10/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Villa Alcazar 

Realizar jornada ambiental de 
siembra de 30 Francesinas y 
sensibilización puerta a puerta 
sobre nuevo código de colores 
correcta disposición de los 
residuos sólidos en los puntos 
indicados y buenas prácticas 
ambientales desde casa 

140 

133 4/11/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Bavaria II 

Jornada ambiental con actividad 
pedagógica y siembra de 80 
Francesinas y 50 gualanday en el 
centro de desarrollo infantil 
Cajasan 

109 

 5/11/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Vereda Valle de Ruitoque 

Jornada ambiental de 
sensibilización en residuos sólidos 
y nuevo código de colores en la 
sede J Valle de Ruitoque 

23 

134 11/11/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Colegio San Pedro Claver 
Jornada de siembra y 
sensibilización 

11 

135 12/11/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Estoraques 

Jornada ambiental con charla y 
capacitación en importancia de 
siembra de árboles y cuidar los 
ecosistemas 

10 
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136 17/11/22 Charta N/A 
Vereda la Aguada y el 
Perico 

Jornada ambiental con siembra de 
crotos, botón rojo, durantas para 
embellecimiento del jardín de la 
escuela y presentación de obra de 
teatro para los estudiantes y 
padres de familia. 

72 

137 25/11/22 Floridablanca 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Escoflor 
Jornada ambiental con 
sensibilización de residuos sólidos 
y limpieza a fuente hídrica 

113 

138 26/11/22 Giron PANTANO Vereda Llano Grande 
Jornada ambiental con siembra de 
550 especies 

20 

139 1/12/22 Bucaramanga 
DRMI  
BUCARAMANGA 

Villarosa 

Jornada ambiental con siembra y 
sensibilización en nuevo código 
de colores y buenas prácticas 
ambientales 

110 

140 6/12/22 Piedecuesta RASGON Villa Lina 

Jornada integral de recuperación 
de fuente hídrica y sensibilización 
puerta a puerta en nuevo código 
de colores 

27 

TOTAL 12.601 

 

PUBLICACIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, TÉCNICA, 

ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA. 

 

Proyecto Plan de 
Acción 

Fecha de ejecución 
Actividades ejecutadas entre el 1 de enero a lo 

corrido de diciembre 2022 
Evidencias 

PROYECTO 9: 
Promover un Tejido 
Social Amigable y 
Corresponsable, con 
los recursos 
naturales 

Del 1 de enero del 
2022 a lo que va 
corrido de diciembre 
de 2022 

42 agendas ambientales. 

• Videos que reposan en plataforma 
Facebook 

• Piezas informativas consolidadas 

• Publicaciones en medios de 
comunicación 

• Videos de agendas ambientales 

5 conversatorios mediante Facebook Live 

1246 piezas informativas 

125 videos 

597 
publicaciones en los medios más 
importantes de la región y el país. 

 

Se dio cumplimiento a la meta publicación y divulgación de la gestión institucional, técnica, académica y administrativa.  

Para la CDMB es gratificante poder culminar con éxito la divulgación en medios de comunicación, por tal motivo cerramos 

con una cifra histórica de publicaciones en medios regionales y nacionales, posicionando en todas sus áreas a la Corporación 

generando mayor visibilidad como Autoridad Ambiental de los 13 municipios de la jurisdicción. 

Con estrategias claras y generado buen uso de los medios digitales estamos manteniendo informados a la comunidad 

semanalmente con el programa Agenda Ambiental, un formato digital que permite a las partes interesadas enterarse 

oportunamente de las principales noticias que se desarrollaron durante la semana y el avance del plan de acción 

institucional.   
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LAS INTERACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE 

PUBLICACIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y LOS 

PARTICIPANTES DURANTE ESTE 2022 FUERON: 

CONVERSATORIOS FACEBOOK LIVE 2022 

FECHA TEMA 
PERSONAS CONECTADAS Y 
REPRODUCCIONES 

18/07/2022 Clausura Diplomado Acción Cambio Climático  

31/08/2022 Conversatorio Mercurio un asunto de corresponsabilidad nacional 
240 conectados / 69 presenciales / 1.8 mil 
reproducciones / 78 veces compartido 

20/10/2022 2do Seminario de conocimiento Gestión de la Biodiversidad nororiental 
35 conectados / 333 reproducciones / 5 veces 
compartido 

1/12/2022 Tramites y servicios de la CDMB 
34 conectados / 251 reproducciones / 6 veces 
compartido 

2/12/2022 La fuerza del crecimiento verde  

 

 

PERSONAS PARTICIPANDO DE LA ARMONIZACIÓN DE PRAES, PROCEDAS Y 

CIDEAS EN LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCIÓN. 

Proyecto Plan 
de Acción 

Fecha de 
ejecución 

Actividades ejecutadas entre el 1 de enero a 31 de octubre 
del 2022 

Evidencias 

PROYECTO 9: 
Promover un 
Tejido Social 
Amigable y 
Corresponsable, 
con los recursos 
naturales 

Del 9 de febrero 
del 2022 al 31 de 
octubre de 2022 

• 26 mesas de CIDEAS de los diferentes Municipios de la 
Jurisdicción de la CDMB, con 347 participantes 

• Priorizaron de 9 PRAES en el que se impactaron 1660 
estudiantes y docentes de las comunidades educativas. 

PROCEDAS: 3 PROCEDAS ubicados en los municipios de 
Bucaramanga, Piedecuesta y Lebrija, logrando a través de 8 
visitas institucionales a aproximadamente 49 Representantes 
de JAC o líderes de cada proceso. 

CIDEAS: Registro fotográfico, y 
listado de participantes 

PRAES: Fichas metodológicas 
y actas de reunión. 

PROCEDAS: Actas de reunión 
con los actores Comunitarios 
impactados 
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ARMONIZAR Y OPERAR LOS PRAES, PROCEDAS Y CIDEAS EN EL MARCO DEL 

MODELO PEDAGÓGICO PERTINENTE PARA LA EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

Durante la vigencia 2022 Se logró convocar y formalizar los comités interinstitucionales de Educación ambiental CIDEA en 

los municipios de la Jurisdicción; Estos comités se constituyen en eje soporte de la Educación Ambiental y a través de las 

sesiones programadas, se realizó el acompañamiento técnico para la formulación y ejecución de los planes de acción, que 

marcaron la hoja de ruta para la realización de las diversas actividades contempladas en materia de Educación Ambiental 

en los territorios.  

Se socializó el documento "diagnóstico ambiental participativo" en 12 municipios del área de jurisdicción de la CDMB. 

Con el propósito de orientar y armonizar acciones de PRAES, CIDEAS Y PROCEDAS para la solución de su problemática 

ambiental directa. 

Se realizó el acompañamiento y apoyo a los CIDEA del área de jurisdicción de la CDMB, en la ejecución de sus planes 

operativos propuestos para la vigencia 2022. 

 

LAS ACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS Y LOS 

PARTICIPANTES DURANTE ESTE 2022 FUERON: 

CIDEAS 

 

N Municipio Fecha Nombre actividad Lugar de ejecución 
Personas 

impactadas 

1 Floridablanca 15/02/22 Mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 
Auditorio Jardín Botánico 
Eloy Valenzuela 

6 

2 California 3/03/22 mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 
Colegio Integrado San 
Antonio 

14 

3 Matanza 3/03/22 mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 Alcaldía municipal 12 

4 Dptal 7/03/22 
Mesa de trabajo preparatoria CIDEA 
Departamental 2022 

Gobernación de Santander, 
Secretaria de Educación,  
oficina de calidad 

7 

5 Vetas 17/03/22 
Comité Interinstitucional de Educación 
Ambiental de 2022 

Casa de la Cultura 11 

6 Floridablanca 28/03/22 Mesa de trabajo Educadores -  PRAES 
Jardín Botánico Eloy 
Valenzuela 

36 

7 Piedecuesta 28/03/22 Mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 
Centro Comercial La Cuesta 
oficina secretaria de 
educación Piedecuesta 

5 

8 Dptal 29/03/22 
Segunda mesa de trabajo preparatoria 
CIDEA Departamental 2022 

Sala de juntas 4 piso CDMB 12 

9 Surata 1/04/22 
Segunda mesa de trabajo preparatoria 
CIDEA 2022 

Virtual plataforma meet 7 

10 Floridablanca 5/04/22 
Segunda mesa de trabajo preparatoria 
CIDEA 2022 

Oficina  GESA 8 

11 Departamental 20/04/22 
Tercera mesa de trabajo CIDEA 
departamental 

Virtual plataforma meet 15 

12 Rionegro 20/04/22 
Mesa de trabajo preparatoria CIDEA  
2022 

Tercer piso alcaldía :sala de 
juntas 

6 

13 Lebrija 20/04/22 Mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 
Secretaria de salud municipio 
de Lebrija 

12 
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N Municipio Fecha Nombre actividad Lugar de ejecución 
Personas 

impactadas 

14 El Playon 27/04/22 mesa de trabajo preparatoria CIDEA 2022 Alcaldía municipal 6 

15 
Primer Comité 
Cidea 
Departamental 

6/05/22 
Comité Interinstitucional Departamental de 
Educación Ambiental de 2022 

Auditorio jardín botánico 16 

16 Piedecuesta 16/05/22 
Primer Comité Interinstitucional de 
Educación Ambiental 

Despacho secretaria de 
educación Piedecuesta 

8 

17 Lebrija 19/05/22 
Comité Interinstitucional de Educación 
Ambiental de 2022 

Casa de la cultura 23 

18 Piedecuesta 1/06/22 
Comité Interinstitucional de Educación 
ambiental de 2022 

Sala de juntas secretaria de 
educación 

9 

19 Piedecuesta 13/06/22 
Segundo Comité Interinstitucional de 
Educación Ambiental de 2022 

Sala de juntas secretaria de 
educación 

14 

20 Matanza 14/06/22 
Comité Interinstitucional de Educación 
Ambiental de 2022 

Coliseo municipio de 
matanza 

17 

21 Floridablanca 23/06/22 
Segundo Comité Interinstitucional de 
Educación Ambiental de 2022 

Jardín botánico Eloy 
Valenzuela 

31 

22 Tona 29/07/22 
Segundo Comité Interinstitucional de 
Educación Ambiental de 2022 

Despacho alcaldía 23 

23 Rionegro 5/08/22 
Mesa de trabajo preparación Comité 
Interinstitucional de Educación Ambiental 
de 2022 

Casa de la cultura municipio 
de Rionegro 

7 

24 Surata 31/08/22 
Segundo Comité Interinstitucional de 
Educación Ambiental de 2022 

Auditorio alcaldía segundo 
piso municipio de Suratá 

13 

25 California 12/09/22 
Tercer Comité Interinstitucional de 
Educación Ambiental de 2022 

Casa de la cultura municipio 
de California 

10 

26 Giron 13/10/22 CIDEA-Dialogo social 
Auditorio centro adulto mayor 
Girón 

19 

 

Dentro del trabajo realizado en los PRAES, Proyectos Ambientales Escolares del área de jurisdicción de la CDMB; 

proyectos que  pedagógicamente  promueven el análisis y la comprensión de los problemas ambientales locales y 

regionales además de generar espacios de participación para implementar soluciones acordes con las dinámicas 

socioculturales, se identificaron y priorizaron 9 PRAES en los municipios de Tona, California, Bucaramanga, Piedecuesta 

y Lebrija; con proyectos de huertas caceras, Lombricompost y manejo responsable de los residuos sólidos, en el que se 

impactaron 1660 estudiantes y docentes de las comunidades educativas. 

PRAES 

 

N Municipio Nombre de institucion Nombre del PRAE 
N° de 

participantes 

1 Tona-Berlin Colegio Luz de la Esperanza Huertas caseras - Colegio Luz de Esperanza 105 

2 Tona Colegio Rafael Uribe Uribe 
“Lombricompost como una alternativa al manejo 
de residuos orgánicos - Colegio Integrado Rafael 
Uribe Uribe - Tona 

22 

3 Cafornia Colegio Integrado San Antonio 
“Sueña verde, recicla vida, da una segunda 
oportunidad (Colegio Integrado San Antonio) -
California 

12 

4 Bucaramanga 
Colegio Tecnologico Saleciano 
Eloy Valenzuela 

Proyecto ambiental escolar 2020-2023 
Ecovida (Salesiano) 

1489 
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5 Bucaramanga Colegio Las Americas 
Cuido mi entorno (Institución Educativa Las 
Américas - Bucaramanga 

9 

6 Piedecuesta 
Colegio Normal Superior De 
Piedecuesta 

“Manejo integral del medio ambiente” Escuela 
Normal Superior de Piedecuesta - Piedecuesta 

3 

7 Lebrija Colegio Portugal 
Alternativa sociocultural amigable con el medio 
ambiente en el manejo de residuos plásticos del 
Colegio Portugal- Lebrija 

3 

8 Bucaramanga Colegio Medalla Milagrosa 
“Medalla verde” (Institución Educativa Medalla 
Milagrosa) Bucaramanga 

7 

9 Lebrija Colegio Jorge Eliecer Gaitan 
El renacer de las raices lebrijenses- Colegio Jorge 
Eliecer Gaitan - Lebrija 

10 

 

En relación con los PROCEDAS (Proyectos ciudadanos de educación ambiental) que buscan apoyar y generar acciones 

de la sociedad civil frente a la intervención o resolución de alguna problemática ambiental del territorio, se priorizaron 

durante la vigencia 2022 los siguientes 3 PROCEDAS ubicados en los municipios de Bucaramanga, Piedecuesta y 

Lebrija, logrando impactar a través de 8 visitas institucionales a aproximadamente 49 Representantes de JAC o líderes 

de cada proceso. 

 

Proyecto Plan de Acción Fecha de ejecución 
Actividades ejecutadas entre agosto de 2022 a 
lo corrido de diciembre del presente año 2022 

Evidencias 

PROYECTO 9: 
Promover un Tejido Social 
Amigable y Corresponsable, con 
los recursos naturales 

De agosto del 2022 a 
diciembre de 2022. 

3 procedas apoyados de la Jurisdicción de la 
CDMB, con 49 Representantes de JAC o líderes 
de cada proceso. 

Registro fotográfico y 
actas de visitas y listados 
de asistentes. 

 

LAS ACCIONES REALIZADAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS Y LOS 

PARTICIPANTES EN PROCEDAS DURANTE ESTE 2022 FUERON: 

N Municipio Nombre PROCEDA 
No. 

Visitas 
N° de 

participantes 

1 Bucaramanga 

Recuperación y embellecimiento zonas verdes Barrios El Sol comuna nueve. 
Proyecto Transversal: “Estrategia de Educación Ambiental para el fortalecimiento de 
la gestión de residuos sólidos orgánicos en la comuna nueve Barrios El Sol del 
municipio de Bucaramanga” 

1 2 

2 Piedecuesta 
“Creación del parque eco-pedagógico Hacienda El Molino en Piedecuesta, 
Santander” 

4 6 

3 Lebrija 

Huella Verde 
Proyecto Transversal: “Estrategia pedagógica participativa orientada al mejoramiento 
ambiental y manejo sostenible de la producción agropecuaria en la vereda Santo 
Domingo del municipio de Lebrija-Santander” 

3 6 

TOTAL 8 14 

 

La responsabilidad social empresarial desde la Oficina de Gestión Social y Ambiental de la CDMB,  se ha entendido no solo 

como el propósito de cumplir las metas de cada uno de los indicadores de nuestros procesos, si no como el objetivo constante 

de cumplir nuestra misión del Plan de Acción y enlazarlos con el trabajo con las comunidades, a fin de que cada gestión de 

nuestro deber ser, vaya altamente articulada con el trabajo en territorio, y que permita en cada una de nuestras 

intervenciones socio ambientales generar estrategias de participación y consolidación, para que de esta manera, cada 
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acercamiento permita la educación y sensibilización ambiental, haciendo de nuestras acciones estrategias que generen la 

conciencia en la importancia de la conservación y preservación de nuestros recursos naturales, siendo así promotores de 

buenas prácticas ambientales que generen sostenibilidad, buscando propiciar en nuestros municipios de jurisdicción a 

través de la instituciones educativas, comunidades y demás actores sociales prácticas de una serie de acciones que permitan 

optimizar los recursos naturales, siempre con el propósito de contribuir a la sociedad, preservar el medio ambiente y 

responsabilizarnos de las consecuencias que una buena o mala práctica ambiental genere en nuestros entornos. 

 

5.2. PROYECTO CONSERVAR LA ESTRUCTURA ECOLÓGICA PRINCIPAL 

Para el año 2022 desde la Subdirección De Evaluación Y Control A La Demanda Ambiental – SEYCA se realizaron diferentes 

actividades para aportar el cumplimiento del proyecto Conservar La Estructura Ecológica Principal, entre las que se 

encontraron:  

 

Actividades Ejecutadas en la vigencia 2022 
Evidencias  

(Informe, fotos, asistencias, actas, etc.) 

Operativos de rescate y entrega voluntarias de fauna silvestre: 
El grupo de fauna silvestre de la CDMB en articulación con la Policía 
Ambiental del área metropolitana de Bucaramanga, bomberos de 
Floridablanca, bomberos de Bucaramanga, bomberos de Lebrija, así como el 
ejército nacional y personal civil, lidera la campaña HÉROES AL RESCATE. 
 
A través de esta campaña ha recibido en la vigencia 2022 en el centro de 
atención y valoración - CAV, un total de 1169 animales de los cuales se han 
logrado liberar 855. 982, estos animales llegaron al CAV como producto de 
acciones de rescate, 47 de incautación y 140 por entrega voluntaria. 
 
Adicionalmente, el grupo de Fauna Silvestre de la CDMB, desarrolló en el año 
2022 otras actividades importantes de gestión dentro de las que se destacan: 
 
216 visitas de control y seguimiento a tenencias autorizadas 
38 operativos, rescates, liberaciones en compañía de la PONAL 
189  PQR asociadas a fauna atendidas 
20 casos atendidos asociados a especies invasoras presentes en la 

jurisdicción (caracoles africanos) 
9 jornadas de liberaciones realizadas 
6 conceptos técnicos por captura de Policía Ambiental  

Jornadas de sensibilización del cuidado y gestión de la fauna silvestre: 
Conscientes de que la educación y la información a la comunidad es la mejor 
estrategia para lograr cambios de comportamiento hacia la fauna silvestre de 
nuestra área de jurisdicción, el grupo FAUNA realizó durante la vigencia 2022 
las siguientes jornadas de sensibilización: 
 

• 23 jornadas de sensibilización en contra del tráfico ilegal y maltrato de 

fauna dirigido a la comunidad en las que asistieron 775 personas y 

• 9 jornadas de capacitación en gestión del recurso fauna dirigida a 
actores regionales con la asistencia de 282 personas 

 
Articulación y fortalecimiento institucional: 
El grupo de FAUNA se mantiene en permanente articulación con la academia 
y demás actores asociados a la temática de fauna silvestre en el área de 
jurisdicción de la CDMB. Es así como en la vigencia 2022 participó en los 
siguientes eventos: 

• Segundo Seminario de la Gestión del conocimiento de la biodiversidad 
Nororiental, de gran importancia para conocer las investigaciones que 
se han llevado a cabo en cuanto a Fauna Silvestre, para unir esfuerzos 
y trabajar entre los sectores privados y públicos con medidas de 
conservación del medio ambiente. 
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Actividades Ejecutadas en la vigencia 2022 
Evidencias  

(Informe, fotos, asistencias, actas, etc.) 

• Mesa Científica con presencia de Universidades, para socializar los 
proyectos de la CDMB en cuanto a fauna Silvestre asociados a planes 
de conservación y manejo clínico principalmente. 

• Curso de usos medicinales y agroindustrial del Cannabis en 
Veterinaria, evidencia clínica en animales domésticos, exótico y 
silvestres. 

 

Para el año 2022 desde SUGOA se realizaron diferentes actividades para aportar el cumplimiento del proyecto Conservar 

La Estructura Ecológica Principal, entre las que se encontraron:  

 

 
 

Abril 2022 
Actividad de siembra actores Policía Nacional y comunidad – 

Municipio de Floridablanca, en el marco de la celebración del día del 
árbol 

 
 

Julio 2022 
Actividad de siembra actores Policía Nacional y representante del 

Ministerio de Ambiente Y Desarrollo Sostenible – Municipio de 
Bucaramanga 

 
 

abril 2022 
Capacitación al Municipio de Piedecuesta en Pagos por Servicios 

Ambientales- PSA 

 
 

Noviembre 2022 
Actividad de siembra colegio campestre San Pedro de 136 plántulas – 

Municipio de Piedecuesta 
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Noviembre 2022 

Comunidad certificada curso Elaboración de Bioabonos- Vereda Filo 
de los Amores -municipio de Girón 

 
Noviembre 2022 

Comunidad certificada curso Elaboración de Bioabonos- Vereda 
Miraflores -municipio de Piedecuesta 

 
 

Noviembre 2022 
Parcelas demostrativa cultivo de mora, familia Lizcano Camacho - 

municipio de Piedecuesta. 
 

Diseñar y concretar la estructura ecológica principal buscando la 
conectividad de la biodiversidad a nivel de especies, ecosistemas y 
paisajes, integrando el Sistema Regional de áreas protegidas, en la 

Jurisdicción de la CDMB. 

 
 

Noviembre 2022 
Encuestas de Satisfacción partes interesadas sobre Tramites y 

Servicios. 
 

En el año 2022 se realizaron en la subdirección de SUGOA 110 
encuesta de satisfacción a partes interesadas realizadas sobre 
Tramites y Servicios prestados por la Subdirección de Gestión 

Integral de la oferta Ambiental 

Octubre de 2022 
En articulación con Parques Naturales Nacionales en el mes de 
octubre se dictaron capacitaciones en temas de capacidad de carga y 
atractivos turísticos a los actores de la cadena de valor de turismo 
presentes en el área de jurisdicción de la CDMB 
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5.3. PROYECTO PROMOVER LOS NEGOCIOS VERDES COMO PILARES DEL 

DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE 

Para el año 2022 desde SUGOA se realizaron diferentes actividades para aportar el cumplimiento del proyecto Promover 

Los Negocios Verdes Como Pilares Del Desarrollo Local Sostenible, entre las que se encontraron:  

 

 
 

Mayo 2022 
La CDMB realizó entrega de insumos de apicultura a la Asociación 

ASOSANTURBAN, con el fin de consolidar el fortalecimiento de este 
sector productivo sostenible en la región 

 
 

julio 2022 
La CDMB realizó en acto protocolario en el Jardín Botánico con 

algunos insumos para el fortalecimiento de los empresarios de la 
ventanilla de Negocios Verdes, en los que se destacan: Exhibidores 
comerciales, vallas de información turística, videos promocionales de 

alta calidad, pendones, entre otros más 

 
 

Noviembre 2022 
La CDMB realizó la segunda feria regional de Negocios Verdes en la 

ciudad de Bucaramanga, en la que más de 60 empresarios 
comprometidos con la vida y la salud de la naturaleza ofrecieron sus 

productos y servicios en el parque Bolívar de la 'Ciudad Bonita'. 

 
 

Agosto 2022 
Grabaciones Canal TV Agro con las empresas de Negocios Verdes. 
Promoción y visibilización de productos y servicios ofertados de 5 

empresas en el programa de televisión en el canal TV Agro, espacio 
televiso gestionado y apoyado por la CDMB. 
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Octubre de 2022 
Implementación de una estrategia publicitaria en prensa al interior de 

la CDMB para la realización y promoción de piezas publicitarias y 
videos promocionales de información turística de la Provincia de Soto 

Norte 

 
 

Octubre de 2022 
En articulación con Parques Naturales Nacionales en el mes de 

octubre se dictaron capacitaciones en temas de capacidad de carga y 
atractivos turísticos a los actores de la cadena de valor de turismo 

presentes en el área de jurisdicción de la CDMB 

 

5.4. PROYECTO IMPLEMENTAR UNA PLATAFORMA COLABORATIVA 

ALREDEDOR DE LA ZONA HIDROGRÁFICA RIO LEBRIJA 

Para el año 2022 desde SURYT se realizaron diferentes actividades para aportar el cumplimiento del proyecto Implementar 

Una Plataforma Colaborativa Alrededor De La Zona Hidrográfica Rio Lebrija, entre las que se encontraron:  

 

Actividades Programadas en la Vigencia 2022 Actividades ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2022 

Establecer y operar en las Unidades Hidrográficas Acuerdos 
territoriales para su seguridad hídrica, integrando la acción 
institucional local, regional, nacional e internacional. 

La Unidad Hidrográfica priorizada para la vigencia 2022 fue río Tona, a la cual 
se le diseñó el Plan de Ordenamiento del Recurso Hídrico, espacio que perfiló 
sus prioridades en cuanto a cuáles deberían ser las acciones que garanticen 
la sostenibilidad y seguridad hídrica del río Tona, proceso de participación, 
monitoreo y formación, en el que participan los diferentes actores de este 
territorio. 

Consolidar de la mano de los diferentes Grupos de Interés un 
pacto por la Seguridad Hídrica de la zona hidrográfica del rio 
Lebrija, en el marco de la sentencia rio Lebrija y Santurban. 

Hoy el reto que tiene el país en el compromiso con la Contribución Nacional 
Determinada NDC, del 51% de reducción de los gases efecto invernadero, es 
el momento de mostrar, construir y desarrollar esa ruta en el corto y mediano 
plazo, para la subzona Hidrográfica del río Lebrija. Tarea que hoy con los 
actores de la unidad hidrográfica del Río Tona, que asumieron el reto, permite 
complementariedades, intercambio, innovación y participación alrededor del 
agua. 
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5.5.  PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DE ESQUEMAS DE SEGURIDAD HÍDRICA EN 

UNIDADES HIDROGRÁFICA 

Para el año 2022 desde SURYT se realizaron diferentes actividades para aportar el cumplimiento del proyecto 

Implementación De Esquemas De Seguridad Hídrica En Unidades Hidrográfica, entre las que se encontraron:  

 

Proyecto del 

Plan  

de Acción 

Actividades Programadas en 

la Vigencia 2022 

Fecha de 

Ejecución 

Actividades ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 

2022 

Implementación 

de esquemas de 

seguridad hídrica 

en Unidades 

Hidrográfica 

Diseñar y desarrollar el esquema 

de gestión para la Seguridad 

Hídrica de las Unidades 

hidrográfica nivel II y III, 

articulados a la Plataforma 

Colaborativa, con la 

participación de los diferentes 

actores locales. 

2021 En el 2022 en el marco del proyecto de río Tona se consolidó un 

esquema para la gestión de la seguridad hídrica, que además significó el 

desarrollo de monitoreos participativos, como se mencionan en los 

acuerdos territoriales, una priorización de acciones, así, como el hecho 

de haber recibido un proceso de formación en la gestión del recurso 

hídrico y la sostenibilidad.  se estructuró la caracterización de los actores 

allí presentes de acuerdo a su unidad funcional, así como también la 

realización de un censo de usuarios, a partir de los cual se estructuró una 

estrategia de participación, con el fin de generar una construcción 

colectiva, enfocada en el desarrollo integral del territorio.  

 

 
Socialización del esquema de seguridad hídrica en la  

vereda guaruma les, núcleo 3. 
 

Atendiendo los 6 núcleos de desarrollo de la Unidad Hidrográfica Río 

Tona, enfocados y dirigidos a los actores sociales del territorio, 

focalizando el desarrollo económico en los diferentes procesos 

productivos (café, aguacate, leche y turismo) mediante la implementación 

de transferencia tecnológica en los temas de sistemas silvopastoriles, 

cambio climático, apicultura, cadena de valor de bienes y servicios 

ambientales, Pago por Servicios ambientales (PSA), resolución de 

conflictos, economía circular ( uso eficiente de agua, aprovechamiento de 

residuos sólidos, aguas residuales,  energías alternativas).  

 

 
Socializacion esquema seguridad hidrica; la Malaña. Nucleo 6. 
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Proyecto del 

Plan  

de Acción 

Actividades Programadas en 

la Vigencia 2022 

Fecha de 

Ejecución 

Actividades ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 

2022 

Implementación 

de esquemas de 

seguridad hídrica 

en Unidades 

Hidrográfica 

Monitoreo participativo de los 

recursos naturales, 

especialmente a los vertimientos 

domésticos, industriales, y la 

sostenibilidad, en las Unidades 

hidrográficas nivel II y III, en la 

jurisdicción de la CDMB 

integrado al sistema de 

información. 

2021 La principal característica del monitoreo participativo en la CDMB, es que 

los habitantes de la Unidad Hidrográfica Río Tona, se encargan de 

recolectar los datos sobre la calidad y cantidad de agua, y 

comportamiento improvisto del río, información fundamental para tomar 

decisiones respecto al manejo sostenible de los recursos naturales, 

suelo, agua y biodiversidad. 

 

 
 

Con el apoyo de la Autoridad Holandesa del Agua DWA, en el río Tona, 

se preparó a las comunidades en el Monitoreo del recurso hídrico se 

sentaron las bases de un proceso de organización socio – público – 

empresarial – científico, para la gestión integral del agua, y 

especialmente el desarrollo sostenible del territorio, se logró identificar 

como los grandes motores del desarrollo, las cadenas de valor de los 

lácteos y el café, los que se convirtieron precisamente en los grandes 

potenciales del Desarrollo y la Sostenibilidad 

 

 
 

El monitoreo participativo está permitiendo en primera instancia identificar 

instrumentos para la medición de los parámetros de manera indicativa, 

que tengan bajos costos y adicionalmente, las comunidades los puedan 

operar, y además se busca la forma de generar una integración de los 

datos con plataformas que faciliten sus análisis y así tomar buenas 

decisiones, de manera conjunta, especialmente en los esquemas de 

gestión que se han ido conformando y creado. 

Implementación 

de esquemas de 

seguridad hídrica 

en Unidades 

Hidrográfica 

Desarrollar tecnologías de bajo 

costo, para el acotamiento de 

Rondas Hídricas de las 

Unidades Hidrográficas nivel II o 

III, en alianza con la academia y 

el conocimiento tradicional 

2021 Dentro del marco del proyecto río Tona quedó identificada su ronda 

hídrica a partir de la metodología establecida por el MADS, allí se 

consideraron zonas de protección y conservación, las mismas deben 

tener un manejo ambiental que permita a los actores sociales de la 

zonas, orientar aprovechamientos sostenibles de los recursos naturales 

renovables y evitar la generación de condiciones de riesgo al evitar la 

exposición de personas, bienes y servicios en dichas áreas que, en 

general, son frecuentemente inundables. 
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5.6. PROYECTO TERRITORIOS CONOCEDORES, PREPARADOS Y RESILIENTES 

FRENTE AL RIESGO EN LA JURISDICCIÓN DE LA CDMB. 

Para el año 2022 desde SURYT se realizaron diferentes actividades para aportar el cumplimiento del proyecto Territorios 

conocedores, preparados y resilientes frente al riesgo en la jurisdicción de la CDMB., entre las que se encontraron:  
 

Actividades Programadas en 

la Vigencia 2022 

Fecha de 

Ejecución 
Actividades ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2022 

Fortalecer el conocimiento de 

las amenazas naturales en la 

Jurisdicción de la CDMB, en el 

marco de los instrumentos de 

planificación de ordenamiento 

territorial y de cuencas 

hidrográficas. 

2021 Mediante la continuidad de la ejecución del contrato No 12955-04, en cada uno de los 

municipios de interés incluidos en la consultoría se desarrolló la vulnerabilidad e índice de 

riesgo social con el fin de proyectar estrategias que reduzcan y prevengan los desastres 

naturales y antrópicos en los municipios de California, Charta, El Playón, Lebrija, 

Matanza, Rionegro, Tona y Vetas. 
 

 
Caracterización de eventos dañinos naturales en el área de jurisdicción  

de la CDMB – GEODATABASE 
 

 
Surata. Movimiento en masa. Deslizamiento. Deslizamiento  

ocasionado por saturación del terreno. 
 

Se realizó la caracterización de eventos tales como deslizamientos e inestabilidad del 

terreno, incendios de cobertura vegetal, inundación y/o movimiento en masa presentados 

en la jurisdicción de la CDMB. Con la información anteriormente descrita se dio 

continuidad al proceso de retroalimentación de la GEODATABASE creada en la vigencia 

2020 como principal insumo para la zonificación de amenazas naturales, estructurada en 

datos nativos para sistemas de información geográficos, aportando un herramienta 

valiosa en el fortalecimiento del conocimiento de las amenazas naturales en la jurisdicción 

de la CDMB, en el marco de los instrumentos de planificación de ordenamiento territorial y 

de cuencas hidrográficas. 
 

    
El Playón. Verificación de puntos críticos y apoyo de maquinaria amarilla  

Vereda San Pedro en compañía de presidentes JAC 
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Actividades Programadas en 

la Vigencia 2022 

Fecha de 

Ejecución 
Actividades ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2022 

Consolidación de Agendas de 

Gestión del Riesgo alrededor 

de las Unidades Hidrográficas 

nivel II y III, que permitan 

prever escenarios de 

amenaza. 

2021 En atención a las recomendaciones impartidas por el IDEAM, por medio de los boletines 

periódicos referentes a los periodos climatológicos “Temporadas de más lluvias y 

Temporada de menos lluvias”, la entidad emitió y socializó entre los Consejos Municipales 

de Gestión del Riesgo de Desastres, las circulares N°002-2022 y N° 006-2022 

denominadas “Adopción de medidas orientadas a la disminución del riesgo por inicio de la 

primera y segunda temporada de lluvias”, y la circular No 004-2022 denominada 

"recomendaciones para enfrentar los efectos de la segunda temporada seca o de menos 

lluvias del 2022". Así mismo se realizó la socialización sobre “Acciones preventivas 

enmarcadas dentro de la Gestión del Riesgo de Desastres, frente a la ocurrencia de 

temporada de más lluvias en los 13 municipios del área de jurisdicción de la CDMB.  

Estas acciones permiten evaluar con los actores sociales del territorio la planificación de 

acciones encaminadas a la reducción de la vulnerabilidad en los territorios, fortalecer 

capacidades territoriales, realizar frentes de trabajo conjunto, pero sobre todo evaluar 

cuáles son las mejores estrategias para evitar la afectación por fenómenos asociados a 

las lluvias y temporadas secas.  
 

 
 

     
 

También se participó activamente en las diferentes convocatorias realizadas por los entes 

territoriales para hacer acompañamiento, asesoría y apoyo técnico a los 13 municipios del 

área de jurisdicción de la CDMB, en los Consejos Municipales de Gestión del Riesgo de 

Desastres-CMGRD. 

Asesorar a los municipios del 

área de jurisdicción de la 

CDMB para la inclusión de 

acciones relacionadas con el 

cambio climático. 

2021 Como parte de la responsabilidad social y 

empresarial que tiene la corporación para 

con los municipios que hacen parte de la 

jurisdicción, se orientaron en las 

diferentes obligaciones ambientales que 

deben cumplir en la mitigación de Cambio 

Climático; a través de los alcaldes y 

algunos secretarios de despacho se 

realizaron Mesas de Trabajo con el 

objetivo de ampliar los conocimientos en 

lo referente a los compromisos 

municipales frente al Cambio Climático y 

conocer las acciones realizadas y proyectadas en este campo articulando los objetivos de 

desarrollo sostenible con los plasmados en los instrumentos de planificación de cada 

territorio originando actividades que contribuyan al crecimiento económico de la región, 

generando resiliencia en las comunidades, personas y ecosistemas frente a los impactos 

del cambio climático. 

Mesa de trabajo con el municipio de Matanza 
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Apoyar y orientar las acciones 

del Nodo Regional Norandino 

de Cambio Climático 

2021 Con el apoyo y orientación a las acciones del Nodo Regional Norandino de cambio 

climático, se buscan facilitar la planeación multi-actor del cambio climático en la región, e 

implementando estrategias de acción climática coherentes a escala nacional y regional. 

Uno de los aportes de la CDMB fue elaborar una matriz para el seguimiento de acciones 

en Cambio Climático teniendo como referentes el Plan de Acción Institucional, el 

PIGCCTS-2030, Contribuciones Determinadas a nivel Nacional (NDC por sus siglas en 

inglés) y el PGAR, esto con el fin de generar una información climática a nivel regional 

acompañada del conocimiento de cada ente territorial asegurando que sea comprendida, 

y que permita el flujo en la toma de decisiones a nivel local y nacional. 
 

 
Invitación de la Gira Nacional de Acción Climática 

Realizar Estudios, diseños, 

construcción, adecuación y 

mantenimiento de 

infraestructura para la 

mitigación de amenazas 

ambientales a causa de 

fenómenos de erosión, 

remoción en masa, avenidas 

torrenciales y/o inundación en 

el área de jurisdicción de la 

CDMB. 

2021 Desde la subdirección de Gestión del Riesgo y Seguridad  Territorial se tiene establecido 

un compromiso social con el medio que rodea a la empresa llevando a la práctica  las 

cosas buenas que se pueden hacer por la sociedad, viéndose de esta manera reflejada 

en  la respuesta oportuna a todo tipo de oficios y  solicitudes  incluyendo las visitas y 

acompañamiento técnico para el diagnóstico de situaciones presentadas por la 

comunidad, garantizando la reducción del riesgo identificado como consecuencia de la 

materialización de amenazas por procesos erosivos, remoción en masa e inundación y 

seguimiento a procesos de acciones judiciales. 

 

   
Siendo las características del relieve y la interacción de grandes fallas junto con las 

intervenciones antrópicas y fenómenos de variabilidad climática los que hacen que el 

territorio de la jurisdicción de la CDMB se encuentre en zonas de alto riesgo afectando un 

número considerable de personas, perjudicando su nivel económico, su calidad de vida y 

pérdidas humanas, dentro de la competencia establecida por la ley 1523 de 2012 se 

apoyó a los entes territoriales orientando acciones encaminadas a la preparación y 

ejecución de respuesta a emergencias y posterior recuperación brindando apoyo y 

beneficiando a más de 150,000 habitantes con la realización de obras que atendieron 

estas problemáticas. 
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OTRAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN SOCIAL EMPRESARIAL 

En el año 2022, en el proceso Gestión de Conocimiento Ambiental, por medio de la dependencia de Subdirección De 

Ordenamiento Y Planificación Integra Del Territorio, se desarrollaron las siguientes actividades enmarcadas dentro de la 

responsabilidad social empresarial. 

 

SEGUNDO SEMINARIO DE CONOCIMIENTO Y GESTIÓN DE LA BIODIVERSIDAD 

NORORIENTAL 

El “2do Seminario de conocimiento y gestión de la biodiversidad nororiental” fue organizado por la 

Subdirección de Ordenamiento y Planificación Integral del Territorio (SOPIT) en acompañamiento del grupo de prensa de 

la Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB). El tema principal para la 

estructuración del seminario fue la conservación, uso y manejo de la biodiversidad que aporta y enriquece los estudios de 

la Estructura Ecológica Principal y la Restauración Ecológica de la CDMB. 

En este seminario participaron expertos provenientes de diferentes universidades y entidades cuyas acciones se orientan a 

la conservación e investigación científica en fauna y flora. 

El seminario contó aproximadamente con 300 inscritos y 16 panelistas locales y nacionales y fue realizado del 10 al 14 de 

octubre del año 2022. Se desarrolló con la exposición de cuatro sesiones, entre ellas, tres charlas magistrales, cursos teórico 

– prácticos y una mesa de diálogo para la agenda común de la investigación en biodiversidad de la CDMB. 

La conservación, uso y manejo de la biodiversidad, zonas vulnerables a la perdida de la biodiversidad, restauración, 

agroecología, herramientas de gestión aplicadas a la conservación fueron algunos de los temas tratados en el encuentro 

académico – científico. 

 

SESIÓN 1: “CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD” 

Esta primera sesión se realizó el día 10 de octubre de 2022, en la jornada de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. Esta sesión inició con la 

presentación del evento a cargo del Doctor Juan Carlos Reyes Nova, director general de la CDMB y la oficina de prensa.  

 

 
Programación Sesión 1 “Conservación de la biodiversidad” 
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Posteriormente, la Conferencia magistral titulada “Flora de los macizos de los páramos de Santurbán y Almorzadero” a 

cargo del doctor Luis Roberto Sánchez docente de la Universidad de Pamplona. 
 

 
Conferencia magistral. 

Luego, se llevó a cabo la presentación de las 4 ponencias de la sesión, cada una con duración de 30 minutos, iniciando con 

el Biólogo David Rivera, del Jardín Botánico de Bogotá, con su ponencia “Colecciones vivas”, seguido de Don Domingo 

Almeida un habitante de la comunidad de Pescadero, el cual nos contaba acerca del Conocimiento tradicional del Cañón 

del Chicamocha. 
 

 
Ponencia “Conocimiento tradicional del Cañón del Chicamocha” 

Después, se contó con la presencia 

de Diana Caballero, funcionaria de 

ISAGEN, con su ponencia titulada 

“Planes de conservación” y para 

darle fin a las ponencias de la 

primera Sesión, hizo presencia el 

Ingeniero forestal Diego Suescún, 

docente de la Universidad 

Industrial de Santander, de la sede 

Málaga, con su ponencia titulada 

“Diversidad forestal de la 

jurisdicción de la CDMB”. 

Para dar fin a la primera sesión, se 

llevó a cabo el primer 

conversatorio, en el cual se daban 

respuestas a las preguntas 

realizadas por los participantes. 

 
Conversatorio Sesión 1. 
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SESIÓN 2: “MANEJO DE LA 

BIODIVERSIDAD” 

La segunda sesión se realizó el día 10 de octubre de 2022, 

en la jornada de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. Esta sesión inició 

con la presentación de la conferencia magistral titulada 

“Restauración agroecológica” a cargo de la doctora 

Zoraida Calle de la fundación CIPAV. 

 

 
Programación Sesión 2 “Manejo de la biodiversidad” 

Posterior a la conferencia magistral, tuvo lugar cuatro 

ponencias de 30 minutos cada uno, iniciando con la 

ponencia titulada “Estrategia de conservación, uso y 

manejo de la CDMB” a cargo del Biólogo Luis Fernando 

Cáceres, de la Unión Temporal de Biótica y la 

Universidad de Santander. Siguiente a él, estuvo la 

profesional especializada de la CDMB Jasmilly Benavides 

con su ponencia titulada “ Fototrampeo en Áreas 

protegidas de la CDMB”. 

 

 
Ponencia Sesión 2. 

Luego, el Doctor Carlos A. Rincón Sarmiento de 

Fedegasan, presentó su ponencia titulada “La Ganadería 

sostenible y su eficiencia de la mano con la 

biodiversidad” y cerró las Sesión 2 el doctor Edinson 

Candela Ordúz, con su charla titulada “Manejo ambiental 

de la fauna silvestre en la Ruta del Cacao”. 

 
Ponencia Sesión 2. 

Para dar fin a la segunda sesión “Manejo de la 

biodiversidad”, se llevó a cabo el conversatorio, el cual se 

desarrolló con el fin de solucionar las preguntas que 

tenían los asistentes al seminario. 

 

 
Conversatorio Sesión 2. 

SESIÓN 3: “USO DE LA 

BIODIVERSIDAD” 

La tercera sesión se realizó el día 11 de octubre de 2022, 

en la jornada de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. Esta sesión inició 

con la presentación del evento a cargo de la ingeniera 

María Carmenza Vicini, Coordinadora de Gestión del 

Conocimiento de la Subdirección de SOPIT de la CDMB. 

 

 
Programación Sesión 3 “Uso de la biodiversidad” 
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Después de la bienvenida y el balance de las sesiones 

anteriores por parte de la Oficina de Prensa de la CDMB, 

llegó la primera ponencia de la sesión 3, “Construcción 

de la estrategia de conservación – CDMB” a cargo del 

Antropólogo de la Unión Temporal entre Biótica y la 

UDES, Emerson Buitrago. Luego, en el panel estuvo 

Carolina Cubillos de Parques Nacionales Naturales de 

Colombia, con su ponencia titulada “Turismo de 

Naturaleza”. 

 

 
Saludo a la Sesión 3 “Uso de la biodiversidad” 

Posteriormente, el doctor Jeiczon Elim Jaimes Dueñez 

de la Universidad Cooperativa de Colombia, nos 

acompañó con su estudio titulado “Estudios de 

trypanosomátidos de importancia Zoonótica en el 

Nororiente de Colombia”. Seguido de un caso exitoso de 

Negocios verdes de la CDMB “Transformación de 

residuos orgánicos para la industria agroalimentaria” a 

cargo de Andrés Alejandro Camargo con su 

emprendimiento Biofly Colombia. 

 

 
Ponencia Sesión 3. 

Para finalizar las ponencias de la Sesión 3 y como tal del 

seminario, nos acompañó en el panel la doctora Elena 

Stashenko, con su conferencia magistral, titulada: 

“Investigación en el Jardín Botánico con Sentido”. Y para 

terminar con las ponencias del 2do Seminario de 

conocimiento y gestión de la biodiversidad Nororiental, 

se realizó el conversatorio, en el cual se respondieron las 

dudas e inquietudes de los asistentes de este. 

 

 
Conversatorio Sesión 3. 

MESA DE DIÁLOGO DE LA AGENDA 

COMÚN PARA LA INVESTIGACIÓN EN 

BIODIVERSIDAD DE LA CDMB 

La mesa de diálogo fue de gran importancia, ya que se 

tuvo encuentro con diferentes entes investigadores como 

fueron las universidades y fundaciones. Se tocaron 

diferentes puntos de interés y presentaron las 

oportunidades para crear nuevos convenios que lleven a 

tener beneficios en cuanto a la biodiversidad de la región. 

 

 
Ficha publicitaria Mesa de diálogo. 
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Mesa de diálogo de la agenda de investigación. 

 
Mesa de diálogo de la agenda de investigación. 

Posteriormente, se inició la celebración de los 40 años del 

Jardín Botánico Eloy Valenzuela, ya que es importante 

contar con un lugar mágico en importante para el área 

metropolitana de Bucaramanga. 

 

 
Ficha publicitaria Celebración 40 años. 

 
Celebración 40 años JBEV. 

 
Celebración 40 años JBEV y clausura del seminario. 

CURSOS 2DO SEMINARIO DE 

CONOCIMIENTO Y GESTIÓN DE LA 

BIODIVERSIDAD NORORIENTAL 

Para este segundo Seminario de conocimiento y gestión 

de la biodiversidad, la CDMB se realizaron cinco (5) 

cursos teóricos prácticos, en los cuales los profesionales, 

técnicos de la CDMB y la comunidad local pudiera estar 

en la práctica de la conservación, uso y manejo de la 

biodiversidad. 

 

CURSO “QUÍMICA CON ESENCIA” 

A cargo de la doctora Elena Stashenko, de la Universidad 

Industrial de Santander, el cual tuvo como slogan 

¡Aprendamos de plantas aromáticas! 

 

 
Curso “Química con esencia”
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Curso “Química con esencia” 

  
Curso “Química con esencia” Asistencia curso “Química con esencia” 

 

CURSO “HUERTAS URBANAS PARA LA AGROECOLOGÍA” 

A cargo de la doctora Yelitza León Vargas, el cual tuvo como slogan ¡Cultivando biodiversidad en casa! 

 

  
Ficha publicitaria curso “Huertas urbanas 

para la agroecología” 
Curso “Huertas urbanas para la agroecología” 
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Curso “Huertas urbanas para la agroecología” Curso “Huertas urbanas para la agroecología” 

 

CURSO “FLORA ANDINA DEL ÁREA PROTEGIDA EL RASGÓN” 

A cargo de la doctora María Eugenia Morales Puentes, el cual tuvo como slogan ¡Únete a los expedicionarios de nuestras 

áreas protegidas y conoce la majestuosidad de la flora andina! 

 

       

Ficha publicitaria curso “Flora Andina  

del área protegida El Rasgón” 
Curso “Flora Andina del área protegida El Rasgón” 

  
Curso “Flora Andina del área protegida El Rasgón” Curso “Flora Andina del área protegida El Rasgón” 
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CURSO “USOS MEDICINALES Y AGROINDUSTRIALES DEL CANNABIS  

EN VETERINARIA. EVIDENCIA CLÍNICA EN ANIMALES DOMÉSTICOS, EXÓTICOS Y 

FAUNA SILVESTRE” 

Acargo del doctor Jhon J. Betancurt. 

 

 

      

 
Ficha publicitaria curso “Usos 

medicinales y agroindustriales del 

cannabis en veterinaria” 

Curso “Usos medicinales y agroindustriales del cannabis en veterinaria” 

 

CURSO “IMPLEMENTACIÓN DE METODOLOGÍAS PARA ESTUDIOS SOCIO 

ECONÓMICOS Y AMBIENTALES EN COMUNIDADES RURALES” 

A cargo del Magíster, Joan Fernando Díaz Calderón, profesional de apoyo a la Investigación Centro de Investigación de 

Palmira. 

 

  

Ficha publicitaria curso “Implementación 

de metodologías para estudios socio 

económicos y ambientales en 

comunidades rurales” 

Ficha publicitaria curso “Implementación de metodologías para estudios socio 

económicos y ambientales en comunidades rurales” 
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OBSERVATORIO SISMOLÓGICO OSNOC. 

En el marco de la responsabilidad social empresarial, la CDMB, continúo con la información que reporta este observatorio, 

las siguientes acciones con miras a mantener actualizada e informada a toda la comunidad del área metropolitana de 

Bucaramanga, respecto de comportamiento del suelo ante eventos sísmicos, y informando que acciones debe la comunidad 

tener presente como medida de prevención. 

VISIBILIDAD DEL OBSERVATORIO SISMOLÓGICO OSNOC EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

Se han realizado reportes y notas de prensa relacionadas con la ocurrencia de eventos sísmicos sentidos en Bucaramanga y 

su Área Metropolitana. Estas notas tuvieron una amplia cobertura periodística por parte de diferentes medios de 

comunicación. 

Para este trabajo se contó con la colaboración del equipo de trabajo de comunicaciones de la CDMB y la Universidad de 

Santander. 

 

  

Noticia publicada en el Periódico Vanguardia relacionada con la 

ocurrencia de eventos sísmicos sentidos en la región de 

Santander. 

Noticia publicada en el Canal TRO relacionada con la ocurrencia 

de eventos sísmicos sentidos en la región de Santander 

 

REUNIONES PRELIMINARES PARA LA EVALUACIÓN DE UN CONVENIO  

QUE PERMITA EJECUTAR LA MICROZONIFICACIÓN SÍSMICA DEL ÁREA 

METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 

El día 8 de marzo se realizó una 

reunión entre la Corporación CDMB, 

el Servicio Geológico Colombiano, que 

contó con el acompañamiento de la 

Universidad de Santander, en la que se 

abordaron los aspectos iniciales para 

la firma de un convenio que permita 

ejecutar labores conjuntas orientadas 

hacia el Estudio de Microzonificación 

Sísmica del Área Metropolitana de 

Bucaramanga. 

En esta primera reunión se 

expusieron los insumos que se 

requieren para este proceso, así como 

la presentación del Observatorio Sismológico del Nororiente Colombiano que aporta información importante para este 

proceso.  
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ACTIVIDADES CONJUNTAS CON LOS MUNICIPIOS DE LEBRIJA, EL PLAYON Y 

RIONEGRO PARA LA AMPLIACIÓN DE LA RED DE MONITOREO DEL OSNOC 

En el marco del proceso de ampliación de la red de monitoreo sísmico del Observatorio Sismológico del Nororiente 

Colombiano, se han realizado visitas a los municipios de Lebrija y El Playon, con el fin de realizar la búsqueda y definición 

de sitios para nuevas estaciones de Acelerógrafos. 

Estas actividades se están llevando a cabo de forma conjunta entre la Universidad de Santander UDES, la Corporación 

CDMB, el Servicio Geológico Colombiano con el acompañamiento de las Alcaldías a través de sus Oficinas de Gestión del 

Riesgo. 

 

 

Visita de sitio en el Municipio de El Playon para verificación de condiciones y posibilidad  

de instalación de una nueva estación de la Red de Acelerógrafos. 

CAPACITACION A LA COMUNIDAD EN GESTION DEL RECURSO HIDRICO 

Con el fin de fortalecer las competencias transversales en el manejo de datos ambientales, la CDMB, mediante contrato con 

el Consorcio IC PIRMA, junto la Universidad Pontificia Bolivariana, desarrolló este curso virtual, el cual se encuentra 

disponible para toda la comunidad en nuestra página web en el siguiente enlace: 

http://cursosmagua.cdmb.gov.co/ 

Esta herramienta está diseñada en tres temáticas, distribuidas de la siguiente forma:   

• Curso 1. Competencias básicas asociadas con el manejo del recurso hídrico. 

• Curso 2. Estadística básica aplicada a mediciones ambientales. 

• Curso 3. Divulgación e interpretación de variables ambientales. 

El objetivo general fue presentar las distintas temáticas que servirán de herramienta evaluativa y decisoria, tanto para la 

ciudadanía, como a los técnicos y directivos, que están involucrados en el seguimiento y control del recurso hídrico, con el 

fin de contribuir al desarrollo de procesos participativos de las zonas de interés 

http://cursosmagua.cdmb.gov.co/
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Módulo I: 

Competencias teórico-técnicas de monitoreo y 

caracterización de aguas: 

• Origen del agua. 

• Principios de Monitoreo. 

• Porqué se seleccionan las variables de monitoreo. 

• Que significado arroja su medición. 

Módulo II: 

Cultura estadística:  

• Manejo de datos y validez de un resultado. 

• Herramientas estadísticas para la predicción de 

tendencias. 

Módulo III: 

Estrategias comunicativas en la divulgación de datos 

ambientales: 

• Análisis del Contexto. 

• Manejo e interpretación de datos. 

• Comunicación de la información de datos 

ambientales. 
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INTERIOR DE LA CDMB 

7.1. ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS 

Durante el periodo 2022 se desarrollaron las siguientes actividades apuntando a la actualización de instrumentos 

archivísticos: 

 

ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS 

Durante la vigencia la CDMB realizo:  

• Cuadro de Clasificación Documental, 29 Tablas de Retención Documental, Memoria Descriptiva, Glosario de Series 

y Subseries Misionales, Política de Gestión de Documentos Electrónicos.  

• Tablas de Control de Acceso.  

• 50 flujos Documentales. 

 

APOYO A LA GESTIÓN EN LAS ACTIVIDADES ARCHIVÍSTICAS DE ORGANIZACIÓN 

la Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga – CDMB, aplico procesos específicos de 

Gestión Documental como es la clasificación, ordenación, foliación, Identificación de unidades documentales (rotulación 

de carpetas y cajas) y levantamiento de Inventario Documental (FUID), de acuerdo a lo establecidos en la Ley 594/2000, 

Acuerdo 004/2015, Acuerdo 004/2019, Instructivo de Foliación y demás normatividad expedida por el Archivo General de 

la Nación – AGN. La documentación organizada cuenta con el respectivo Formato Único de Inventario Documental - FUID, 

en medio digital, con el fin de que esta área continúe incluyendo la documentación que genera durante la gestión, el FUI. 

Estos Inventarios Documentales se cargaron al drive de la oficina. Se realizó apoyo a las áreas u oficinas productoras a 

realizar las transferencias requeridas según los tiempos en Tablas de Retención Documental – TRD, entregándose al Grupo 

de Gestión Documental Información y Archivo de la CDMB, que a su vez se trasladó al Archivo Central (SIAR). La presente 

Tabla relaciona la cantidad de cajas y su equivalente en metros lineales entregadas a cada una de las oficinas productoras a 

las que se le realizó la organización de sus documentos, es de mencionar que estos expedientes fueron entregados a 

satisfacción mediante actas internas de Aconsud Profesionales SAS. 

 

Oficina productora Serie documental intervenida 
Cantidades 

Cajas Metros lineales 

CONTRATACIÓN 

CONTRATOS VIGENCIA 2017 22 

85,0 

CONTRATOS VIGENCIA 2018 138 

CONTRATOS VIGENCIA 2019 102 

CONTRATOS VIGENCIA 2020 58 

CONTRATOS VIGENCIA 2021 20 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO HISTORIAS LABORALES 60 15,0 

SEYCA OT- OTROS TRAMITES AMBIENTALES 125 

58,26 

 
PG-PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS-PGIRS 

10 

 
EA-PERMISOS DE EMISIONES 
ATOMOSFERICAS 

16 

 FA-ETNENCIA DE FAUNA 33 

 
CA-CONSESIONES DE AGUA 
SUPERFICIALES Y SUBTERRANEAS 

14 

 
DGA-DEPARTAMENTO DE GESTIÓN 
MABIENTAL 

35 

TOTALES 633 158,26 
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ELABORACIÓN DE HOJAS DE CONTROL PARA SERIES COMPLEJAS 

Como resultado a la ejecución de la Actividad de Elaboración de Hojas de Control podemos ver la siguiente tabla: 

 

SERIES DOCUMENTALES HOJAS DE CONTROL 

CONTRATOS 2015 11 

CONTRATOS 2016 247 

CONTRATOS 2017 615 

CONTRATOS 2018 1.019 

HISTORIAS LABORALES 8 

TOTALES 1900 

 

ADELANTAR EL PROCESO DE DIGITALIZACIÓN GARANTIZANDO LAS 

ESTACIONES DE TRABAJO 

Como resultado de la actividad de Digitalización se presenta la siguiente tabla con un cumplimiento del 100% 

 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD IMAGENES TOTAL, IMAGENES 

CONTRATOS 2017 43891  

CONTRATOS 2018 176517  

CONTRATOS 2020 92646  

CONTRATOS 2021 26946  

TOTAL, OFICINA CONTRATACIÓN 340.000 

HISTORIA LABORALES - MUJERES 19.558  

HISTORIA LABORALES - HOMBRES 22.799  

HISTORIA LABORALES – HOMBRES INACTIVOS 8977  

HISTORIA LABORALES – MUJERES INACTIVAS 7102  

HISTORIA LABORALES - PROCESOS 1564  

TOTAL GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 60.000 

EXPEDIENTES TRAMITES AMBIENTALES 233.040  

TOTAL, SEYCA 233.040 

TOTAL, DIGITALIZACIÓN 633.040 633.040 
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