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1 

QUEREMOS AGRADECER A CADA UNA DE LAS 

PERSONAS QUE HACE PARTE DE LA 

CORPORACIÒN; POR EL COMPROMISO DIARIO 

DE GENERAR UN AMBIENTE AMIGABLEMENTE 

SANO PARA LA COMUNIDAD, EL CUAL NOS 

PERMITE LLEGAR A LOS DIFERENTES MUNICIPIOS 

QUE HACEN PARTE DE NUESTRA JURISDICCION. 

AGRADECEMOS A NUESTROS 

COLABORADORES YA QUE TODOS SUS 

ESFUERZOS NOS HAN LLEVADO A SER 

CONSIDERADOS COMO UNA ENTIDAD QUE 

VELA POR EL BINESTAR AMBIENTAL  Y DE ESTA 

FORMA GENERAR VALOR PARA LA 

COMUNIDAD QUE  NOS RODEA. 
AGRADECEMOS 

QUEREMOS AGRADECER  A NUESTRAS PARTES 

INTERESADAS POR LA PARTICIPACIÓN Y 

APOYO EN LOS EVENTOS,  JORNADAS 

AMBIENTALES, CAPACITACIONES Y DEMÁS 

ACTIVIDADES PROGRAMADOS DURANTE LA 

VIGENCIA 2018, QUE PERMITIERON EL 

CUMPLIMIENTO DE NUESTRO PLAN DE 

ACCIĎN òUNIDOS POR EL AMBIENTEó Y 

FORTALECIERON NUESTRO COMPROMISO 

CON EL MEDIO AMBIENTE EN EL ÁREA DE 

JURISDICCIÓN. 



 INFORME DE RESPONSABILIDAD  

SOCIAL EMPRESARIAL 2018 

OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  1 

CARTA DEL  

DIRECTOR GENERAL     

 

 

 

 

 

Es importante resaltar que a tr avés de los años la 

Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la 

Meseta de Bucaramanga òCDMBó, ha ejecu tado 

políticas, planes, programas y proyectos sobre el medio 

ambiente y los recursos naturales renovables, e n pro de l 

desarrollo sostenible del área de jurisdicción .  

 

Y como se verá a lo lar go de este informe, durante  2018 

impactamos positivamen te  en  la vida de nuestros 

usuarios al estar presentes en los diferentes municipios de 

nuestra  área de jurisdicción .  También n os dejó grandes 

enseñanzas y nos demostró que aún tenemos mucho 

trabajo por hacer: necesitamos estar m ás cerca a 

nuestras partes interesadas, para entender cómo van 

cambiando sus necesidades, seguir trabajando en 

nuevas formas de generar bienestar ambiental y 

continuar nuestros esfuerzos para lograr una acción más 

eficiente.  

 

No obstante, este año también  nos ha dejado claro que 

la tenacidad de nuestro equipo es invaluable, que solo a 

través del compromiso y pasión de los funcionarios 

podremos seguir logrando los objetivos que nos hemos 

propuesto, y así garantizar la conservación del Medio 

Ambiente a largo  plazo.  

 

Hoy tengo la seguridad de que mantenernos fieles a 

nuestros principios, trabajar en equipo y entender que la 

sostenibilidad hace parte de la esencia con la que 

operamos, es lo que nos ha convertido en un referente 

ambiental . 

 

 

Cordialmente ;  

 

 

Martín Camilo Carvajal Cámaro  

Director Genera l 
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PERFIL DE 

LA ENTIDAD 

2 
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2.1 NATURALEZA 

JURÍDICA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Corporación  Autónoma  Regional  para  la 

Defensa  de  la Meseta  de  Bucaramanga  ðCDMB, 

es un ente  corporativo  de  carácter  público,  

creada  por  ley,  encargada  de  la ejecución  de  

las políticas,  planes,  programas  y proyectos  en  

materia  de  ambiente,  recursos naturales  

renovables  y cambio  climático,  aplicando  las 

disposiciones  legales  vigentes  sobre  su 

disposición,  administración,  manejo  y 

aprovechamiento.  

2.2 MISIÓN 

La CDMB es un ente  Corporativo  autónomo  

creado  por  la Ley 99 de  1993, de  carácter  público,  

que  se relaciona  con  el nivel  Nacional,  

Departamental  y Municipal;  dotada  de  

autonomía  administrativa  y financiera,  patrimonio  

propio  y persone ría jurídica,  encargada  por  la Ley  

de  administrar  dentro  del  área  de  su jurisdicción,  el 

medio  ambiente  y los recursos naturales  

renovables,  y de  propender  por  su desarrollo  

sostenible,  de  conformidad  con  las disposiciones  

legales  y las políticas  del  Ministerio  de  Ambiente,  

Vivienda  y Desarrollo  Territorial. 
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2.4 ÁREA DE 

JURISDICCIÓN  

2.3 VISIÓN  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  

 

 

La jurisdicción  de  la CDMB hace  parte  del  nororiente  del  

departamento  de  Santander,  comprendiendo  una  

superficie  de  486.360 hectáreas,  las cuales  equivalen  al  

15,9% de  la totalidad  del  Departamento.  El área  de  

influencia  de  la CDMB está  integrada  por  los siguientes  

trece  (13) municipios . 

Ilustración 1: Área de Jurisdicción de la CDMB 

En el año  2031, la Corporación  Autónoma  

Regional  para  la Defensa  de  la Meseta  de  

Bucaramanga  - CDMB, será una  entidad  de  

referencia  por  su gestión  ambiental  eficiente  y 

eficaz  en  su jurisdicción,  contribuyendo  a  la 

protección  de  la vida  de  hoy  y garantizando  la 

del  mañana.  
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2.5 PLATAFORMA 

ESTRATÉGICA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Corporación  Autónoma  Regional  para  la 

Defensa  de  la Meseta  de  Bucaramanga,  estableció  

su Pensamiento  Estratégico  e Incorporó  su 

Plataforma  Estratégica,  así: 

Ilustración 2: Plataforma Estratégica de la CDMB 
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2.6 VALORES 

INSTITUCIONALES  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISO: Se asumen  los compromisos  adquiridos,  

desarrollando  un alto  grado  de  pertenencia  en  la 

realización  de  las actividades  diarias.  

CONFIANZA: Se Brinda  a  los clientes  internos  y externos  la 

confianza  necesaria  para  el cumplimiento  de  los 

objetivos,  con  los recursos y el tiempo  previstos.  

CONOCIMIENTO: Se adquieren  nuevos  conocimientos  a  nivel  

personal,  social  y laboral  que  permiten  a  los Servidores Públicos  

estar  al  día  y ser competentes,  basados  en  los principios  

fundamentales  del  aprendizaje  asertivo.  

CORDIALIDAD: Se desarrollan  todas  las labores  con  cortesía,  

placer  y una  actitud  positiva  de  servicio,  logrando  la 

satisfacció n de  clientes  internos  y externos.  

RESPONSABILIDAD: Los Servidores Públicos  de  la CDMB asumen  las 

obligaciones  y compromisos  adquiridos,  promoviendo  el 

mejoramiento  de  los procesos  que  se generan  en  el ámbito  

individual,  colectivo  y Corporativo.  
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2.7 PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL  

 

 

El Plan de Acción 2016 -2019 òUnidos por el Ambienteó, 

fue construid o con la participación de diferentes actores 

institucionales, gremiales, territoriales, sectoriales y 

académicos de las distintas subcuencas que conforman 

el área de actuación de la entidad, así como de los 

alcaldes de los 13 municipios de ésta y de un equi po 

técnico conformado por directivos y profesionales 

vinculados a la CDMB.  

Para su formulación se tuvo e n cuenta las directrices del 

Decreto 2100 de 2004 sobre los instrumentos de 

plani ficación ambienta, el Plan de Gestión Ambiental 

Regional 2015 -2031 òUn Territorio de Oportunidadesó y el 

Plan Nacional de Desarrollo 2014 -2018 òTodos por un 

Nuevo Pa²só.  

El Plan de Acción 2016 -2019 se estructur o en seis 

capítulos así:  

1. Marco Referencial  

2. Diagnóstico Ambiental del Área de Jurisdicción de la 

CDMB 

3. Acciones Operativas: Programas y Proyectos del Plan 

de Acción  

4. Capítulo Financiero  

5. Sistema de Seguimiento y Evaluación  

6. Participación Ciudadana en la Construcción del Plan 

de Acción.  

 

El eje central y razón de este Plan de Acción es el 

cambio  climático al que se encuentra enfrentada la 

humanidad y por supuesto la región. Alrededor de esta 

variable del desarrollo sostenible, giran las diferentes 

líneas estratégicas que se determinar on para el actuar 

de la entidad.  

El recurso hídrico, la gestión  del riesgo, los bosques, la 

biodiversidad y los servicios ecosistémicos, la 

optimización de la gestión institucional y la educación 

ambiental, constituyen el abanico de las líneas 

estratégicas a abordar, con un conjunto de 6 programas 

y 15 proyectos  a eje cutar.  
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2.8 ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL  
2.9 ASAMBLEA 

CORPORATIVA  

 

 

 

La CDMB tiene órganos  de dirección, encabezados por 

la Asamblea General , el Consejo Directivo y el Director 

General .  Su organización se basa en la siguiente 

estructura organizacional  que permite una gestión 

efectiva y eficiente acorde a las necesidades y retos que 

se le encomiendan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Asamblea  General  o Asamblea  Corporativa,  es 

el primer  órgano  de  dirección  de  la Corporación.  

Está integrada  por  el Gobernador  de  Santander  y 

los Alcaldes  de  los trece  municipios  que  conforman  

el área  de  jurisdicción  de  la entidad.  Este órgano  de  

dirección,  se reúne  para  Asamblea  General  en  el 

transcurso  de  los dos  primeros  meses de  cada  año.  

De igual  manera,  se convocan  Asambleas  

extraordinariamente,  cuando  así lo determine  el 

Consejo  Directivo,  el Director  General  o el Revisor 

Fiscal. 
 

 

Ilustración 3: Estructura Organizacional de la CDMB según el 

Acuerdo 1306 del 29 de Julio-2016; Fuente: CDMB 
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2.10 CONSEJO DIRECTIVO  

2.12 COMITÉ  DE 

DIRECCIÓN   

2.11 DIRECCIÓN 

GENERAL   

 

 

El Consejo  Directivo  es el segundo  órgano  de  

dirección  de  la Dirección  de  la Corporación,  

conformado  por  el Gobernador  de  Santander,  un 

representante  de  la Presidencia  de  la República,  un 

representante  del  Ministerio  del  Medio  Ambiente,  los 

cuatro  alcaldes  elegidos  por  la Asamblea,  dos  

representantes  del  sector  privado  y dos 

representantes  de  las Organizaciones  no  

Gubernamentales.   

 

 
 

 

 

 

 

El Director  General  es el representante  legal  de  la 

Corporación.  Posee autonomía  técnica  para  

decidir  sobre  los programas  y proyectos  que  

ejecuta  la Entidad  de  acuerdo  a  la Política  

Ambiental  Nacional.  El Director  es elegido  por  el 

Consejo  Directivo  por  un periodo  de  cuatro  (4) 

año s. 

  

 

 

 

Es el espacio  institucional  a  partir  del  cual  el Director  

General  de  la CDMB de  manera  consultiva  

presentará  a  los integrantes  de  la entidad  del  nivel  

directivo  y asesor, de  ser el caso.  Los asuntos  de  la 

administrac ión  de  la entidad,  que  requieran  de  la 

socialización  y aportes  técn icos  para  la toma  de  

decisiones.  

DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO   Gobernador de Santander y 
Presidente del Consejo Directivo  

LUIS ALBERTO FLOREZ CHACÓN  Delegado del Sr. Gobernador 

ELISEO OSORIO SUÁREZ  Representante Señor Presidente 
de la República 

LORENA DEL CASTILLO ORTEGA  Delegada Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible 

JOHN ABIUD RAMÍREZ BARRIENTOS Alcalde de Girón 

SERGIO ALONSO VALENZUELA ISABELLA Alcalde de 
Lebrija    

GIRALDO SOLANO TOLOZA  Alcalde de Charta 

ORLANDO RODRÍGUEZ RAMÍREZ  Alcalde de Vetas 

EDWIN HERMÓGENES ABRIL BARAJAS  y   YESID 
PARMENIO TORRES VILLAMIL Representante 
Sector Privado 

MARY ANDREA PIMENTEL MENDIETA Representante 
ONG 

Ilustración 4: Miembros del Consejo Directivo de la CDMB 
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 GRUPOS DE 

INTERES 
3
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Ilustración 5: Grupos de interés de la CDMB. 

GRUPOS DE PARTES INTERESADAS QUE CONFORMAN LACDMB  


