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QUEREMOS AGRADECER ANUESTRASARTES
INTERESADAS POR LA PARTICIPACION Y
APOYO EN LOS EVENTOS, JORNADAS
AMBIENTALES CAPACITACIONES Y DEMAS
ACTIVIDADES PROGRAMADOS DURANTE LA
VIGENCIA 2018, QUE PERMITIERON E|
CUMPLIMIENTO DE NUESTRO PLAN D

ACCI DN OUNI DOS POR EL
FORTALECIERON NUESTRO COMPROMISO
CON EL MEDIO AMBIENTE EN EL AREA DE

AGRADECEMOS



g

A4,
CDMB

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

unidos por el ambiente

CART
DIREC

propuesto, y asi garantizar la conservacion del Medio
Ambiente a largo  plazo.

ERAL % ¥ )

\ \ Hoy tengo la seguridad de que mantenernos fieles a
nuestros principios, trabajar en equipo y entender que la
sostenibilidad hace parte de la esencia con la que
operamos, es lo que nos ha convertido en un referente

Es importante resaltar que a tr avés de los afios la ambiental .
Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la
Meset a de Bucar aman baa ejean GaddviB 6
politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio Cordialmente ;
ambiente vy los recursos naturales renovables, e n pro del
desarrollo sostenible del area de jurisdiccion
Martin Camilo Carvajal Camaro
Y como se vera a lo lar go de este informe, durante 2018 Director Genera |
impactamos positvamen te en la vida de nuestros
usuarios al estar presentes en los diferentes municipios de
nuestra area de jurisdiccion . También n os dejé grandes
ensefianzas y nos demostr6 que aun tenemos mucho
trabajo por hacer: necesitamos estar m 4s cerca a
nuestras partes interesadas, para entender como van
cambiando sus necesidades, seguir trabajando en
nuevas formas de generar bienestar ambiental vy
continuar nuestros esfuerzos para lograr una acciéon mas
eficiente.

No obstante, este afio también nos ha dejado claro que
la tenacidad de nuestro equipo es invaluable, que solo a
través del compromiso y pasion de los funcionarios
podremos seguir logrando los objetivos que nos hemos
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2.1 NATURALE

JURIDICA
2.2 MISI

La CDMB es un ente Corporativo autonomo
creado por la Ley 99 de 1993, de caracter publico,
que se relaciona con el nivel Nacional,
Departamental y  Municipal; dotada de
autonomia administrativa vy financiera, patrimonio
propio y persone ria juridica, encargada por la Ley
de administrar dentro del area de su jurisdiccion, el
medio  ambiente y los recursos naturales

La Corporacion  Autonoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga A6CDMB,
es un ente corporativo de caracter publico,
creada por ley, encargada de la ejecucién de
las politicas, planes, programas Yy proyectos en

materia de  ambiente, recursos  naturales
renovables, y de propender por su desarrollo . o .
. . . . renovables y cambio climatico, aplicando las
sostenible, de conformidad con las disposiciones _ . )
s o . disposiciones legales vigentes sobre su
legales y las politicas del Ministerio de Ambiente, , L o » )
disposicion, administracion, manejo y

Vivienda y Desarrollo Territorial. )
aprovechamiento.
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4 AREA DE
JURISDICCION

23VISION

La jurisdiccion de la CDMB hace parte del nororiente del

departamento de Santander, comprendiendo una

superficie de 486.360 hectareas, las cuales equivalen al
En el afo 2031, la Corporacion  Autonoma 15,9% de la totalidad del Departamento. El area de
Regional para la Defensa de la Meseta de influencia de la CDMB esta integrada por los siguientes
Bucaramanga - CDMB, sera una entidad de trece (13) municipios .
referencia por su gestion ambiental eficiente vy
eficaz en su jurisdiccion, contribuyendo a la
proteccion de la vida de hoy y garantizando Ia

del mafana. I Bucaramanga
[ Floridablanca
[ Piedecuesta
P Rionegro
I 1 Playon
I California
I Matanza
I Charta

[ JTona

[ 1Giron

I Surata

BN cbrija -,

,
[ IVetas
M CDMB

FARALA
m“pﬂ er'amﬂienfe

llustracion 1 Area de Jurisdiccion de la CDM
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PRINCIPIOS Y
VALORES

25 PLATAFORMA MISION VISION
ESTRATEGICA

POLITICA SIGC
La Corporacion Autbnoma  Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, establecio
su Pensamiento Estratégico e Incorporo su PROCESOS
Plataforma Estratégica, asi:

OBJETIVOS SIGC

PROCESOS

llustracion 2:Plataforma Estratégica de la CDMB
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2.6 VALORES
INSTITUCIONALES
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S ' ’ COMPROMISO: Se asumen los compromisos adquiridos,
desarrollando un alto grado de pertenencia en la
realizacion de las actividades diarias.

Q CONFIANZA: Se Brinda a los clientes internos y externos la
confianza necesaria para el cumplimiento de los
objetivos, con los recursos y el tiempo previstos.

CONOCIMIENTO: Se adquieren nuevos conocimientos a nivel

&® personal, social y laboral que permiten a los Servidores Publicos

estar al dia y ser competentes, basados en los principios
fundamentales del aprendizaje asertivo.

CORDIALIDAD: Se desarrollan todas las labores con cortesia,
placer y una actitud positiva de servicio, logrando Ia
satisfaccio n de clientes internos y externos.

RESPONSABILIDADLos Servidores Publicos de la CDMB asumen las
obligaciones y compromisos  adquiridos, promoviendo el
mejoramiento de los procesos que se generan en el ambito
individual, colectivo y Corporativo.

OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONA
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3. Acciones Operativas: Programas y Proyectos del Plan
de Accion
4. Capitulo Financiero

LAN DE ACCI O N 5. Sistema de Seguimiento y Evaluacion

6. Participacion Ciudadana en la Construccion del Plan
STlTUClONAL de Accion.

El eje central y razén de este Plan de Accién es el
cambio = climatico al que se encuentra enfrentada la

e mb | &0 teod L
humanidad y por supuesto la region. Alrededor de esta
variable del desarrollo sostenible, giran las diferentes
lineas estratégicas que se determinar on para el actuar

B Plan de Accion 2016 2019 oUni dos por
fue construid o con la participacion de diferentes actores
institucionales, gremiales, territoriales, sectoriales vy
académicos de las distintas subcuencas que conforman

. . . . de la entidad.
el 4rea de actuacién de la entidad, asi como de los
alcaldes de los 13 municipios de ésta y de un equi  po El recurso hidrico, la gestion del riesgo, los bosques, la
técnico conformado por directivos y profesionales biodiversidad y los servicios ecosistémicos, la
vinculados a la CDMB. optimizacion de la gestion institucional y la educacion

ambiental, constituyen el abanico de las lineas
estratégicas a abordar, con un conjunto de 6 programas
y 15 proyectos a eje cutar.

Para su formulacién se tuvo e n cuenta las directrices del
Decreto 2100 de 2004 sobre los instrumentos de
plani ficacion ambienta, el Plan de Gestion Ambiental
Regional 2015-2 031 Toeunr i t ori o de Oportunidadesdé y el
Plan Nacional de Desarrollo 2014 2018 o0Todos por un

Nuevo Pa2sé.

El Plan de Acciéon 2016 -2019 se estructuro en seis
capitulos asi:

1. Marco Referencial
2. Diagnostico Ambiental del Area de Jurisdiccion de la
CDMB
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28 ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL QO
2.9 ASAMBLEA \

La CDMB tiene 6rganos de direccion, encabezados por
y o Direciivo y o Dir CORPORATIVA« S
la Asamblea General , el Consejo Directivo y el Director S
General .  Su organizacibn se basa en la siguiente
estructura organizacional que permite una gestién
efectiva y eficiente acorde a las necesidades y retos que
se le encomiendan.
| nsavmcacenena | La Asamblea General o Asamblea Corporativa, es
REVISORIA FISCAL el primer o6rgano de direccion de la Corporacion.
| comseoomeervo | Esta integrada por el Gobernador de Santander vy
-------------------------------------- ; | los Alcaldes de los trece municipios que conforman
H | DIRECCION GENERAL I_ COMITE DE DIRECCION H , . . . ., . ,
--------------------------------------------------------------------------------- : el area de jurisdiccion de la entidad. Este érgano de
OFICINA ASFSORADE direccion, se reune para Asamblea General en el
— DIRECCIONAMIENTO ESTRATECIO . ~
INSTITUCIONAL transcurso de los dos primeros meses de cada afio.
— onamase conmroumemo | De igual manera, se convocan Asambleas
et e, | ] extraordinariamente, cuando asi lo determine el
OFICINA DE CONTRATACION ) ) ) ) B
- Consejo Directivo, el Director General o el Revisor
OFICINADE GESTIONSOCIALY .
4| AMBIENTAL | F|Scal .
_ | |
SUBDIRECCION . . . N
ORDENAMIENTO Y SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
PLANIFICACION GESTION INTEGRAL DE RIESGO Y SEGURIDAD EVALUACION Y ADMINISTRATIVAY
INTEGRAL DEL LA OFERTA AMBIENTAL TERRITORIAL CONTROL AMBIENTAL FINANCIERA
TERRITORIO

llustracion 3: Estructura Organizacional de la CDMB segur
Acuerdo 1306 del 29 de Jul616; Fuente: CDMB
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2.10 CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el segundo organo de
direccion de la Direccion de la Corporacion,
conformado por el Gobernador de Santander, un
representante de la Presidencia de la Republica, un
representante del Ministerio del Medio Ambiente, los
cuatro alcaldes elegidos por la Asamblea, dos
representantes del sector privado y dos
representantes de las  Organizaciones no
Gubernamentales.

7 DIDIER ALBERTO TAVERA AMAERdbernador de Santander y
Presidente del Consejbirectivo
SANTANDER LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON Delegado del Sr. Gobernador

ELISEO OSORIO SUAREgresentante SefidPresidente
de la Republica

LORENA DEL CASTILLO ORTIBadaMinisterio de
Ambiente y DesarrollGostenible

JOHN ABIUD RAMIREZ BARRIENTOS Alcalde de Giron

SERGIO ALONSO VALENZUELA ISABELLA Alcalde de
Lebrija

GIRALDO SOLANO TOLG4¢alde de Charta

ORLANDO RODRIGUEZ RAMIREZIde de Vetas

EDWIN HERMOGENES ABRIL BARAJASSID
PARMENIO TORRES VILLAMIL Representante
SectorPrivado

MARY ANDREA PIMENTEL MENDIETA Representante
ONG

llustracion 4:Miembros del Consejo Directivo de la CDMB
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¥ 11 DIRECCION
GENERAL

El Director General es el representante legal de la
Corporacion. Posee autonomia  técnica  para
decidir sobre los programas y proyectos que
ejecuta la Entidad de acuerdo a la Politica
Ambiental Nacional. EIl Director es elegido por el
Consejo Directivo por un periodo de cuatro (4)
afo s.

®
2.12 COMITE DE @

. o _L0®
DIRECCION TI T

Esel espacio institucional a partir del cual el Director
General de la CDMB de manera consultiva
presentara a los integrantes de la entidad del nivel
directivo y asesor, de ser el caso. Los asuntos de la
administrac i6n de la entidad, que requieran de la
socializacion y aportes técnicos para la toma de
decisiones.
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Unidos por el ambiente GRUPOS DE PARTES INTERESADAS QUECONFORMAN LACDMB
ASAMBLEA SERVIDORES
CORPORATIVA DIRECTIVO PUBLICOS
=Representantes legalesde =Gobernsdor de 1 ibli
todas lasEntidades =Represaentantedela Cal‘l'eﬁ
Territorisles que hacen Presidencia =Empleados Temporales
parte de Ia jurisdiccion =Represantants =Funcionariosde libre
Minambients i yr
=Alcaldes =Provisionales
=Represantantessactor =Contratistas
privado

=Entidades sinanimo de
lucro y de comunidades
indigenas.

ENTES DE CONTROL EMPRESA DE

*Persona Natural o Juridica =Congreso delaReplblica =ARL
+Contraloria Generalde la ~EPS
Republica
=Contaduriz General
=Procuraduria General dela
Nacion
=Defensorizdel Pueblo

=Control Social dela
Ciudadania

=ANDI

=ASOCARS

=Corporacionaesa Nivel
Nacional

llustracion 5:Grupos de interés de la CDMB
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