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QUEREMOS AGRADECER A NUESTRAS PARTES
INTERESADAS POR LA PARTICIPACION Y
APOYO EN LOS EVENTOS, JORNADAS
AMBIENTALES, CAPACITACIONES Y DEMAS
ACTIVIDADES PROGRAMADOS DURANTE LA
VIGENCIA 2018, QUE PERMITIERON EL
CUMPLIMIENTO DE NUESTRO PLAN DE

ACCION “UNIDOS POR EL AMBIENTE” Y
FORTALECIERON  NUESTRO COMPROMISO
CON EL MEDIO AMBIENTE EN EL AREA DE

AGRADECEMOS
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propuesto, y asi garantizar la conservacion del Medio
Ambiente a largo plazo.

\\L Hoy tengo la seguridad de que mantenernos fieles a
nuestros principios, trabajar en equipo y entender que la
sostenibilidad hace parte de la esencia con la que
operamos, es lo que nos ha convertido en un referente

Es importante resaltar que a través de los anos la ambiental.

Corporacion Autéonoma Regional para la Defensa de la

Meseta de Bucaramanga “CDMB”, ha ejecutado

politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio Cordialmente;

ambiente y los recursos naturales renovables, en pro del

desarrollo sostenible del drea de jurisdiccion.

Martin Camilo Carvajal Cdmaro

Y como se verd a lo largo de este informe, durante 2018 Director General

impactamos positivamente en la vida de nuestros

usuarios al estar presentes en los diferentes municipios de

nuestra drea de jurisdiccion. También nos dejé grandes

ensenanzas y nos demostré que aldn tenemos mucho

trabajo por hacer: necesitamos estar mds cerca a

nuestras partes interesadas, para entender cémo van

cambiando sus necesidades, seguir trabajando en

nuevas formas de generar bienestar ambiental vy

continuar nuestros esfuerzos para lograr una accidon mas

eficiente.

No obstante, este ano también nos ha dejado claro que
la tenacidad de nuestro equipo es invaluable, que solo a
través del compromiso y pasidon de los funcionarios
podremos seguir logrando los objetivos que nos hemos

1 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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2.1 NATURAL

JURIDICA
2.2 MISI

Lo CDMB es un ente Corporativo autdénomo
creado por la Ley 99 de 1993, de cardcter publico,
que se relaciona con el nivel Nacional,
Departamental y  Municipal; dotada de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio y personeria juridica, encargada por la Ley
de administrar dentro del drea de su jurisdiccion, el
medio ambiente y los recursos naturales
renovables, y de propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

La Corporacion Autbnoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga —CDMB,
es un enfte corporativo de cardcter publico,
creada por ley, encargada de la ejecucion de
las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climdtico, aplicando Ias
disposiciones  legales  vigentes  sobre  su
disposicion, administracion, manejo y
aprovechamiento.
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2.3 VISION

En el ano 2031, la Corporacion Auténoma
Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga - CDMB, serd una enfidad de
referencia por su gestion ambiental eficiente y
eficaz en su jurisdiccion, contribuyendo a la
proteccién de la vida de hoy y garantizando la
del manana.

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

4 AREA DE
JURISDICCION

La jurisdiccion de la CDMB hace parte del nororiente del
departamento de Santander, comprendiendo una
superficie de 486.360 hectdreas, las cuales equivalen al
15,9% de la totalidad del Departamento. El drea de
influencia de la CDMB estd integrada por los siguientes
trece (13) municipios.

] Bucaramanga
[ Floridablanca
[ Piedecuesta
P Rionegro
I 1 Playon
I California
I Matanza
I Charta

[ JTona

[ 1Giron

I Surata

I | cbrija -,

,
[ IVetas
M CDMB

FARALA
m“pﬂ er.amﬂienfe

llustracion 1: Area de Jurisdiccién de la CDMB
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PRINCIPIOS Y
VALORES

2.5 PLATAFORMA MISION VISION
ESTRATEGICA

POLITICA SIGC
La Corporacion Autbnoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, establecio
su Pensamiento Estratégico e Incorpord su PROCESOS
Plataforma Estratégica, asi:

OBJETIVOS SIGC

PROCESOS

llustracion 2: Plataforma Estratégica de la COMB
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0 [
COMPROMISO: Se asumen los compromisos adquiridos,

desarrollando un alto grado de pertenencia en la
realizacion de las actividades diarias.

2.6 VALORES
INSTITUCIONALES

confianza necesaria para el cumplimiento de los

Q CONFIANZA: Se Brinda a los clientes internos y externos la
& objetivos, con los recursos y el tiempo previstos.

@ CONOCIMIENTO: Se adquieren nuevos conocimientos a nivel

& personal, social y laboral que permiten a los Servidores PUblicos

estar al dia y ser competentes, basados en los principios
fundamentales del aprendizaje asertivo.

CORDIALIDAD: Se desarrollan todas las labores con cortesia,
placer y una actitud positiva de servicio, logrando la
satfisfaccion de clientes internos y externos.

RESPONSABILIDAD: Los Servidores PUblicos de la CDMB asumen las
obligaciones y compromisos adquiridos, promoviendo el
mejoramiento de los procesos que se generan en el dmbito
individual, colectivo y Corporativo.

6 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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LAN DE ACCION
ISTITUCIONAL

El Plan de Accidon 2016-2019 “Unidos por el Ambiente”,
fue construido con la participacién de diferentes actores
institucionales, gremiales, territoriales, sectoriales vy
académicos de las distintas subcuencas que conforman
el drea de actuacién de la entidad, asi como de los
alcaldes de los 13 municipios de ésta y de un equipo
técnico conformado por directivos y profesionales
vinculados a la CDMB.

Para su formulacién se tuvo en cuenta las directrices del
Decreto 2100 de 2004 sobre los instrumentos de
planificacion ambienta, el Plan de Gestion Ambiental
Regional 2015-2031 “Un Territorio de Oportunidades” y el
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un
Nuevo Pais”.

El Plan de Accion 2016-2019 se estructuro en seis
capitulos asi:

1. Marco Referencial )
2. Diagndstico Ambiental del Area de Jurisdiccion de la
CDMB

3. Acciones Operativas: Programas y Proyectos del Plan
de Acciodn

4. Capitulo Financiero

5. Sistema de Seguimiento y Evaluacion

6. Participacion Ciudadana en la Consfruccion del Plan
de Accion.

El eje central y razon de este Plan de Accion es el
cambio climdtico al que se encuentra enfrentada la
humanidad y por supuesto la region. Alrededor de esta
variable del desarrollo sostenible, giran las diferentes
lineas estratégicas que se determinaron para el actuar
de la entidad.

El recurso hidrico, la gestion del riesgo, los bosques, la
biodiversidad 'y los servicios ecosistéemicos, la
optimizacién de la gestion institucional y la educacion
ambiental, constituyen el abanico de las lineas
estratégicas a abordar, con un conjunto de 6 programas
y 15 proyectos a ejecutar.

7 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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2.8 ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

La CDMB tiene érganos de direccion, encabezados por
la Asamblea General, el Consejo Directivo y el Director
General. Su organizacion se basa en la siguiente
estructura organizacional que permite una gestion
efectiva y eficiente acorde a las necesidades y retos que
se le encomiendan.

| ASAMBLEA GENERAL |

REVISORIA FISCAL

| CONSEJO DIRECTIVO |

| DIRECCION GENERAL I_

OFICINA ASESORA DE
— DIRECCIONAMIENTO ESTRATECIO
INSTITUCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE CONTRATACION

OFICINADE GESTION SOCIAL Y
AMBIENTAL

.

SUBDIRECCION

ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION
INTEGRAL DEL
TERRITORIO

SUBDIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DE
LA OFERTA AMBIENTAL

SUBDIRECCION DE
RIESGO Y SEGURIDAD
TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE
EVALUACION Y
CONTROL AMBIENTAL

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

llustracion 3: Estructura Organizacional de la CDMB segun el
Acuerdo 1306 del 29 de Julio-2016; Fuente: COMB

INFORME DE RESPONSABILIDAD
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2.9 ASAMBLEA
CORPORATIVA

//////

La Asamblea General o Asamblea Corporativa, es
el primer érgano de direccion de la Corporacion.
Estd integrada por el Gobernador de Santander y
los Alcaldes de los trece municipios que conforman
el drea de jurisdiccion de la entidad. Este drgano de
direccion, se reune para Asamblea General en el
franscurso de los dos primeros meses de cada ano.
De igual manera, se convocan Asambleas
extraordinariamente, cuando asi lo determine el
Consejo Directivo, el Director General o el Revisor
Fiscal.

OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL



g

[Ab.
CDMB

unidos por el ambiente

2.10 CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el segundo organo de
direccion de Ila Direccion de Ila Corporacion,
conformado por el Gobernador de Santander, un
representante de la Presidencia de la Republica, un
representante del Ministerio del Medio Ambiente, los
cuatro alcaldes elegidos por la Asamblea, dos
representantes  del sector privado 'y dos
representantes de  las  Organizaciones  no
Gubernamentales.

F.S DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO Gobernador de Santandery
Presidente del Consejo Directivo
SANTANDER LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON Delegado del Sr. Gobernador

ELISEO OSORIO SUAREZ Representante Sefior Presidente
de la Repuiblica

LORENA DEL CASTILLO ORTEGA Delegada Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible

JOHN ABIUD RAMIREZ BARRIENTOS Alcalde de Girén

SERGIO ALONSO VALENZUELA ISABELLA Alcalde de
Lebrija

GIRALDO SOLANO TOLOZA Alcalde de Charta

ORLANDO RODRIGUEZ RAMIREZ Alcalde de Vetas

EDWIN HERMOGENES ABRIL BARAJAS y YESID
PARMENIO TORRES VILLAMIL Representante
Sector Privado

MARY ANDREA PIMENTEL MENDIETA Representante
ONG

llustracién 4: Miembros del Consejo Directivo de la CDMB

INFORME DE RESPONSABILIDAD
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#11 DIRECCION
GENERAL

El Director General es el representante legal de la
Corporacion. Posee autonomia técnica para
decidir sobre los programas y proyectos que
gjecuta la Entfidad de acuerdo a Ila Politica
Ambiental Nacional. El Director es elegido por el
Consejo Directivo por un periodo de cuatro (4)
anos.

®
2.12 COMITE DE@W

< o Lo
DIRECCION TI T

Es el espacio institucional a partir del cual el Director
General de Ila CDMB de manera consultiva
presentard a los integrantes de la entidad del nivel
directivo y asesor, de ser el caso. Los asuntos de la
administracion de la entidad, que requieran de la
socializacion y aportes técnicos para la toma de
decisiones.

9 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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ASAMBLEA CONSEIJO SERVIDORES CLIENTES O AGENTES ENTIDADES
CORPORATIVA DIRECTIVO PUBLICOS USUARIOS SOCIALES PUBLICAS
=Repr legalesd «Gobarnadord dos PUs d =Personas Naturales =JuntasComunales =Entidades deorden
todas lasEntidades *Representantedela carrera *PersonasJuridicas =Grupos Sociales Nacional
Territorisles que hacen Presidencia Empleados Temp: =Empresasde =Medios de comunicacion *Entidades deorden
parte da Ia jurisdiccion =Representants =Funcionarios de libre Alcantarillada =Organizacionas e Pt taentel
Minambiente nombramientoy remocion =Centros Educativosy de sindicales =Entidades deorden
=Alcaldes «Provisionales formacion «ONG's Territorial
*Representantes sactor «Contratistas *Visitantes
privado '.CDl:ﬂupid.;ﬁ del areade
=Entidades sinanimo de jurisdiccion
lucro y de comunidades
indigenas.
ENTES DE CONTROL EMPRESA DE
GRUPOS DE APOYO
PROVEEDORES Y MINISTERIOS SEGURIDAD SOCIAL m
«Persona Natural o Juridica «Congreso delaRepublica =ARL =Bomberos =Conciliacion y Def: Agencia Nacionald
e ContralaiaGanaralde b «EPS «Defensa Civil Judicial Licencias Ambientsles
Republica =CruzRojs -Tecnico de Sostenibilidad
«Contaduriz General «Entre otras del Sistema Contable
. =Comisionde Personal
ng;ad.n‘a General dala Dot ;
=Defensoriadel Pueblo =Capacitaciony estimulos
«Control Social dela =Fondo de Vivienda
Ciudadania =Desarrollo
Administrativo
=Entre otras
UNIONES
TEMPORALES
=ANDI =Nodo Norandinode
«ASOCARS Cambio Climatico
=Corporacionaesa Nivel
Nacional

llustraciéon 5: Grupos de interés de la COMB.
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3.1 GRUPOS DE INTERES Y
PARTES INTERESADAS EN LA
CDMB

La Corporacion Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB, en
el marco de sus funciones oforgadas por la Ley 99
de 1993, orienta su actuacion hacia la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de fodos
aquellos actores con los cuales guarda relacion,
reconocidos como Partes Interesadas.

Dado esto las podemos identificar de la siguiente
manera; enmarcdndolas y resaltdndolas para que
asi se continve trabajando de la mano para lograr
fodos los propositos expuestos en el Plan de Accion
“UNIDOS POR EL AMBIENTE"- 2016-2019.

3.2 Sistema Integrado de Gestion y
Control (SIGC)

En el ano 2008, la entidad decidid implementar el
Sistema Integrado de Gestion y Control, como una
herramienta de gestion, que le permite a la
Direccion General asegurar el cumplimiento de los

fines y propdsitos institucionales y promover el
desarrollo de una gestion orientada a la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas. Este propdsito es reconocido por el
Instituto  Colombiano de Normas Técnicas vy
Certificacion - ICONTEC, el cual renovo los
certificados en Diciembre del 2017, en las normas
NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC OHSAS
18001:2007.

3.2.1 Politica Integrada del SIGC - Codigo:
E-GE-DEO3 Version: 4

La Corporacion Auténoma Regional para Ia
Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB,
como Autoridad Ambiental en cumplimiento de la
normatividad legal vigente, desarrolla y ejecuta
politicas,  planes, programas y  proyectos,

12 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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generando conocimiento y cultura ambiental que
posibilita la administracion y conservacion del
capital natural, uso y aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales renovables y el ambiente,
asi como el mejoramiento de la calidad de vida en
su jurisdiccion.

Para ello contamos con un equipo humano
competente comprometido a satisfacer las
necesidades y expectativas de los grupos de interés
bajo principios de fransparencia, eficacia y
eficiencia, logrando el buen funcionamiento de los
recursos publicos y mejorando confinuamente el
sistema infegrado de gestion.

Desarrollamos procesos enfocados a la prevencion
de la contaminacion y la disminucion de los
impactos ambientales generados por nuestras
actividades misionales, de igual manera trabajamos
en laprevencion de enfermedades de origen
laboral, incidentes y accidentes de trabajo de todos
los servidores publicos y visitantes, mediante la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en
el Trabagjo, el mejoramiento de las condiciones, el
ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabagjo.

3.3 POLITICA
RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL

INTEGRAL DE
SOCIAL

La Politica de Responsabilidad Social Empresarial
para la CDMB fue establecida bajo el Codigo de
Buen Gobierno donde se establecen los diferentes
[procesos y reza:

4+ COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Articulo 26°. La CDMB, se orientard hacia el
bienestar social de la comunidad en todas sus
actuaciones, estimulando la participacion
ciudadana, a través de espacios y escenarios
propicios para la participacion efectiva y aplicando
las politicas en materia ambiental que propendan
por el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion — especialmente de la mads vulnerable-,
asegurando la oferta de bienes y servicios
ambientales bajo criterios de sostenibilidad. La
Entidad declara expresamente su compromiso con
la proteccion de los derechos fundamentales,
salvaguardando los pardmetfros bdsicos de
proteccion a la vida, a la libertad, a la igualdad, a

13 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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la dignidad humana, a la intimidad, al libre
desarrollo de la personalidad, a la libertad de
conciencia y de cultos, a la informacion, al trabgjo,
a la asociacion, al respeto a la naturaleza, a la
intervencion ciudadana activa, y a la solidaridad,
enftre otros.

4+ INFORMACION Y COMUNICACION CON LA
COMUNIDAD

Articulo 27°. Los estados e informes econdmicos,
financieros, contables y de gestion presentados a
los respectivos entes de regulacion y control por la
entidad, asi como cualquier otra informacion
sustancial, deben ser dados a conocer y estar
disponibles para la comunidad, la cual tiene
derecho a informarse permanentemente de todos
los hechos que ocurran dentro de la Entidad y que
no sean materia de reserva. De igual manerq, se
publicaran los informes y recomendaciones que los
organos de regulacion y control presenten a la
Entidad respecto a su gestion y mejoramiento
continuo. Los medios de informacion que podrdn
utilizarse son, entre ofros, boletines, folletos ©
circulares, periddico, correo electronico y pdgina
Web.

+ COMPROMISO CON LA RENDICION DE
CUENTAS

Articulo 28°. La CDMB, se compromete a realizar
una efectiva rendicion de cuentas de manera
periodica, con el objeto de informar a Ia
ciudadania sobre el proceso de avance Yy
cumplimiento de las metas contenidas en el Plan de
Gestion, y de la forma como se estd ejecutando el
presupuesto de la entidad, conforme Ila
normatividad aplicable para el caso. El mecanismo
preferente  serdn las audiencias puUblicas, o
reuniones informativas, con el fin de que Ia
actividad pueda llegar a todos los ciudadanos
interesados. Para el efecto, se compromete a
suministrar la informacion necesaria con antelacion
a la realizacién del evento o actividad, a través de
los mecanismos e instrumentos a los que pueda
acceder y utilizar la Corporacion.

4+ ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS

Articulo 29°. La Entidad fortalecerd la Oficina de
Atencion al Ciudadano, dependiente de la Oficina
de Gestion Social Ambiental, en la cual la
ciudadania y grupos de interés del orden

14 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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ambiental, podran presentar quejas, solicitudes,
reclamaciones, consultas e informaciones referentes
a la administracion, a las cuales se les dard
respuesta en los términos previstos por la ley; la
Oficina de Atencion al Ciudadano, contard con
instrumentos para la gestion de las quejas vy
reclamos que se instauren; en ella reposard un
ejemplar del Cdédigo de Buen Gobierno y del
Cédigo de Comportamiento Etico Institucional, para
consulta permanente por parte de todos los
interesados.

+ CONTROL SOCIAL

Articulo 30°. La CDMB, promoverd la participacion
de Ila ciudadania, organizaciones sociales 'y
comunitarias, usuarios y beneficiarios, veedurias y
comités de vigilancia, entre ofros, para prevenir,
racionalizar,  proponer, acompanar, vigilar 'y
controlar la gestion publica, sus resultados y la
prestacion de los servicios publicos suministrados por
el Estado y los particulares, garantizando la gestion
al servicio de Ila comunidad. Asi mismo, se
compromete a facilitar de manera oportuna la
informacion requerida por la ciudadania para el
gjercicio del control social.

15 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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COMPONENTES
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Este informe de responsabilidad social empresarial
es el reflejo del esfuerzo de todos los funcionarios,
contratistas y demds actores o involucrados, que
durante la vigencia del 2018 frabajo para superar
las metas retadoras que se frazaron en el Plan de
accion. Acd se reporta la informacién recopilada
de las diferentes dreas de la entidad y municipios
de Santander donde se tiene presencia. Se cree
firmemente que este informe es una oportunidad
para comunicar a los grupos de inferés lo que viene
gjecutando la entidad por un ambiente
responsablemente  sostenible, asi como una
herramienta para la toma de decisiones en la
compania, debido a que se basa en los didlogos
con todos los actores que se relacionan con la
Corporacion.

En este documento se presenta una vision integral
de la entidad, donde se busca la sostenibilidad
ambiental, social y econdmica de cada uno de
nuestros programas, proyectos y metas.

Dando no solo el cumplimiento a los objetivos del
plan de accion y sus metas sino fambien enfocando
las diferentes actividades desarrolladas por parte de
la enfidad, se puede resaltar y dar un enfoque
social a cada uno de los programas y proyectos por
los cuales se rige la entidad; sin dejar de lado los tres
ejes de sostenibiidad para fortalecer la
responsabilidad social de la enfidad.

OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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RECURSO HIDRICO

El programa lo componen dos proyectos y su
propdsito es fortalecer la gestion integral del recurso
hidrico en el drea de jurisdiccion, articulando los
instrumentos de ordenamiento, planificacién y uso
del territorio a la conservacion de los ecosistemas
estratégicos que regulan la calidad, cantidad vy su
permanencia como eje central del desarrollo
econdmico y social.

MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA
OFERTA, DEMANDA Y CALIDAD DEL
RECURSO HIDRICO.

Durante la vigencia del 2018, la CDMB a través del
mecanismo de administraciéon del recurso hidrico,
realiza evaluacion y seguimiento a las solicitudes vy
trdmites ambientales de los usuarios para el
aprovechamiento de las fuentes superficiales,
subterrdneas y ocupaciones de cauce, se puede
identificar por medio de la siguiente grafica; el
trabajo desarrollado desde la subdireccion al
cumplimiento de las peticiones identificando las
diferentes necesidades o prioridades conforme a la
ley.
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H SOLICITUDES RECIBIDAS H ATENDIDAS

k4 AUTOS DE INICIO E REQUERIMIENTOS

i RESOLUCIONES PROYECTADAS B VISITAS DE EVALUACION
h749RECURSOS DE REPOSICION

-

Ns; PICCOLLAGE(

Ofro aspecto fundamental que maneja la
Subdireccidon de evaluacion y contfrol ambiental son
los seguimientos a las concesiones de aguas
superficiales y subterrdneas donde se han realizado
301 visitas de 250 priorizadas en la vigencia 2018
superando asi en un 20% la meta programada y

Grafica 1: Solicitudes de Concesiones De Agua. generando pard esta una conciencia
ambientalmente responsable dado que de esta

Durante la vigencia 2018 se totalizdé 317 Solicitudes manera se esta cuidando un recurso fundamental

De Concesiones De Agua, igualmente se realizd los como lo es el agua.

diferentes procedimientos anteriormente

mencionados en la grafica como lo son autos de
inicio, resoluciones recursos, requerimiento y visitas
elaborando los respectivos Conceptos Técnicos.
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Se puede aqpreciar durante las actividades de
seguimiento, una tendencia creciente de interés
por parte de las personas por legalizar el uso del
agua, en respuesta a las acciones de control vy
vigilancia que ejerce la Corporacion.

Con el fin de aplicar los instrumentos preventivos y
correctivos para alcanzar el desarrollo sostenible en
el drea de jurisdiccion de la CDMB, durante la
vigencia del 2018, se recibieron 2329 peticiones,
solicitudes de quejas y  contravenciones
ambientales al recurso hidrico, de las cuales se
atendieron un total de 2245 equivalente a un 96.3%
de quejas solucionadas.

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

QUEJAS Y CONTRAVENCIONES
AMBIENTALES AL RECURSO HIDRICO

B PETICIONES RECIBIDAS W PETICIONES PENDIENTES

388
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Grafica 2: Quejas Y Contravenciones Ambientales Al Recurso Hidrico.

Dejando pendiente un total de 85 peticiones por
resolver por diferentes aspectos que se logran
evidenciar en cada uno de los procesos en el drea
encargada.

Se realizaron visitas de campo con el objetivo de
abarcar una mayor extension del territorio y ampliar
conocimiento del drea estudiada. Se capacitd a la
comunidad sobre el manejo de las fuentes hidricas,
sistemas sépfticos, elementos de control y estructuras
de capacitacion, delitos ambientales, formas vy
procesos para la renovacion de la concesidon entre
otros.
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ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL Piedecuesta en lo referente a la revisidon y concepto
TERRITORIO PARA LA ADAPTACION Y de los planes de Ordenamiento Territorial

MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO. municipales, para 1o
inclusion de la Gestion
Durante la vigencia 2018 la CDMB dio Ila del Riesgo. En lo
aprobacion del POMCA Sogamoso mediante la referente a la revision y
Resolucion Conjunta No CAS 0835 y CDMB 1183, de concepto de los planes
2018, “Por medio de la cual se aprueba el Plan de de desarrollo
Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrogrdfica municipales, se
del Rio Sogamoso (Codigo 2405)". En los municipios realizaron visitas técnicas
de Lebrija, Girdon y Piedecuesta. de contextualizacidon a los 7 Municipios de la

jurisdiccion en las oficinas de planeacion municipal.
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e En el Municipio de Floridablanca, se dio por
concertado en materia ambiental la Revisidon
General del Plan de Ordenamiento Territorial
del municipio de Floridablanca de Segunda
Generacion, teniendo en cuenta, las
reuniones de concertacion para atender a la
agenda de presentacion por componente,
enfrega de observaciones y mesas de frabajo
para aclaraciones de ajustes en los estudios
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i SO £ Y OEIES e wrid de riesgo del Plan de Ordenamiento.
llustracién 6: Municipios asistidos en la concertacidn, revision,
evaluacion y seqguimiento de los instrumentos de ordenamiento y e Lebrija y Charta radicaron el proyecto de
planificacién territorial de sequnda generacion. Revision General del Plan de Ordenamiento
Territorial, del cual se hizo una revisidon
En el franscurso del ano 2018, se realizd la asistencia preliminar, sin embargo, los municipios no
a 7 municipios de la jurisdiccion: Bucaramanga, tenian los estudios bdsicos de amenaza en sus

Floridablanca, Lebrija, Charta, California, Girdn vy
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tres componentes, haciéndose la devolucion
de los mismo.

e Surata presento  avance d manera
informativa avance de la revision general del
EOT del municipio, se hizo énfasis en la
importancia de los estudios bdsicos de
amenaza, teniendo en cuenta que existe un
estudio, de amenaza de movimientos en
masa e inundacién, pero no se encuentra
estudio de  amenaza por  avenidas
torrenciales.

e En cuanto a revisiones de Otros instrumentos
de Planificacion, con el municipio de
Bucaramanga, se han realizados reuniones,
en las cuales se han presentado el Proyecto
de “Hogares Felices”, el cual se tiene
proyectado realizar en la zona de Expansion
“Surata Norte”, para el cual el municipio estd
realizando con la asesoria y
acompanamiento de la CDMB, el Plan de
Estructuracion Zonal del drea, el cual otorga
los lineamientos generales del drea, para
posteriormente poder realizar Planes Parciales
para el desarrollo del drea en mencion.

Igualmente se socializo por parte de la secretaria de
salud 'y medio ambiente del Municipio de
Bucaramanga, los avances en la esfructura
ecolégica urbana del Municipio. De otro lado,

frente a los demds
Municipios, ellos
MismMaos radicaron
documentacion

fendiente en cuenta
las formulaciones de
planes de
ordenamiento de
segunda generacion.

PLANES DE MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS CON
SEGUIMIENTO

Para fortalecer la gobernabilidad sobre la
conservacion de los ecosistemas que proveen
bienes y servicios ambientales, la CDMB, ha
declarado ocho (8) dreas protegidas en 50.745
hectdreas que corresponden al 10% del drea de su
jurisdiccion. Cuatro (4) Parques Naturales Regionales
(PNR), con una extension global de 24.622
hectdreas y Cuatro (4) Distritos de Manejo Integrado
(DMI).

Se consolido la informacion entregada por las
subdirecciones misionales para los planes de
manejo: (PNR) Bosques HUmedos del Rasgon, DRMI
Humedal El Pantano y DRMI Ciénaga de Papayal,
DMI de Bucaramanga y DMI de Berlin.
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Se resalta igualmente la formulacion y presentacion
a Consejo Directivo el Plan de Manejo del Parque
Natural Regional Bosques de Misiguay.

GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO

Con dos proyectos, este programa apunta a
generar conocimiento para la formulacion 'y
ejecucion de acciones de prevencion y mitigacion
del riesgo y adaptacion al Cambio Climdtico,
apoyando a las entidades territoriales en la
implementacion de los Procesos de Gestion del
Riesgo y del Cambio Climdtico para Ila
sostenibilidad ambiental del territorio.

REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN
EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

Se estd realizando el estudio para el Asentamiento
Humano en el Rincdn de la Paz, el cual llevard por
Titulo “ESTUDIO GEOLOGICO, GEOMORFOLOGICO,
HIDROLOGICO, DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y
RIESGO DEL ASENTAMIENTO HUMANO RINCON DE LA
PAZ, COMUNA 5 DEL MUNICPIO DE BUCARAMANGA,
SANTANDER"”, en donde se han desarrollado las
siguientes Actividades: La Cartografia y
caracterizacion las unidades geoldgicas,

geomorfoldégicas y la cobertura del suelo,
generacion de un andlisis de la susceptibilidad a los
eventos de remocidén en masa, creando un modelo
de susceptibilidad a movimientos de remocidn en
masa en el asentamiento Rincdn de La Paz, con el
fin de reconocer los sectores que se deben priorizar
en el plan de mitigacién de riesgos, realizaciéon la
encuesta base para readlizar el estudio de
Vulnerabilidad Fisica, con la realizacion de 240
encuestas en el sector.

% aproximado de ejecucion: 60%

Mediante esta actividad se pretende contribuir al
desarrollo humano sostenible, la mejora de la
calidad de vida de la comunidad del sector a
intervenir y la sociedad en general, impactando a
una poblacion aproximada de 1009 habitantes,
50/50 hombres y mujeres, 13 mujeres en estado de
gestacién, con una mayoria de poblacién adulta
enfre los 26 y 45 anos de edad, el objetivo del
mismo es poder conocer el estado del riesgo de la
poblacidén debido a que es un asentamiento
humano no legalizado, asi mismo establecer las
obras de mitigacion de obra necesaria para
garantizar la disminucién de amenazas y de esta
manera el municipio de Bucaramanga pueda tener
insumos necesarios para la legalizacion del sector y
a su vez contribuir a que la poblacidon viva en un
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ambiente sano y una vivienda digna con la
totalidad de los servicios pUblicos domiciliarios.

Dadas las solicitudes por parte de la comunidad la
subdireccion de Gestion del Riesgo Ambiental
Territorial tiene establecido un compromiso social
con el medio que rodea a la entidad llevando a la
prdactica las soluciones positivas que se pueden
realizar por la sociedad, para los eventos daninos
naturales viendose de esta manera reflejada en la
respuesta oportuna a todo tipo de oficios vy
solicitudes incluyendo las visitas y acompanamiento
técnico para el diagndstico de situaciones
presentadas por la comunidad, garantizando la
reduccion del resgo identificado como
consecuencia de la materializaciéon de amenazas

POr pProcesos erosivos, remocion en masa e
inundacion.

Se brinda apoyo y capacitacion en Gestion del
Riesgo a las comunidades del drea de jurisdiccion
para la prevencién siendo una de las acciones que
influyen indirectamente en la reduccién del riesgo,
el cambio de cultura hacia la prevencion de los
desastres, se debe fortalecer con la sensibilizacion
de las comunidades; de acuerdo a la ley 1523 de
2012 se faculta a las autoridades locales,
departamentales y nacionales para involucrar en la
gestion del riesgo las acciones tendientes a
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prevenir los desastres, desestabilizacion de
ecosistemas y ciclos naturales que afecten
directamente el ambiente. De acuerdo al plan de
accion institucional “Unidos por el ambiente” 2016-
2019 se orientaron alrededor de 62 capacitaciones,
beneficiando por lo menos a 200 personas del drea
de jurisdiccion del convenio  CDMB-AMB
(Acueducto Metropolitano de Bucaramanga),
generando cultura de la prevencion,
concientizaciéon, educaciéon y  sensibilizacion,
capacitando y divulgando sobre temas de gestion
del riesgo.

GESTION DEL
RIESGO DE

DESASTRES
LEY 1523/2012

A la fecha se ha asesorado y apoyado a los
Consejos  Municipales 'y Departamentales de
Gestion del Riesgo de Desastres CMGRD y CDGRD
realizando acompanamiento permanente
mediante el apoyo técnico en temas de reduccion
del riesgo, proyectos y/o recursos fisicos; donde se
ha asistido a los 13 municipios del drea de
jurisdiccion de la CDMB y al CDGRD a realizar el
acompanamiento y apoyo a los CMGRD en por lo
menos 80 oportunidades durante la vigencia 2018
de acuerdo a la necesidad que cada municipio
manifieste mediante las invitaciones a participar por
Brindando una pequena muestra de los materiales parte de la CDMB.

expuestos en las capacitaciones brindadas a lo

largo de la viegnecia 2018 en las diferentes partes

interesadas en el drea de jurisdiccion de la CDMB.
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Realizar estudios y disenos de obras de reducciéon y
mitigacion para la meseta donde se localiza gran
parte del municipio de Bucaramanga y su drea
metropolitana se encuentra altamente poblada por
lo cual ha obligado a la poblacion a migrar y
constfruir en las zonas que presentan amenazas por
fendbmenos de remocidn en masa, erosion e
inundacién; por tal motivo la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB) en miras de
proteger a la comunidad presente en dichos
sectores requiere conocer su estado actual por
medio de la evaluaciéon de los factores de amenaza
con el fin de confrolar los problemas que se puedan
presentar. Es procedente la readlizacion de los
estudios geotécnicos y geoldgicos debido a la
posible afectacidon de multiples viviendas que en

caso de emergencia podrian provocar grandes
pérdidas materiales y sobretodo pérdida del gran
nUmero de vidas que se encuentran en los sectores
escogidos para la realizacion de dichos estudios.

El objeto de estos estudios es poder garantizar la
habitabilidad de los sectores vulnerables que se
encuenfran en el drea metfropolitana de
Bucaramanga y el drea de jurisdiccion de la CDMB
en la cual se proponen las medidas necesarias
para poder disminuir la amenaza y que el municipio
o los entes estatales puedan desarrollar dichas
obras de tal manera que se garantice la vida de los
habitantes y el derecho a una vivienda digna.

1- DISENO OBRAS DE MITIGACION PARA
CEMENTERIO CENTRAL, PARQUE DE LA VIDA,
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-SANTANDER dentro
de los andlisis de

amenaza se determind
como medida de

mitigacion la
construccidon de una
pantalla anclada;
Como obras
Complementarias se
contempla la

realizacion de 12 drenes
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de penetracion de 20 mefros de profundidad y 184
metros de canaleta para taludes para el manejo de
aguas de escorrentia.

2- ESTUDIO GEOTECNICO GENERAL Y PREDISENO DE
OBRAS DE ESTABILIZACION EN EL BARRIO PABLO VI,
SECTOR CALLE 66 Y 68 ENTRE
CARRERAS 10A, 10B, 10C Y
I0E, ZONA DE ESCARPA,
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA,

SANTANDER, en el cuadl se
desarrollaron la propuestas
de medida de mitigacion
entre las que se incluye
pantallas ancladas,
revegetalizacion con
geosintetico permanentes y
reubicacion de viviendas. Se aspira beneficiar 7163
personas, 1873 hogares y 1664 viviendas

3-Consolidacion de los taludes afectados por
fendmenos geotécnicos de remocidn en masa
ubicados en el barrio Campo Hermoso, El bueno vy
sistema de drenaje La Rosita en cumplimiento de las
acciones populares 2006-00071 (Acumulado 2007-
0294) y 2002-1794 (Acumulado 2002-2130 y 2004-
1579). Se aspira beneficiar 5822 personas, 1556
hogares y 1373 viviendas.

Beneficiar a la poblacidn con medidas de
adaptacion y mitigacion al riesgo de desastres
siendo las caracteristicas del relieve y la interaccion
de grandes fallas junto con las intervenciones
anfropicas y fendbmenos de variabilidad climatica
los que hacen que el territorio de la jurisdiccion de
la CDMB se
encuentre en
zonas de alto
riesgo afectando
un numero
considerable de
personas,
perjudicando  su
nivel econdmico,
su calidad de vida y pérdidas humanas, dentro de
la competencia establecida por la ley 1523 de 2012
se apoyard a los entes territoriales orientadas a la
preparaciobn y ejecucidon de respuesta a
emergencias y posterior recuperacion brindando
apoyo con préstamo de maquinaria y realizacion
de obras que atiendan de manera inmediata el
problema.

Se establecieron alianzas estratégicas con
entidades gubernamentales para el desarrollo de
obras de reduccion del riesgo en el drea de
jurisdiccion de la CDMB enfocadas a la mitigacion
de la amenaza por fendmenos de erosion,
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remocibn en masa, inundacion y  ofros,
propendiendo por la articulacion y el trabajo
organizado logrando la intervencion coordinada de
las instituciones y enfidades competentes que
deban intervenir y solucionen de fondo el problema.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON
ENFASIS EN EL AREA DE JURISDICCION DE
LA CDMB.

En a CDMB la Subdireccion de Gestion de Riesgo y
Seguridad Territorial donde se fiene adscrito el
Grupo de Gestion del Cambio Climatico, y se ejerce
la Coordinacion
del Nodo
Regional
NORANDINO de
Cambio
Climdtico
NRNCC, vy la
Secretaria

Técnica del Nodo Regional NORANDINO, dichas
actividades se realizan de manera voluntaria como
sostenibilidad ambiental. Teniendo en cuenta el
“Decreto 298 de 2016", del NRNCC que es un ente
articulador ente del Ministerio de Ambiente y los
diferentes sectores de la region en temas de
Cambio Climdtico.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

Se han readlizado eventos en Fortalecimiento de

Cambio
Climdatico a los
diferentes
actores del
drea de
jurisdiccion y
las  solicitadas

por las
diferentes
comunidades
tales como el

Interinstifucional de

Comité
Educacion Ambiental “CIDEA”, en los diferentes
sectores tanto urbanas y rurales.

Se readlizd un evento en el Auditorio Hernando
Guevara Pineda de la CDMB con los representantes
de los 13 municipios del area de Jurisdiccion, y las
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o a aplicacion de las
0. Se realizd un evento
en la Universidad

autoridades gubernamentales donde se les enfrego
el documento emitido por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible “MADS” de la Politica

Nacional del Cambio Climdtico “PNCC” y se Industrial de
socializo los aspectos principales de dicho Santander  (UIS),
documento. donde se

exaltaron a los

Dando continuidad con el proceso de divulgacion actores regionales

no solo a las partes interesadas externas sino seleccionados
también internas como ASFALTART,
se desarrolla % ‘ PORKCOLOMBIA, por la aplicacion de medidas en
dicha Cambio Climdtico apropiadas a los efectos
divulgacion  de invernadero. EXALTACION ASFALTART-
la Politica PORKOLOMBIA Asesorar a los municipios del drea
Nacional de de jurisdiccion de la CDMB en la inclusion, diseno,
Cambio planificacion y ejecuciobn de acciones
Climatico a relacionadas con Cambio Climatico.
todos los K&
funcionarios de El GGCC en el ano 2018
la Enfidad para generar un mejor ambiente realizo revision de los
sostenible. Plones de Desarrollo de

] cada uno de los 13
ASESORAR TECNICAMENTE A LOS ACTORES municipios del drea de
REGIQNALES EN MEDIDAS DE CAMBIO Jurisdiccion de la CDMB,
CLIMATICO identificando las

actividades de Mitigacion

Gestion de capacidades a Actores Regionales en de gases de efecto
Medidas de Adaptacion y Mitigacion de Gases de Invernadero y Adaptacion al Cambio Climatico.

Efecto Invernadero, se realizdé un evento de Cambio
Climdtico de visibilizacidn de experiencias de los
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Se realizd socializacion de las acciones encontradas
con el propodsito de darle seguimiento al
cumplimiento de las mismas.

ECOSISTEMA ESTRATEGICO DE BOSQUES

Pretende adelantar acciones para la preservacion,
restauracion y uso sostenible de las coberturas
vegetales que permitan conservar las cuencas
hidrograficas y ecosistemas estratégicos, con el fin
de reducir la tasa de deforestacion y contribuir a la
reduccion de gases efecto de invernadero que
generan Cambio Climdtico en el drea de
jurisdiccion de la CDMB. Igualmente, busca generar
conocimiento aplicado a la restauraciéon y uso
sostenible para la conservacion de los ecosistemas
boscosos y mantener los bienes y servicios
ecosistémicos que contribuyan al mejoramiento
socio-econémico de la region.

PRESERVACION, RESTAURACION Y USO
SOSTENIBLE DE LAS COBERTURAS
VEGETALES EN EL AREA DE JURISDICCION
DE LA CDMB.

Generando un ambiente socialmente amigable
con el ambiente se realizaron diferentes eventos de
socializacién de la norma de cierre con la frontera
agricola en la Subcuenca SURATA donde se efectud

una socializacion con la comunidad en el Colegio
Rafael Uribe, casco
urbano del Municipio
de Tona vy con la
comunidad en la
vereda el tanque del
municipio de Matanza,
sobre los programas
ambientales que se
desarrollaron y se
trabajaron en el transcurso del ano 2018 en el
municipio, asi mismo se socializd la importancia de
la conservacion de los bosques naturales,
Salvaguardas Ambientales + REDD, adicionalmente
se socializd la Norma cierre de la frontera agricola
Resolucion 261 de
2018, donde indica
en qué consiste la
limitacion del suelo
rural, se enfatizd en la
reduccion de
emisiones causadas
por la deforestacion
y la degradacion de
bosques.
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Dando un mejor
manejo de las
asesorias,
capacitaciones a las
comunidades
asentadas en la
Subcuenca Lebrija
medio, en temas
relacionados con la “conservacion, restauracion y
uso sostenible de las coberturas vegetales en el
drea de jurisdiccion de la CDMB”

Se pudieron llevar a cabo diferentes actividades en
las cuales se realizaron capacitaciones con los
alumnos de séptimo grado del colegio Las
Mercedes, del municipio
de Matanza; con la
finalidad de fratar el
tema referente a la
adecuada separacion
en la fuente de los
Residuos Sdlidos vy la
implicacion de ellos en el Calentamiento Globall.

Kilbmetro 4 via Café Madrid en el Municipio de
Bucaramanga donde la temdtica a resaltar fue la
importancia del cuidado de las fuentes hidricas,
canadas, nacimientos de agua utilizando distintas
especies de material vegetal, todo esto haciendo
referencia al “DIA MUNDIAL DEL AGUA™.

De la mano con la comunidad de la Vereda Santa
Bdrbara la cual se encuentra asentada en el
kiilbmetro 7 de la via que
de Bucaramanga que
conduce a Cucuta se
realizd una
capacitacion para tratar
temas acorde a residuos
solidos, su adecuada
clasificacion e
identificacion y la importancia del cuidado de las
fuentes hidricas.
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Siguiendo con los acercamientos a la comunidad se
capacito  sobre las
consecuencias del
Cambio Climdtico vy
que pasos se deben
seguir para contribuir a
contrarrestarlo, en la
comunidad estudiantil
de noveno y décimo
grado del Colegio San
Juan Nepomuceno del municipio de Vetas.

Para optimizar la Subcuenca del rio SOGAMOSO, en
temas relacionados como lo son la “conservacion,
restauracion y uso sostenible de las coberturas
vegetales en el drea de jurisdiccion por parte de la
CDMB; se asesora y capacita a las comunidades
asentadas en sus alrededores.

Generando asi una capacitacion a los ninos de
bdsica  primaria
de los grados O,
1,2,3, 4y 5de la
Institucion

educativa

Llanadas sede F,
ubicada en el
vereda Santa
Rosa del

Municipio de Lebrija, sobre la correcta utilizacion de
los recursos naturales renovables.

En la Avicola EI Guamito, ubicada en la vereda
Mirabel del Municipio de Lebrija, se readliza
v B capacitacion al
personal operativo
sobre el adecuado

|4

uso del recurso
hidrico en lo
referente al
consumo que
presenta la
explotacion de

aves en una zona donde escasea y se dificulta la
concesion del agua para consumo y mds cuando
se trata de gallina de postura cuyo ciclo productivo
es muy largo.

Se capacito a los alumnos de la bdsica secundaria
del Colegio Nuestra Senora de las Mercedes, en el
DIA INTERNACIONAL DE LA TIERRA, destacando con
ellos los valores que se deben acrecentar en nuestra
sociedad para el uso racional de nuestros recursos
naturales y su extension hacia los demdas sectores de
la comunidad. Ademads se capacito en la zona rural
a los alumnos de la bdsica secundaria del Liceo
San Fernando, con quienes se llevaron a cabo
labores de tipo silvicultural en el predio Avicarlo de
la vereda Santo Domingo, en lo referente al manejo
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y mantenimiento de plantaciéon ubicada a la
margen occidental de la quebrada La Angula.

o

i |

En la Institucion educativa Llanadas sede H,
ubicada en el vereda Puyana del municipio de
Lebrija, se realiza capacitaciéon a los ninos de bdsica
primaria de los grados 0, 1, 2, 3, 4 y 5 de sobre la
correcta utilizacidn de los recursos naturales
renovables para que desde su infancia vayan
teniendo conocimiento del cuidado que se debe
tener con el medio ambiente.

Se realiza en el Auditorio Antonio Lebrija de la

fendbmeno del calentamiento global gque ha
cobrado en la actualidad fuerza por los diferentes
cambios en el ambiente, para esto se contd con
personal especializado donde compartio
informacion relevante Ccomo las causas,
consecuencias, efectos y soluciones que se
generan a raiz de este fendmeno.

Alcaldia Municipal. Una
capacitacion  a  los
miembros del Comité
Interinstitucional de
Educacion  Ambiental
de Lebrija, en temas
relevantes como lo es la

preparacién hacia el

Apoyando los diferentes
proyectos en pro del
medio ambiente  se
realiza participacion
activa y semanal en el
programa radial
Magazin de la tarde,
que se frasmite los
martes y jueves por la
emisora La Voz de Lebirija, en asocio con la CDMB y
?21.2 Stereo, en este espacio se mencionan temas
especificamente de indole ambiental, para orientar
a toda la comunidad del municipio en el correcto
manejo de nuestros recursos naturales.

Se participd en el Consejo Municipal de Desarrollo
Rural, realizado en el auditorio Antonio Lebrija de la
Alcaldia Municipal, en donde se presentd ante toda
la comunidad, la grave problemdatica que se viene
registrando con el uso irracional del recurso hidrico
en el casco urbano. También se hizo un balance
sobre la situacion actual que se viene presentando

32 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL



g

[Ab.
CDMB

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

unidos por el ambiente

en el asentamiento
humano Brisas del Campo
ubicado en la vereda La
Puente, sobre la
problemdtica de
vertimientos y descargas
de aguas residuales a los
cuerpos de agua.

De la mano de los miembros de la Asociacion de
pequenos productores de la Vereda Motoso del
municipio de Girdbn en compania de la
Coordinacion de
Negocios Verdes, se
efectla una
capacitacion sobre el
sistema agroforestales
e implementacion de
nuevos métodos de
asociatividad
productiva.

Se capacitaron a los
alumnos de bdsica
primaria de la Institucion
Educativa Llanadas sede
D, ubicada en la vereda El
Aguirre y sede J, ubicada
en la vereda San
Cayetano, resaltando el

33

corrector manejo de nuestros recursos naturales con
sus diferentes usos y cudl es la manera adecuada
de aprovecharlos.

Se llevd a cabo Ila
celebracion  del  DIA
INTERNACIONAL DEL
MEDIO AMBIENTE con el
personal operatfivo vy
administrativo  de  la
Concesion  Aeropuertos
del Oriente, quien es el
operador del aeropuerto
internacional de Palonegro, ubicado en el
municipio de Lebrija. En esta oportunidad se realizd
una sembratdn con la especie caoba que se
encuentra en vereda por parte de la CDMB, lo que
hace mds importante y meritorio la labor realizada
por las dos entidades que contribuyen al medio
ambiente con estos movimientos generando mads
verde en dreas deforestadas.
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Arrumbazon y la Vereda
San Pedro de la Tigra
ASOCATIGRA del
Municipio de EI Playdn
ACARRU, denfro del
proyecto de Alianzas
Productivas del
MINAGRICULTURA, donde
se dio a conocer el PAI CDMB 2018, ademds de
fratar temas como requisitos para  framitar
Concesion de Aguas y aprovechamiento de
maderables para  uso
doméstico, también la
problemdtica existente en
la zona respecto a la
ejecucion de ‘“talas vy

Para optimizar la Subcuenca de Lebrija Medio, en quemas”, para asl evitar
temas relacionados la deforestacion que vive

como lo son la hoy dia el medio
“conservacion, ambiente.

restauracion  y  uso

sostenible de las

coberturas vegetales en
el drea de |jurisdiccion
por parte de |la CDMB
se asesora y capacita a
las comunidades asentadas en sus alrededores se
desarrolld; con la comunidad de la Asociacidon
Productora de Cacao en la Vereda Planadas de la
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BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

Con la implementacion de tres proyectos se enfoca
al desarrollo de acciones de conocimiento,
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad
(fauna 'y flora) para la generacidn de
oportunidades a partir de la rigueza de la base
natural; confribuyendo al desarrollo econdmico,
calidad de vida de la poblacién y la sostenibilidad
ambiental de la region.

GENERACION DE CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL JARDIN BOTANICO ELOY
VALENZUELA Y EN EL CENTRO DE ATENCION Y
VALORACION - CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL Y
DE RESCATE DE FAUNA SILVESTRE (CAV-CEARFS)

Se Genera conocimiento de la biodiversidad del
drea de jurisdiccion de la CDMB, desde el Jardin
Botdnico Eloy Valenzuela y el Centro de Atencion y
Valoracion de Fauna Silvestre, con énfasis en
especies prioritarias para la conservacion y especies
invasoras del departamento de Santander.

La coleccion de Herbario se incrementd para el
2018 en 10 nuevos ejemplares en el periodo de
enero, 10 registros en febrero, 20 registros en marzo,
20 registros en abril, 20 registros en el mes de mayo,
20 registros para el mes de junio, 20 registros para el

mes de julio, 20 registros para el mes de agosto, 20
registros para el mes de septiembre, 20 registros
para el mes de octubre y 20 registros para el mes de
noviembre para un total de 200 nuevos registros.

on el incremento de la

' Coleccion de Plantas
Vivas se registro el
incremento en 20
especies desde el mes
de enero hasta el mes
de diciembre para la
vigencia.

Numerandolas de la siguiente manera:

1. Thunbergia grandiflora (Roxb. ex Rottl.) Roxb.

2. Preslianthus pittieri (Standl.) H.H.llfis &
X.Cornejo

3. Calliandra riparia Pittier

4. Odontonema cuspidatum (Nees) Kuntze

5. Astronium graveolens Jacq.

6. Dilodendron costaricense (Radlk.) A.H.Genftry

& Steyerm.
7. Bursera graveolens (Kunth) Triana & Planch.
8. Handroanthus serratifolius (Vahl) S.O.Grose
9. Ficus carica L
10.Peltogyne paniculata Benth.
11.Quadrella odoratissima (Jacq.) Hutch.
12.Guzmania musaica (Linden & André) Mez
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13.Magnolia resupinatifolia

14.Peperomia santanderana Trel. & Yunc

15.Selaginella rosea Alston

16.Selaginella sartorii Hieron

17.Salvia erythrostoma  subsp. Erythrostoma
Epling

18.Philodendron elegans K.Krause

19.Echeveria D.C

20. Epidendrum chioneum Lindl

Para el ano 2018, se selecciond la especie
Libanothamnus occultus especie que aparece
categorizada en Peligro Critico (CR), en el Libro Rojo
de las Plantas Fanerdgamas de Colombia Volumen
2. Palmas, Frailejones y Zamias. Esta categoria
constituye el riesgo mas alto en los grados de
exfincion, lo cual exige importantes medidas de
conservacion para prevenir su desaparicion a corto
plazo. Ademds, la especie es endémica, pues solo
se conocia el reporte de
presencia en el cerro de
Oroque (Region de
Jurisdicciones). Para el drea de
jurisdiccion de la CDMB, se ha
reportado segun registros de
Herbario CDMB, para el
municipio de California, en los
predios de la mina Eco-Oro,
por el sector Puentes.

Teniendo en cuenta el escaso

conocimiento que se tiene de esta especie, y la
importancia de priorizar |la conservacion de
especies endémicas, al igual que los lineamientos
del Ministerio del Medio Ambiente, para las
Corporaciones Autéonomas, en lo relacionado con
el indicador “Porcentaje de especies amenazadas
con planes de manejo en ejecucion”, la CDMB, por
medio del Jardin Botdnico Eloy Valenzuela, priorizd
para este ano la formulacion del Plan de
Conservacion de esta especie.

Por razones de recursos no se adelantd el plan de
conservacion de fauna silvestre.

Adelantando la  Formulacion
del plan de manejo de la
especie invasora ulex
europaeus . (retamo espinoso)
en el municipio de vetas
pdramo Santurbdn Santander.

En el plan de manejo se cumplieron los siguientes
objetivos:

Elaboracion del mapa de ocurrencia de individuos
de Ulex europaeus, en el municipio de Vetas paramo
de Santurbdn departamento de Santander.

Diseno e implementacion de estrategias educativas
comunitarias, para el manejo de la especie Ulex
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europaeus, en el municipio de Vetas pdaramo de = Revision de colecciones de herbario para ubicar
Santurbdn departamento de Santander. geogrdficamente la especie en el drea de
jurisdiccion de la CDMB,

e Formulacidon de las estrategias de erradicacion y = Seguimiento fenoldgico, recoleccion de semillas.
confrol de la especie Ulex europaeus propuestas en
el Plan de Manejo de la especie U. europaeus en €l *= Preparacion y siembra de semillas, Seguimiento a

municipio de Vetas pdramo de Sanfurbdn la germinacion y desarrollo de Ias pldantulas.
departamento de Santander.

Durante la vigencia 2018 se realizd informe

lgualmente se desarrollaron actividades como Ia
ldentificacion morfoldgica de la especie Ulex
europaeus, el conocimiento en campo de la especie
U. europaeus, en el municipio de Vetas, la
Georreferenciacion de individuos de la especie con

detallado de plan de manejo relacionado con la
biologia y la fisiologia de Titi cabeza de algoddén
(Saguinus oedipus), alojado en el CAV-CEARFS.

Se adelantaron las siguientes actividades:

la elaboracidon del mapa de ocurrencia de la
especie invasora U. europaeus
y enfrevistas estructuradas
con los duenos de los predios
donde se registra la
presencia de la especie, con
el fin de saber la
procedencia y el motivo por
el cual se trajo la planta al
Municipio.

» Protocolo de manejo en la recepcion vy
valoracion del titi cabeza de algoddn

* Protocolo de manejo en las dreas de cuarentena
y mantenimiento del titi cabeza de algoddn
alojado en el CAV-CEARFS.

= Protocolo de manejo en la disposicion final del titi
cabeza de algodon.

En el protocolo se realizo la propagacion de la
especie nombrada “polylepis quadrijuga bitter”

Se resaltan las siguientes actividades realizadas:
* Documentacién de la especie,
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ARTICULACION INSTITUCIONAL CON EL
SECTOR PRODUCTIVO DE LA
JURISDICCION DE LA CDMB PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
NEGOCIOS VERDES REGIONALES.

Ademds del apoyo dado durante la vigencia a la
Red de Negocios, a ftravés del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, y con el apoyo de
la Unidn Europea se generaron los espacios para la
creacion del Nodo de Negocios Santander,
buscando fortalecer las cadenas de valor.

La CDMB, a fravés de la feria de Negocios Verdes
realizada en el mes de Octubre, la CDMB reuniod vy
promociond a los empresarios y sus productos en un
evento al que asistieron mdas de 50 empresas
potencialmente compradoras y alrededor de 300
visitantes.

lgualmente se trabaqjé la asistencia técnica a los
entes territoriales de la
jurisdiccion de la CDMB,
para la  planificacion
turistica y la formulacion
de los planes sectoriales

municipales con la
participacion  de  los
actores sociales

regionales. Siguiendo la metodologia de
Planificacion turistica de MINCOMERCIO vy los
lineamientos de la politica Nacional de turismo 2014-
2018, y las categorias de negocios verdes de los
bienes y servicios provenientes de 10s recursos
naturales del sector Biocomercio y subsector
turismo de naturaleza establecidos en el programa
regional de negocios verdes de MINAMBIENTE , vy
la estrategia de participacion social de los actores
del Consejo municipal de turismo de los municipios
de Vetas, Suratd, California, Matanza, Charta vy
Tona.

Se realizaron convocatorias
con enfidades cooperantes
como Fondo Emprender del
SENA, asi como FINAGRO,
quien estd estructurando
una linea especial para
empresarios de Negocios
Verdes, para lo cual utilizard
el Banco Agrario.

De igual forma se obtuvo la colaboracion activa de
las Universidades como la Santo Tomds de Aquino,
Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) vy la
Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI.

Con el propdsito de apoyar la cadena del sacha
inchi, mani de origen amazénico con beneficios
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comprobados para la salud, se frabaqjé la agenda
de compilacidon del conocimiento y avances
tecnoldgicos orientado a la Cadena de Valor de
Bienes y Servicios Sostenible de Recursos Naturales.

En dicho
oot pmopmee l documento  se
AGENDA DE COMPILACION DEL CONOCIMIENTO Y AVANCES presenfo las
TECNOLOGICOS
CADENA DE VALOR DE BIENES Y SERVICIOS SOSTENIBLES DE bondades del
RECURSOS NATURALES DEL SECTOR BIOCOMERCIO, SUBSECTOR i
PRODUCTOS DE ESENCIAS NATURALES. sacha, asi como la
A s ar o industrializacion
que estd
~ LS B :
‘ — X realizando la
cswwév AL -
- S empresa Sainsa
SAS, la cual, «a

fravés de buenas

practicas ambientales genera un producto

orgdnico.

"Con motivo del cumpleanos de la CDMB, la
entidad organizd con el apoyo de Ia Unién Europea
y el Instituto Alexander von Humboldt una feria
empresarial a la cual asistieron mds de 30 empresas
a exponer sus productos en el Jardin Botdnico Eloy
Valenzuela.

lgualmente, y ante la necesidad de apoyar a los
empresarios, se gestiond capacitacion con el
INVIMA  (Instituto  Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos), con el propdsito de

fortalecer el componente de capacitacion a las
diferentes empresas y asociaciones.

De igual forma se estd trabajando con el apoyo del
SENA lo relacionado con primeros auxilios y el
manejo de alturas. Asi mismo se estd capacitando a
los integrantes de las organizaciones en buenas
practicas ambientales, las cuales incluyen manejo
de residuos sdlidos vy liguidos, apoyo para la
obtencién de concesiones de agua y en general,
acciones que desde el interior de la enfidad
permitan  frdmites madas  dagiles 'y  menos
desplazamientos de los usuarios hasta la entidad.

Las alianzas productivas con las cuales se estd
frabajando entre otros, son:

- Frutrops (Asociacion de productores Agricolas
Sostenibles de Rionegro, Santander) a quien se le
apoya en Buenas Prdcticas Agricolas (BPA) y en la
implementacion de  Sistemas  Agroforestales,
actividad que involucra a 15 usuarios y 30 hectdreas
en la Subcuenca Salamaga.

- Asociacion Agroturistica Verde Sogamoso de
Girdn, cubre 17 veredas de este Municipio y atiende
un fotal de 482 asociados para un total de 1.948
hectdreas que estdn siendo apoyados en
actividades de BPA y la implementacion de
sistemas Agroforestales
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- Asopovun (Asociacion de Parceleros Unidos
Buena Vista - New York) municipio de Lebrija,
Subcuenca Lebrija, en la cual se estan
atendiendo a 15 usuarios, que corresponden
a 25 has, en actividades relacionadas con
visitas técnicas, entrega de material vegetal y
talleres ambientales.”

CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y
RECURSOS HIDRICOS EN LOS ANDES DEL
NORTE, PARAMO SANTURBAN - BERLIN.

Dando cumplimiento a la conservacion del pdramo
Santurban se puede evidenciar que se realizd una
muestra empresarial de los negocios verdes con
fortalecimiento empresarial como muestra
empresarial realizada en el jardin  botdnico
mediante la cual se fortalecen las iniciativas del
pdramo denominadas cebolla pulverizada de
ASOPROCAB y Refugio Piedra Paramo en
ecoturismo para esta actividad se presentan 32
empresarios de los negocios verdes, donde ofrecen
sus bienes y servicios. Visita de entidades como el
SENA donde se pudo observar el emprendimiento y
el capital semilla que existen en negocios verdes.

Como apoyo a la estrategia de ordenamiento
predial participativo, a partir de una ficha
previamente elaborada por la entidad se ajustd una

ficha para aplicacion en el DMI del pdramo de
Berlin, la cual incorpora la zonificacidn ambiental
del DMI Berlin y las dreas de referencia de la
Resolucion 2090 de 2014 del MADS, como criterios
para llegar a un uso acordado con los propietarios.
Precisa indispensablemente el procesamiento en un
SIG.

En total se realizaron las fichas en 52 parcelas, las
cuales sirven de base inicial para el proceso de
reconversion que se estd implementando en el
pdramo de Berlin.

En el desarrollo del establecimiento de aislamientos
de dreas de recarga hidrica @ “Aislamientos
implementados como Estrategia de Restauracion
Pasiva en dreas de alta importancia ambiental,
seleccionadas en el Pdramo Santurbdn - Berlin, y
mediante visitas técnicas realizadas a los usuarios
priorizados  bajo  unos  criterios  estudiados
previamente, y evidenciados en el formato hoja de
visita, presento la siguiente informacion digitalizada
a mds de 50 usuarios, con los cuales se alcanzd un
total de 40,289 metros lineales de aislamiento, en
cuya ejecucion se contdé con el apoyo de la
Gobernacion de Santander.

La CDMB a partir del programa en convenio con la
Unidn Europea vy el Instituto de Recursos Bioldgicos
Alexander von Humboldt y la CDMB, realizaron
capacitaciones con los productores, al ver la
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necesidad de implementar buenas prdcticas
agricolas en el manejo de los cultivos de cebolla
junca; dosificacion,  frecuencia, asi como
recomendaciones en el uso de las materias
orgdnicas como abono, se tiene la concepcion que
si la pollinaza se composta no cumple la misma
funcionalidad.

Por esta razén, muchos agricultores piensan que la
agricultura  orgdnica es imposible, debido a
experiencias pasadas que no han sido exitosas.

Dada esta situacion, se organizaron reuniones con
diferentes colectivos sociales, que incluyeron
recorridos
para visitar
agricultores
y socializar
el programa
con el
proposito
de saber la
disposicion
que existe para formar parte del mismo. El objetivo
es implementar 120 parcelas en las 4 veredas del
alcance del proyecto, las cuales se estdn
implementando a fravés de los recursos aportados
por la Unidn Europea y el apoyo del Instituto
Alexander von Humboldt.

En aras de recopilar informacién y generar insumos
de politica regional para la gestion del pdaramo, a
partir de la facilitacion de la comunicacion entre los
presidentes de las Juntas de Accion Comunal (JAC),
las asociaciones de base, la poblacion en general y
los actores publicos y que sea a partir de este
dialogo, se concibid el proyecto de politica publica.
En ese senfido, se usaron metodologias
participativas para la obtencion de informacion:
matriz FODA, matriz de marco légico, darbol de
problemas y darbol de objetivos entre ofras
metodologias, se hizo una convocatoria abierta a
talleres, fortaleciendo este trabajo con recorridos
por las diferentes veredas buscando directamente
la partficipacion  de los habitantes de los
corregimientos ubicados en Berlin, con el propdsito
de obtener una vision dindmica del territorio. La
estrategia financiera de  gestion integral
participativa de actores y sectores del pdramo, se
focalizd a la implementacidn con planeaciéon
participativa de politica publica ambiental que
depende de la articulacion de los sectores publico
y privado, del apoyo politico y de las autoridades,
igualmente, los aportes en especie por parte de los
pobladores. En el periodo informado, se formularon
los insumos de politica que deberdn ser socializados
y enriquecidos en comision conjunta del pdramo de
Santurban.
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Con un equipo técnico multidisciplinario, la CDMB
en la vigencia 2018 se prestd la asistencia técnica
necesaria para la implementacion de las diferentes
actividades que se desarrollaron, garantizando su
eficaz cumplimiento y haciendo los seguimientos
necesarios para que los objetfivos trazados se
llevaran a feliz término.

MEJORAMIENTO DE LAS AREAS
ESTRATEGICAS Y BIENES INMUEBLES DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA.

Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se
pudo establecer ciertos indicadores que permiten
medir denfro de la CDMB las metas para promover
el aprovechamiento de los recursos y la correcta
disposicion de los residuos generando asi los
siguientes andlisis.

SEGUIMIENTO A RESIDUOS
APROVECHABLES GENERADOS
400 CANTIDAD DE
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Grafica 3: Indicador Residuos Aprovechables.

En este indicador se relaciona la cantidad de
residuos sélidos aprovechables (Kg) por tipo papel y
cartobn  sobre el total de residuos solidos
aprovechables generados por las entidades en el
ano; asi que denfro de la entidad en la vigencia
2018 con corte a 30 de Noviembre se han
enfregado 1554 Kilos de papel y cartdn de reciclaje
para su reutilizacion y de esta manera reducir la
compra de estos elementos.
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SEGUIMIENTO A RESIDUQOS PELIGROSOS
GENERADOS

CANTIDAD DE TONER

DICIEMBRE | 0
NOVIEMB...| 0
OCTUBRE 20
SEPTIEMB...
AGOSTO
JULIO | 0
JUNIO 39
MAYO 50
ABRIL
MARZO
FEBRERO
ENERO
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GENERACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS
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CANTIDAD DE LUMINARIAS

203
0 O 0O & © © © O ® & Q&
* & SN L SIS
FHFI TS VF TS
< LS SR Qg Q\(J

Grafica 4: Indicador Residuos Aprovechables.

lgualmente este indicador se relaciona la cantidad
de residuos peligrosos que para su disposicion final
se cuenta con una certificacion donde relacionan
la cantidad que para esta vigencia al 27 de
septiembre se entregaron 109 unidades de tonérs a
representantes de la firma Hewlett-Packard para asi
no generar una contaminacion mayor.

Grafica 5: Indicador Residuos Aprovechables.

Se puede evidenciar que el pasado mes de Mayo
se efectud la enfrega de 203 unidades de luminarias
en la jornada Post Consumo adelantada, donde
cumplimiento a la ANDI que esta solo emite 2 meses
posterior dichos certificados.

El desarrollo de buenas prdcticas medioambientales
y la correcta disposicion de los residuos son
acciones muy positivas tanto para la Enfidad a
nivel inferno como frente a los usuarios externos que
ven en la CDMB un modelo a seguir en la
proteccion y conservacion de los recursos naturales
que contribuye a impedir la contaminacion del
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agua, el suelo, los bosques y el aire que respiramos y indicador, mediante el cual se efectua el
al mejoramiento de la calidad de vida. seguimiento a la correcta identificacion vy
almacenamiento de los productos quimicos
empleados en la Enfidad.

PRODUCTOS QUIMICOS DEBIDAMENTE

IDENTIFICADOS o
Con respecto a este indicador tenemos que aclarar

i PRODUCTOS QUIMICOS que se tenia planeado la disminucion del 1% frente
al consumo del ano 2017 que fue de 1444 resmas,
por tanto la meta para la vigencia 2018 era de 1430
resmas, no obstante se presentaron factores
externos que influyeron y repercutieron en el
incumplimiento de la meta trazada debido a que la
CDMB para la consecucion de recursos para el

150%

100%

50%

0%

O O & ©O © © O T & T R

%s&oq,é& @é‘ﬁ' \;z%\ @§ \\?\ \0”\ (,o“/’\ é&i\b#o“@t&@ desarrollo de su objeto misional firmd un convenio
<« v oo 9 con el Area metropolitana, entidad que para el
desembolso de los dineros ha requeridos infinidad
Grafica 6: Indicador Gestion de Productos Quimicos. de informes impresos que requieren cientos de hojas
) o o y sumado a ello en la presente vigencia la
Con el fin de dar cumplimiento a esfe indicador se Contraloria general de la nacién estuvo auditando
llevé a cabo la revision de la correcta identificacion nuestra entidad lo cual también ocasiona mucho
de los productos quimicos adquiidos y se gasto de papel que debidos proveerle para el
efectuaron dos capacifaciones al personal de desarrollo de sus funciones, por tanto con corte a
servicios generales encargado de la manipulacion y 30 de Noviembre se reporta un consumo de 1570

almacenamiento de los productos quimicos resmas superando la meta fijada.

adquiridos.

Se hizo participe al personal de servicios generales
donde se capacitaron a 10 personas del manejo
correcto de las sustancias quimicas y residuos que
se manipulan y como evitar accidentes y minimizar
riesgos, en ello radica la importancia de este

Es importante concientizarnos que la produccion de
papel tiene consecuencias muy negativas para el
medio ambiente, debido al consumo de recursos
naturales como drboles, agua y energia, y a la
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confaminacién  causada  por los  quimicos medios de comunicacion electronicos en la medida
empleados para su elaboracion. de lo posible, para reducir el uso de impresoras,
entre otfras.
El consumo racional de papel es la mejor opcion
para reducir las necesidades de papel y, por tanto,
para el ahorro de costes y espacio. Por tanto
debemos promover el uso racional de los recursos,
para el caso del consumo de papel debemos evitar
SU UsSO siempre que sea posible, por ejemplo,
guardando los documentos en formato digital,
optimizando el nUmero de copias necesarias,
compartiendo informacién en lugar de generar
copias para cada persona, aprovechando las
posibilidades de Intranet, correos electronicos,
utilizar de forma preferente y en la medida de lo
posible papel reciclado, evitar imprimir documentos
innecesarios o de aquellos que tienen mucho
espacios libres (Ej: presentaciones de powerpoint)
antes de imprimir, comprobar los posibles fallos vy
mejoras del documento, utilizando, por ejemplo, la
“vista previa”: ajuste de mdrgenes, division de
pdrrafos eficiente, paginaciéon correcta, reduccion
del tamano de las fuentes, etc, utilizar el papel por
las dos caras en el fotocopiado e impresion de
documentos, siempre que sea posible. Igualmente,
ajustar en la medida de lo posible, los textos para
qgue guepan dos pdginas de un documento, libro o
publicacion en una hoja estdndar, los documentos
internos se imprimirdn reutilizando papel o bien,
usando papel reciclado y a doble cara. Utilizar
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EVALUACION Y CONTROL A LA DEMANDA
BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA
PAPEL JURISDICCION DE LA CDMB.
‘é’ LA CDMB, recibié durante el 2018, 52 solicitudes
‘é’ ;eloc:olrwoéjosl con pl)emqilslo? de oprovgcgomien’ro
w orestal, e |dsS cudiles ueron aprooaaas y en
5 " |‘| ALl e | i estudio 38,
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Grafica 7: Indicador de buenas prdcticas del uso de papel

llustracion 8: Aprovechamientos forestales
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Durante la vigencia del 2018, la CDMB a través de la Se recepcionaron un total de cuatrocientos
Subdireccidon de evaluacion y confrol ambiental ochenta y uno (481) ejemplares de diferentes
recibid quejas y contravenciones ambientales con especies de fauna.

relacion a recursos de la flora, fauna y biodiversidad
un total de 1.977 solicitudes, se atendieron
tunamente 1905 pendientes 72.

“\K ) R »;\}:) T

llustracién 9: Quejas y contravenciones ambientales atendidas con
respecto a los recursos flora, fauna y biodiversidad.

En la vigencia del presente informe la CDMB a
través de su Centfro de Atencion y Valoracion,
Centro de Educacidon Ambiental y Rescate de

Fauna Silvestre CAV-CEARFS, llevd a cabo llustracién 10: Fauna CAV CDMB

actividades propias del centro como: la atencion vy

valoracion de individuos de fauna silvestre que LA CDMB realizo seguimiento a los permisos
ingresan  por  diferentes  motivos como enfrega oforgados de emisiones atmosféricas con un total
voluntarias, decomisos y rescates, la disposicion final de diecinueve (19), de igual manera, se atendieron
de acuerdo a la mejor opcidn como es liberacion, peticiones quejas y reclamos por afectacion de

eutanasia, etc.
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ruido y afectacion de aire en el drea de jurisdiccion
de la CDMB.

llustracion 11: Visitas técnicas de autorizaciones ambientales con
seguimiento CDMB.

La CDMB ha realizado durante el 2018 fransmisiones
de residuos peligrosos al aplicativo RESPEL del
IDEAM, total fransmitido (256).

Se hicieron seguimientos respectivos a los PGIRS
sujetos a correccion en la evaluacion al no ajustarse
en su totalidad con la resolucion 754 de 2014,
seguimientos la residuos peligrosos (17/18) 94.44% vy
seguimientos a PGIRS municipales a los diferentes
municipios del area de jurisdiccion 100%.
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Durante la vigencia del 2018 en relacion a las
actividades de las estrategias de Gobierno en linea,
y dando cumplimiento al plan de frabajo elaborado
y aprobado para la vigencia, se contrataron los
servicios profesionales de un Webmaster para
apoyar el avance en el cumplimiento de las
actividades especificamente en lo relacionado a
los componentes de usabilidad y accesibilidad de
la informacidn en la pdgina web; un ingeniero para
apoyar el desarrollo y seguimiento a la estrategia de
Gobierno en Linea y ofro ingeniero para apoyar el
desarrollo y ejecucion del Plan Estratégico; con lo
cual se logré6 un avance del 60% de
implementacion dichas estrategias.

Sin embargo, el 14 de junio de 2018 fue expedido el
Decreto 1008 a fravés del cual se establecieron los
lineamientos generales para la implementacion de
la Politica de Gobierno Digital y se derogd la
anterior Estrategia de Gobierno en Linea. Lo anterior
conllevdé a realizar una reformulacion del plan de
trabajo y establecer nuevos criterios de medicion ya
que los Componentes de la Estrategia se
modificaron y en algunos casos se agruparon.

Asi las cosas, se cerrd la vigencia con el avance del
60% pero se espera seguir avanzando en la
implementacion de la Estrategia con los nuevos
paradmetros y lineamientos para lograr el 100% de su
implementacion al cierre de la vigencia 2019.

ACTUALIZACION Y MEJORA DE LAS GESTION
INSTITUCIONAL DE LA CDMB.

Ve

EQUIDAD DE GENERO

N

Teniendo en cuenta que el actual Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, contempla como una de las
cinco estrategias transversales, la estrategia del
“Buen Gobierno”, la cual busca la transparencia en
la gestion publica y el confrol de la corrupcion.
Razdn por la cual la Corporacidon incorpord la
implementacion de estrategias mediante la
formulacion de la “ACTUALIZACION Y MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA CDMB” desarrollando
componentes como la transversalizacion del
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enfoque de género en las politicas, programas,
proyectos y acciones institucionales.

Por esta razon se establecieron acciones al interior
de la Corporacion y dentro del drea de jurisdiccion
de la CDMB dirigidas a sensibilizar a la comunidad e
intervenir mediante acciones al cierre de brechas
de género mediante la comprension del enfoque y
la importancia de su abordaje.

En esta politica publica de género podemos
evidenciar 5 lineamientos o) ejes de
transversalizacion que sirven como instrumento
estratégico para orientar las acciones en el corto,
mediano y largo plazo, para asi promover la
participacion de la mujer en la toma de decisiones
relativas al entorno ambiental, con miras a disminuir
las brechas de desigualdad de género en el drea
de jurisdiccion.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA DE
GENERO EN LA CDMB

Esta politica se orientard en los siguientes principios
rectores del cédigo de ética institucional: el respeto
por la persona, la justicia, la equidad vy la igualdad,
adyvirtiendo que el ejercicio de los propios derechos,
ademds de estar unido siempre al cumplimiento de
los respectivos deberes, jamds podrd ser utilizado
como pretexto para violentar los derechos de los
demds.

Los cinco valores corporativos bdsicos existentes
que han caracterizado la cultura de la CDMB a lo
largo de sus 53 anos de historia, “compromiso,
confianza, conocimiento cordialidad y
responsabilidad” también serdn soporte de esta
politica de género.

El tema de género es un asunto ético; por lo tanto,
como una cuestion de principios, los planes,
programas, proyectos y actividades de
competencia de la CDMB, se formulan y desarrollan
con enfoque de género, brindando a los hombres y
a las mujeres las mismas oportunidades, condiciones
y acceso a los recursos, para disminuir las brechas
de desigualdades de género en el drea de
jurisdiccion de la entidad.

DECLARATORIA DE LA POLITICA EQUIDAD DE
GENERO DE LA CDMB

La Corporacion Autbnoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga,
comprometida con el respeto por los derechos
humanos y en pro de alcanzar la meta del objetivo
5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible “ODS”,
atenderd con enfoque de género a la poblacion
de su drea de jurisdiccion, facilitando el acceso a
las oportunidades sin ningun tipo de discriminacion
o prdctica discriminatoria, en busca de la
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promocion de sus derechos y el apoyo a las ideas
ambientalistas que puedan desarrollar.

ACCIONES EXTERNAS DE LA POLITICA
PUBLICA DE GENERO

Con el objetivo de generar estrategias que impulsen
y sensibilicen al personal de la entidad y a los
diferentes grupos de interés en equidad de género
] enfocado a la toma de
decisiones ambientales,
se disenaron y abordaron
estrategias que
permitieran dar a
conocer la socializacion
del enfoque, de esta
forma generar
capacidades
instifucionales y mayor calidad en la prestacion de
los servicios de la CDMB para responder a las
necesidades de los actores implicados.

Para dar cumplimiento a este objetivo el equipo de
género realizo diferentes actividades,
socializaciones y capacitaciones acompanando a
los diferentes grupos con los cuales se pudieron
desarrollar y aplicar la temdatica referente a la
politica publica de género enfocada a las
decisiones ambientales y coémo a partir de esta

iniciativa se materializa la politica a partir del Plan
de Accion “Unidos por el Ambiente” 2016-2019.

VEREDA PLANADAS PIEDECUESTA. ASOMAT

El equipo de equidad de género de la CDMB
acompand a las
mujeres de la
Asociacion de Mujeres
ASOMAT en el festival
de la mora realizado en
el colegio de la Vereda
Planadas en el
municipio de
Piedecuesta.

La participacion de la  corporacion, estuvo
acompanada a través de un stand informativo
relacionado con toda la propuesta ambiental de |la
CDMB para la comunidad.

El equipo fambién fuvo la oportunidad de socializar
con la comunidad la politica publica de género
enfocada a las decisiones ambientales y cémo a
partir de esta iniciativa se materializa la politica a
partir del plan de accion.
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VEREDA VEGA GRANDE MATANZA- ASOCIMUCAM ESTUDIANTES DE DERECHO DECIMO SEMESTRE

) _ UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.
Durante el encuentro se aprovecho el espacio de la

Asamblea General de “ASOCIMUCAM"™  para Fl grupo de estudiantes de Derecho de Ultimos
socializar la pOlIIﬁCO institucional de énero, la semestres perfenecienfes a la universidad de
profundizacion Y 3 3 Pamplona, visitaron la CDMB con el fin de conocer
de la  oferta la Corporacién, su forma organizativa, el alcance y
ambiental 'y la el frabajo que va ejecutando para contribuir con el

SOCIthOCIOH de cuidado del ambiente.
la alionza enftre la

CDMB y
ASOCIMUCAM.
Adicionalmente
se expusieron las .
problemdticas presentadas.

Inicialmente la actividad fue abordada por un
companero de la
oficina de  GESA,
quien se encargd de
presentarles lo

estructura
organizacional de la
corporacion  y  los
principales proyectos

Necesidades identificadas:

- Manejo de cuencas para evitar 1os riesgos por

inundacion en periodos de lluvia. que se estdn ejecutando para esta vigencia. En
- Cuidado y mantenimiento de fuentes hidricas. esta ocasidn se dio un espacio para el equipo de
- Construccion de pozos septicos. género, que permitié socializar la politica publica de
- Manejo de cocinas sin humo. género, sus alcances y proyecciones.

- Concesion de aguas.
- Negocios verdes.
- fuentes de comercializacion.
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VEREDA MOTOSO. GIRON -ASOCIACION AGRO
TURISTICA VERDE SOGAMOSO.

Se realizd la socializacién de la Politica de Género de la
CDMB a la vereda Motoso ubicada en el Municipio de
Girobn. En este encuentro se
enfocd en la socializaciéon
temas ambientales como
cultura ambiental, negocios

verdes, exportacion de
productos, Agronomia,
Certificacion de fincas,

Concesiones de agua vy
vertimientos, socializacion del cdédigo de policia en
temas ambientales, presentacidon de productores
orgdnicos, en esta ocasion también se le abrié espacio a
la oficina de Direccionamiento.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

En el marco de la celebraciéon del “DIA MUNDIAL
DEL MEDIO AMBIENTE", en el parque de
Floridablanca se realizaron
actividades lUdicas donde
las personas que asistieron
y parficipar en diferentes
actividades relacionadas
con el cuidado vy la
proteccion del medio
ambiente contando con la
participacion de la CDMB

quien instald un espacio exclusivo para interactuar
con la ciudadania.

En este espacio se presentd ante la secretaria de
desarrollo social y ambiente Ia politica publica de
género explicando sus alcances y el apoyo de las
iniciativas
ambientales,
adicionalmente este
espacio sirvid para la
consolidacion del
apoyo al proyecto
del parque lineal
que se estd
promoviendo desde
la oficina de
desarrollo social de
Floridablanca y el acompanamiento de la CDMB.

Durante este actividad se
presentd la politica publica a
funcionarios de la
administracion municipal de
Floridablanca, quienes
mostraron su interés por el
desarrollo de actividades que
incentiven las alianzas
institucionales para llevar a
cabo proyectos de forma
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conjunta con el tema género y cuidado del
ambiente.

DIA DEL CAMPESINO Y CELEBRACION DEL
CORPUS CRISTI

Campesinos de las diferentes veredas del municipio
de Floridablanca hacen presencia con  sus
productos agricolas uniendo su celebracion con el
corpus Cristi.

En esta oportunidad se realizd la interaccion con
varias organizaciones de campesinos y artesanos a
los que se es socializd politica publica de género al
igual que los primeros acercamientos para conocer
las iniciativas ambientales procedentes del sector
rural de Floridablanca.

DIFUSION DE LA POLITICA PUBLICA DE GENERO
EN EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES EN
FLORIDABLANCA

Aprovechando las reuniones regulares del Consejo
consultivo de mujeres, o
se readliza una visita
para socializar la
Politica  PuUblica de
Género de la CDMB y
presentar sus objetivos,
valores institucionales y
ejes de accion para

llevar a cabo de la politica publica.

En esta oportunidad también se socializd el apoyo
que se estd realizando desde la CDMB a la mesa de
emprendimiento de este consejo consultivo con el
proyecto parque lineal
para la convivenciaq,
proyecto que requiere
de la motivacion de
todas las mesas de
trabajo para darle la
efectividad social que el
proyecto requiere, al
igual de fortalecer las
acciones desde ofros proyectos donde el foco de
frabajo sea la mujer y el ambiente y solicitan
continuar con el acompanamiento a esta mesa
desde el equipo de género de la CDBM.

Creemos que empoderar a la
mujer no sélo es fundamental
para el bienestar de las
personas, familias y
comunidades rurales, también
para la productividad
economica general y el
ambiente, dada la amplia
presencia de mujeres en el
desarrollo del pais.

54 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL



g

' ‘ INFORME DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL 2018
CDmB

unidos por el ambiente

Para respaldar su liderazgo y participacion llegd la Adicionalmente en esta ocasion se lograron
hora de generar leyes, politicas, programas vy . COnocer ofras iniciafivas de
acciones que les permita reconocer las ’ ' % A mujer que también merecen ser
necesidades propias del su habitad y la mejor forma apoyadas por su contenido
de infervenir su ambiente; son las mujeres las medioambiental y el
protagonistas del llamado mundial por la emprendimiento de las mujeres
sostenibilidad y sustentabilidad de la vida. en cada sector donde se
desempenan.

FERIA DE NEGOCIOS VERDES
Dentro de las  empresas
invitadas, se encuentra Amucen
- la asociacion de mujeres de la vereda Motoso,
quienes trabajan en la elaboracion de lonjas de
bocadillo y quienes son apoyadas por sus iniciativas

En el marco de la Feria de Negocios Verdes, se
realiza el
acompanamiento  a la
actividad  llevando la

pgli’rico poplico de ambientales de mujer desde la politica publica de
género, explicando el género
apoyo que puede '

proporcionar la CDMB
desde el equipo de
género para propiciar el

Ellas han logrado llevar su
emprendimiento 'y su
marca a ofro nivel de
desarrollo y el cuidado con el medio
empoderamiento de la 1 ambiente al tiempo que se
mujer en sus proyectos; la apropian de sus negocios
Feria de Negocios Verdes fue organizada por la para sacar la  mejor
Subdireccion de la oferta ambiental. rentabilidad ambiental,
social y empresarial.

En esta oportunidad se lograron visitar los stands de
negocios verdes enfregando los  volantes
informativos de la politica publica de género y
socializando los alcances del trabajo adelantado
desde las iniciativas ambientales.

55 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL



"'

' ‘ INFORME DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL 2018
CDMB

unidos por el ambiente

También  se  identificaron  ofras iniciativas CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE
B — ; ambientales que FLORIDABLANCA

pueden ser apoyadas
desde la ejecucion de la
politica puUblica de
género y que estan
encabezadas por
mujeres dentro del drea
de jurisdiccion.

Aprovechando las reuniones regulares del Consejo
consultivo de muijeres, se
realiza una visita para
socializar  la  Politica
| PUblica de Género de la
§ CDMB y presentar sus
objetivos, valores
institucionales y ejes de
accion para llevar «
cabo de la politica
publica.

Dentro de las empresas con el potencial de ser de
ser qapoyadas por el
equipo de género estdan:

- Empresa Sainsa

sacha inchi En esta oportunidad la intervenciéon se realizd en el
- Empresa Bioanbay punfo de varios atendiendo a su orden del dia. En
- Empresa de esta oporfunidad también se socializé el apoyo que

se estd realizando desde la CDMB a la mesa de
emprendimiento de este
consejo consultivo con
el proyecto parque
lineal para la
convivencia, proyecto
que requiere de la
motivacién de todas las
mesas de frabagjo para
darle la efecftividad
social que el proyecto
requiere.

Aromaticas Vetena
- Empresa Delilacteos
Charta
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Es una instancia de coordinacion para movilizar los PRESENTACION DE LA PROPUESTA “PARQUE

procesos y las organizaciones de mujeres para LINEAL PARA LA CONVIVENCIA”

dinamizar las politicas de género; es un organismo

de cardcter técnico y po“’ﬁco que representa las La profesional Tatiana Riascos a modo de cronica

necesidades e intereses de las mujeres, manifiesta los antecedentes del proyecto para la

considerando la diversidad generacional, cultural, Recuperacion y Reconstruccion de la Memoria

étnica,  racial,  teritorial,  socioecondmica, Colectiva en el Corredor Parque Lineal de

ideoldgica y de orientaciéon sexual con todas las Floridablanca, Santander, cuyo objetivo general es

capacidades propias del género. “fortalecer los mecanismos culturales de fransmision
y consfruccion  del

Las mujeres de este consejo, con su lideresa, que conocimiento con

pueden contactar a la CDMB para presentar sentido para la vida,

proyectos desde del didlogo

ambientales,
como limpieza vy
embellecimiento

intergeneracional e
intercultural
poftenciando la

de parques, participacion infantil y
podas, juvenil que creardn
arborizacién  de mensajes y produciran
los diferentes medios a partir del uso

sectores y para
articular acciones

democrdtico de la palabra, favoreciendo
aprendizajes de calidad”, todo mediante Ila

propias que promocion de wun feria de emprendimiento
ayuden en la femenino en el cual contara con stand realizados
promocion de las mujeres al cuidado del entorno. con caona de bambl reciclodo donde se
Asi  pueden ayudar o cada comunidad expondrdn los emprendimientos de artesanas,
colaborando con la proteccidon del medio campesinas, madres comunitarias y vecinas locales;
ambiente. adicionalmente  contard con  espacios de

capacitacion para exponer diferentes técnicas de
manejo de los residuos orgdnicos en los hogares,
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reciclaje, manejo de semillas, techos y paredes
verdes y comestibles para propender a la seguridad
alimentaria.

Este espacio contard con una intervencion previa
de los espacios verdes al igual que de la cuenca
que hay alrededor y se convocardn a los diferentes
jovenes que no fengan una ocupacion especifica o
que estén en uso y abuso de sustancias psicoactivas
para ensenarles el cuidado de las cuencas y
hacerlos participes [iee s

de proyecto asi
como del cambio
social.

Se inicia trabagjo de
campo identificando
las dreas
ambientalmente
afectadas en el parque lineal, teniendo en cuenta
el principal foco contaminador; durante el recorrido
se observd el corredor turistico a fin de proyectar las
actividades en el marco del proyecto Parque lineal-
palabra clave.

Lo proyectado en el sector es darle vida a un
corredor cultural, comunitario y ambiental en el cual
buscando acciones mancomunadas e
interinstitucionales se logre generar una propuesta

sustentable y sostenible en el que todos podamos
convivir en paz y con responsabilidad social.

INDUCCION SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION Y CONTROL SALA DE JUNTAS
“PARAMO DE SANTURBAN”

Desde la oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional — ADEI, a través del equipo de género
se socializan los Ejes
de la Politica publica
de género.
lgualmente comenta
a los participantes que
la  fransversalizacion
de la polifica
obedece al proyecto
Nro. 12 del “Plan de
Accion Unidos por el
Ambiente” con enfoque de género, tiene como
base dar respuesta al requerimiento de la
Procuraduria General de la Nacion.

En el desarrollo de esta politica se logré avanzar en
la conformacion de equipos de género apoyados
por las dependencias misionales como fin principal
dinamizar la transversalizacion de género de las
politicas, planes y proyectos institucionales.
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REUNION INTERINSTITUCIONAL

A partir de la convocatoria realizada por medio de
la Ingeniera Angie Jaimes mediante oficio por parte
de la Direccidon técnica y desarrollo rural, se realizd
la reunidn de socializacion del proyecto PARQUE

LINEAL. Donde se
contd con la presencia
de diferentes
delegados de
entidades del casco
urbano de

Floridablanca como la
EMAF, un Secretario de
la Estacion, un Agente
de la Direccidon de Trdnsito y Transporte de
Floridablanca “DTTF”, la Policia Nacional, una
Asesora de Planeacion de Floridablanca, de la
Secretaria de Desarrollo Social, Trabajadora Social
de la UIS, un Agente de la Policia Nacional, de SDES
Floridablanca, la Gestora Cultural, Artesana vy
proponente del proyecto, por parte de la CDMB el
equipo de género vy la politica publica de género.

La reunidon da inicio con la presentacion del
proyecto parque lineal para la convivencia, es un
espacio de bio construccidén y un corredor cultural
enfocado en la proteccion vy la promocion del
espacio recreativo y cultural que haga énfasis en el
goce efectivo de derechos. La propuesta

promueve consfruir espacios sociales para el
sostenimiento del pafrimonio inmaterial y cultural
adicionalmente del cuidado de |la naturaleza y la
sostenibilidad, todo mediante acuerdos
comunitarios que integren a la sociedad que
convive en este espacio pues se ha identificado
que en la medida que el pargue lineal se descuida
se configura en un conflicto.

Donde se logrd identificar los diferentes procesos a
sequir, para llegar a una soluciéon oportuna no solo a
lo medio ambiental sino identificar la problemdtica
social con los jovenes y la inclusidon de las mujeres a
todos estos procesos de mejora del orden
ambiental.

APOYO DE INICIATIVA AMBIENTAL DE MUJER
ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS
EMPRENDEDORAS DE MOTOSO - AMUCEM

Se identificé la necesidad de realizar apoyo desde
el equipo de género para fortalecer la asociacion

‘ de mujeres campesinas
para darle mds soporte a
sUs acciones.

Generando asi un
encuentro donde @ se
identificd que AMUCEN
se encuentra articulando
acciones con la
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gobernacion de Santander y la caqja de
compensacion CAJASAN para fortalecer alianzas
que incentiven el turismo, se observa que tienen su
tierra cultivada en un 70% de todo su terreno y su
maxima pretension es realizar un sendero turistico ya
que este Municipio de Lebrija tiene atractivo
turistico por su historia y cultura, lo que desean es
incentivar el turismo  rural mediante el
establecimiento de la ruta de la pina o la guayaba.

Dentro de los productos que desean motivar estd la
produccion de bocadillo de guayaba, de pina de
guandbana. Su  principal  dificultad  es la
comercializacion de productos. Se observan
algunos de los productos que ofrecen para su
comercializacion entre ellos fienen variados
bocadillos de guayaba y guandbana. Con el
bocadillo de guandbana buscan establecer un
producto fuerte en el mercado por su innovacion.

ACCIONES INTERNAS DE LA POLITICA PUBLICA DE
GENERO

ESTRATEGIAS DE DIFUSION DEL ENFOQUE

Para la difusion de la politica publica de género y su
socializacion, requiere estrategias visuales para
generar el interés y el conocimiento sobre la
implementacion de la politica publica tanto al
interior de la Corporacion como en su drea de
jurisdiccion.

Estas son las propuestas para la publicidad externa
e inferna de la politica publica de género.

POLITICA EQUIDAD DE
GENERO - CDMB

Traza los lineamientos
para transversalizar el
enfoque de género en la

gestion institucional.

“Yo misma he visto lo que Objetivo: genercr igualdad de

las mujeres, a menudo
bajo las circunstancias
mds dificiles, pueden
lograr para sus familias y
sociedades
si se les da la oportunidad.
La fortaleza, laboriosidad
y sabiduria de las mujeres

oportunidcdes en lags mujeres
pcra la toma de decisiones
relctivas al entorno ambiental
y reducir las brechcs de
desigualded de género.

El equipo de género acpoya ¢ las
nicictivas ambientales de mujer

sigue siendo el recurso identificodas desde las
= diferentes subdirecciones y
mds desaprovechado de la oficings: BGSCcanos. an- 16

humanidad. Simplemente

no podemos darnos el lujo
de esperar otros 100 afios OFICINA DE DIRECCIONAMIENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
para liberar todo ese ADEI

potencial”
CONOCE MAS EN:

Michelie Bachelet en ONU Mujeres en

R Y w M V.
el marco del Dia Internacional by Snebor it s

Ei cdamb corporacién © ocarcoms

llustracién 12: Politica Equidad de Genero.
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MATERIAL DIFUNDIDO DE LA POLITICA PUBLICA MATERIAL DIFUNDIDO
DE GENERO

CARTELER
INSTITUCIONAL

CARTEL
1N$T\TUC\§§£\L

"Con el primer drbol derribado come
l enzé la civilizacto
con el iiltimo drbol derribado terminard la Hrlll;:‘fa:

=Chango
F Enh‘%ism“

llustracion 13: Difusion de la politica publica.

Este material es utilizado en las reuniones o
actividades relacionadas con la difusion y el
posicionamiento de la politica publica de género.

llustracién 14: Difusidn de la politica publica.

Este material se encuentra expuesto en las
carteleras institucionales de la CDMB.
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para las mujeres en la toma de decisiones
ambientales para la planeacion territorial.

Primer gy,

Pmm CD'ZB i im0 drbol dopsgyeontd <Oenss o . A continuacion se presenta la cartilla disenada para
i~ L . terminar gq v L.
- = 1 este propdsito, actualmente se encuentra en fase
' de evaluacion:

USUARIOS DE
LA COMB

POLITICA EQUIDAD DE
GENERO - CDMB

La Politica de Equidad de Para respaldar su liderazgo y partidpacidn llegd la
Género de la COMB, estructuralos hora de generar leyes, politicas, programas y acciones
lineamientos para erlas del su
¢l enfoque de género en el actuar hahitad y la mejor forma de intervenir su ambiente; son
INICIATIVAS institucional dela Corporacin; su las mujeres |as protagonistas del lamado mundial por la
propésite es generarigualdad de sostenibilidad y sustentabilidad dela vida.
AMBIENTALES oportunidades enlas mujeres para
la toma de decisiones relativas al - .
DE MU[ER entomo ambiental ENFOQUE DE GENERO PARA LA PLANEACION
) TERRITORIAL
UNIDAS POR EL AMBIENTE Su objetivo es servir de nstrumento para orentar ;
oy acdones a corto mediano y largo plazo, premoviende Observar las desigualdades de génera desde i
" enfoque territorial implica entender el modo en que las

la participacidn de las mujeres con miras a redur las
brechas de desigualdad de género.

desigualdades en el acceso a oportunidades y derechos
entre hombres y mujeres se expresan en los distintos

Entre las acciones que se promueven al interior dela territorios, restringen la calidad de vida de las mujeres y
o . . P ’ . Corporacidn estd el reconocimiento de las Mujeres afectan |as oportunidades de desarrollo delas localidades
IIUStraCIon 15: DIfus’on de IG pO/IthG pUbIICCI. rurales como agentes clave para conseguir los cambios (Paulson & Equipo Lund, 2011).

econdmicos, ambientales y sociales necesarios parael
desarrollo sostenible hasta ahora limitado por la falta de.
apoyo para pramover sus inidativas. Empoderar a la
muer no s6lo es fundamental para el bienestar de las
personas, familias y comunidades rurales, también para
I productividad econdmica generaly el ambiente, dada
|a ampliapresencia de mujeres en el desarrollo del pais.

La CDMB reconoce que la presencia de redes y
agrupaciones demujeres en los teritorosy destac que
ain en I3 carenda de rearsos las mujeres han
consolidac grandesidess y que s condiciones devida
de les mueres ieles no son dptimesy las
oportunidades lsborales son inequitatvas.

A partir de la implementacion de la politica publica
de género y fomando como directriz de ejecucion
los ejes de la politica publica, la Oficina Asesora de ~ ~ ~
Direccionamiento Estratégico Institucional como : ’ : ’ : ’
responsable de liderar y apoyar el proceso de
implementacion de la politica publica de género,
cumpliendo con su rol fundamental de infroducir la
perspectiva de género tanto a nivel interno como
externo y promover su posicionamiento en las
diferentes instancias, programas vy proyectos
institucionales.

Para potenciar el acompanamiento a estas
organizaciones, se estructura un material disenado
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la mitad
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Para fortalecer asiniciativasambientales de mujer que
surgen 2 partir de agremiaciones, organizaciones,
asociaciones, microempresas, fundaciones, instituciones
mediante proyectosindividuaes o colectivos,la COMB
disefiaun material que permite las mujeres tener mds
informacién para la consolidacion de sus idess en
proyectos productivos.

Nanener 3 s enplescs motads y
acia patiea berte 3 s tareas dorts y o

Ramnzve | Ura bam samnmnan & a omal &

ot 2 amgaaones e . generar

Permite crear nuevos nichos de mercado: porque se
tienen mitiples alternativas de desarrollo &l posicionar
un products inico.

Reduccién de costos de operatidn: Al shorrar, rautilizsr

monar s qu deemaeton e e grs e asndoones foorstcs pars negos, o 31
D Do obcsocrD y rediclar diversos insumos necesarios parz la
inickcrades san mis prodcings Cibe acars ; "
Y ICAEY oY Y=t slsborscidn da productos o brindar servicios con
ek 3 i o ek e materizs de origen natursl
um empres bes i 2 2 empieadas. Tambin o Aumento de las utilidades: Al sumentar los ingresosy
b aciiddes y s e
it b cpasm: . ks 3 disminur los costos, 3¢ cbtiens mayer mergen de
oy o —— wilided, maximizand |2 inversign
X Proyects una mejor imagen responsable de su
empresa: Al trensjer &n & concepto “Verde® pusde
ayudarle 3 promociansr su nagociou obtansr bansficias
&n el mercado
At = Transformar su idea en un negacio en un proyects
b cltenpo p enpress estos & s adeonds geen ol verde Iz permitiré scceder mis féciimant = zpoyos e

o, Fara e i orgnadin @ emare

Aevea Bare, 2015

Si tienes uns empress v s quieres certificar en
NEGOCIOS VERDES, 2qui te contamos |25 ventsjes de
contemplar una activided econémica en la que st
ofecen biznes v servicios con Impactos amblentales
positivas, incorporzndo busnzs pricticas ambientales,
sociales y econdmicas.

'DE IMPLEMENTAR UN NEGOCIO VERDE

Mayor Generacién de Ingresos: £l consumidor que
conece y amz &l concepto verds prefiers un products
scoldgico que susletener un pracio méselevado que =l
normal

incentivos econdmicos y créditos bancerics.
Puede ¢l negocio recibir asistencia técnica de las
entidedes plblicss ambientales

Los negocios verdes aumentan en el futuro sus
beneficios &l ser una posibilidad inteligents de
emprender por lzs condiciones del entorno como &l
cambio climético.

Para mayor informacion contactanos:

\/ CDMB = tines gratie: 01-
B000917:

Email: info@eimb.ov.co

5 tiznzzsunz organizzcion social o tisnes
unz busnz idez de negacios y quieres
conformar una Fundacion, Asocizcidn,
micro empress o Entidad sin Animo de

Lucro ten en cuents los dizuientes
consejos

AN I b Cinars o (e,
o FERT wts &
prone 3 rogstn. B e i
gy eanim b

i e
o dentna

0 o anfoh twan @ ke
raniarenla DM ol R bt

Teshcdn de fannon, e pEcRa
sl Sn bowm e pube
e, pera m e gunden ahar
[

smem i Sepwrcsd Soml

e contata empleads

de stemstivss genersdz por Bencoldex para
implemntar nuevas estrateias y mejorer 3 efectividad
empresarial publicad por I revista Dinero

T

§i tienes una empress juridicamente constituida y
quisresimplementar nuevasacciones, mis organizzdas,
con proyeceién productividad, busnas pricticas y
responsehilidad social empresaril ten en cuenta lalista

Vodkricee e 5 0poanes qu Ben: s madeit
B A el MM,
o gettn Mz o o mples
adqany tevicgs, ambén & fm &
PNy projecr 1 empres o f e
for medo de b mkimo 1 enpes
puste sumeniar s cpsdsd d stactn 3
amhia y ds mamenes vgee

G 2w
peraeal jora mis brporiame, anwdy 2 enpends s
My B CRon onmeme e e
anptih  owcmeriss el pamen s
] desanltud bk o reskar ez y

elcemencne 3 e qu s e

0 eprea. Capctar 3 2 gk ke

syt 3 tewr un b el de motacin,
praducticsd, Wtegracn  comprania

an un
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la promocién de las iniciativas ambientales de mujer
contribuye al proceso de empoderamiento de las
mujeres en su territorio, las capacita para la foma
de decisiones ambientales y facilita la inclusidon a
una vida de productiva e independiente, ya que el
apoyo a las iniciativas ambientales de mujer desde
el principio se han enfocado en asociaciones o
agremiaciones de mujeres con  proyectos
productivos para dar fuerza confianza vy
acompanamiento en la ejecuciéon de las iniciativas
y esta ejecucion se hace con el apoyo de Ias
demds dependencias cumpliendo con la
transversalizacion del enfoque de género.
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DIA DE LA MUJER TRABAJADORA

Se conmemord el papel de la mujer en busqueda
de la igualdad, y
la lucha por los
derechos. Su
origen se debe a
un hecho que
marco la historia
de la mujer en el
trabagjo.

En esta ocasion
se acompand a
la celebracion del dia mundial de la mujer
explicando un poco mds del contenido de la
politica y el apoyo de la mujer en la toma de
decisiones ambientales.

SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE GENERO DE
LA CDMB.

En este encuentro se recalca que la politica publica
de género es un enfoque trasversal al plan de
accion como parte de la cultura de trabajo que se
ha venido desarrollando desde la subdireccion
encargada del direccionamiento estratégico ya
que existe la necesidad de cambiar las formas de
ver y abordar las acciones dando mayor

participacion a las mujeres en los municipios del
drea de jurisdiccion para incentivar las iniciativas
ambientales de mujer como protagonistas en la
apropiacion de estrategias dirigidas al cuidado del
ambiente, la calidad de vida y el cierre de brechas
sociales.

Podemos concluir que para la politica publica de
género de la CDMB tiene se manejara como un
instrumento estratégico para orientar las acciones
en el corto, mediano y largo plazo que permitan
transversalizar el enfoque de género en las politicas,
programas, proyectos y acciones de competencia
institucional, promoviendo la participacion de la
mujer en la toma de decisiones relativas al entorno
ambiental, con
miras a disminuir las
brechas de
desigualdad de
género en el drea
de jurisdiccion, se
hizo pertinente la
sensibilizacion a los
funcionarios  para
dar a conocer los
objetivos, los
valores, 1os ejes y las acciones que se desarrollan
desde la corporacidon para  promover la
participacion de la mujer, con especial atencion vy
promocioén a la mujer rural en la toma de decisiones

64 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL



g

[Ab.
CDMB

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

unidos por el ambiente

ambientales y el enfoque de género para la
planeacion territorial, dando el protagonismo que la
mujer requiere en épocas de proteccion y cuidado
de nuestros territorios.

EDUCACION AMBIENTAL Y
COMUNICACION ESTRATEGICA

Resaltamos una de las oficinas mds representativas
de la Entidad puesto que es la dependencia que
imparte la Educacion, Capacitacion y
Sensibilizaciéon a los diferentes actores institucionales
y sociales (partes interesadas) del Area de
Jurisdiccion de la CDMB, de tal forma que se
visualicen patrones de cambio cultural ambiental,
fortaleciendo los procesos participativos, mediante
capacidades técnicas y comunicativas que desde
las competencias ciudadanas posibiliten la toma de
decisiones colectivas hacia la construccion de una
cultura éfica y responsable en el manejo sostenible
del capital natural y el cambio climatico.

Durante el ano 2018, la CDMB participd en las
reuniones convocadas 5 |
por las Secretarias ‘
Ejecutivas de los
Catorce (14) Comités
Técnicos

Interinstitucionales de
Educacion Ambiental -

CIDEAS - (1 Departamental y 13 Municipales),
elaborando los respectivos planes operativos.

Se destacan los siguientes eventos relevantes
durante el ano 2018:

Realizacion del Primer Encuentro Departamental de

Educacion
Ambiental que
conto con la
participacion del
MADS, las

Autoridades
Ambientales (CAS -
CDMB), Secretaria

de Educacion del Departamento e integrantes de
los CIDEA de la Jurisdiccion.

Realizacién Encuentro Regional por la Educacion
Ambiental Superior, Region Santander, donde se
contd con la participacidon del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible - MADS -, UIS,
Universidad de Pamplona, CORPONOR, CAS, CDMB.

Conformacién del Grupo Coordinador del Plan
Decenal de Educacion Ambiental del
Departamento Santander 2018-2028 integrado por
el MADS, CAS, CDMB, Gobernacion de Santander -
Secretaria de Educacion -, Secretarias Ejecutivas de
los CIDEAS Municipios Certificados (Bucaramanga,
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Floridablanca, Girdon y Piedecuesta), la Universidad

Industrial de
Santander y las

Unidades
Tecnoldgicas de

Santander - UTS - UIS.

Elaboracion de
Documentos Guia,
relacionados con la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, Areas Estratégicas y los Proyectos
Ambientales Escolares - PRAE, para el
fortalecimiento de los gestores institucionales de la
CDMB.

Se desarrollaron
eventos de
formacion,
capacitacion y
sensibilizacion
ambiental en 289
Instituciones
Educativas  del
Area de Jurisdiccidon de la CDMB, para un total de
16.339 participantes.

Bucaramanga: 100, Piedecuesta 18, Giron 37,
Floridablanca 38, Lebrija 23, Matanza 11, Vetas 6,
Rionegro 14, El Playon 12, Suratd 10, Charta 6,
California 4 y Tona 10.

Por otra parte, se realizaron siete (7) capacitaciones
con las siguientes Universidades del Pais, para un
total de 399 Participantes:

Giras Ecopedagdgicas  Jardin - Botdnico  Eloy

Valenzuela: Instituto Antonio Narino -
Barrancabermeja

(132 Part),

Universidad de

Pamplona (71

Part), Universidad

Pedagdgica

Tecnoldgica de

Colombia

(Sogamoso. 59

Part), Universidad Francisco de Paula Santander
(CUcuta, 28 Part), Universidad de la Guaijira (81Part)

Charlas Educativo — Ambientales: Universidad de
Pamplona (Temdtica: Biodiversidad & importancia
de la fauna silvestre (26 Part.) y (Temdatica:
“Universidades de Santander en la dindmica
educativo ambiental - 2 Part -).

Igualmente la CDMB participd en el Evento “MESA
NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL: Formacion y
Didlogo” realizada en Bogotd D.C.
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Se efectud proceso de recontextualizacion de So'egio Nieves CtOFFsls Pilffgn I
. na empresa sostenible y lider ambiental de la regién.
VEINTE (20) Proyectos Ambientales Escolares — PRAE FLORIDAB ColegiopEcolégico Sedgj g
— considerando los siguientes documentos: Q) LANCA “Formando en Sostenibilidad Ambiental”
Herramienta  Pedagdgica  Metodoldégica  de (1) Sede T Colegio Misiguay
Evaluacion e instrumentacion de las lineas RIONEGRO | Disefio e implementacion de acciones educativo ambientales
Estratégicas del PAI en los Proyectos Ambientales (1) Oﬁientadasda: Cgf&lO;iﬂgentoycogserl\\zaQién de la ﬂolrayfauga
. silvestre de osques de Misiguay, en la vereda
Escolore;l —-PRAE -yen los Proyectos Ciudadanos o!e Misiguay, Municipio Rionegro - Santander.
Educacion Ambiental -PROCEDA - b) Guia Colegio Integrado de Comercio Camilo Torres
Proyec’ros Ambientales Escolares —PRAE _ Educar Ial comunidad educativa en la res.,ponsabilidgd y la
- .. ] importancia de proteger el medio ambiente, mediante la
Colombia”, con las siguientes Etapas: Etapa 1. formacién y capacitacion de lideres y el desarrollo de
Elementos Contextuales, Etapa Il. Elementos actividades de sensibilizacion, participacion y trabajo en
EL equipo, con el fin de tener un ambiente escolar saludable
Conceptuales, Etapa Il Elementos de PLAYON para el aprendizaje.
Institucionalizacion, Etapa IV. Elementos de ) Colegio San Francisco de Asis
Proyeccién Investigar e implementar tecnologias ambientales para el
’ mejoramiento de los procesos de recuperacién y manejo de
los recursos naturales renovables, aplicando el
Dichos Proyectos se encuentran en ejecucion vy se conocimiento ancestral 'y tecnolégico con la finalidad de
. . hacer un uso racional y equitativo del medio ambiente.
proyectan hasta la vigencia 2019. LEBRIJA | Colegio La Estacion
4) Con el Ambiente para la Paz, en la Institucion Educativa La
MUNICIPIO PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR - PRAE - (E:StlaCiF"“:LMlc?iCtiPiQ Lebrija, Departamento Santander
Megacolegio Los Colorados oegl.o a vicrona — - - —
— - - - - Conociendo nuestra Biodiversidad para la implementacion
Promocién de acciones educativo-ambientales orientadas al
; S . del Proyecto Huerta Escolar.
fomento de la lombricultura para reducir el impacto ambiental Coleaio Nuevos Horizontes
generado por los residuos solidos organicos del P g Ambiente Meior”
BUCARAM Megacolegio Los Colorados, Corregimiento Uno del orun Ambiente Viejor
ANGA Municipio Bucaramanga. _ Colegio Nuestra Sefiora de las Mercedes
2 Institucion Educativa El Paulon _ _ Aprovechamiento y puesta en marcha de las 3R en
Estructuracion e implementacion de estrategia pedagégica comunidad Educativa COLMERCEDES, contemplando la
didactica orientada al manejo de los residuos solidos, produccion de abonos y energias limpias.
Institut_:ic')n Educativa El Paulén, Municipio Bucaramanga. TONA Colegio Rafael Uribe
Colegio Integrado Llano Grande (2) Manejo Integral de los Residuos Sélidos en el Colegio Rafael
GIRON Implementacion de estrategias educativo-ambientales en el Uribe Uribe, Municipio Matanza
@) Colegio Integrado Llano Grande, orientadas al Colegio Luz de la Esperanza Sede A
fsortalec(ijmiento de la cultura ambiental, Municipio Girdn, Agua pura, aire limpio, suelo fértil
antander.
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Colegio San Juan Nepomuceno

VETAS Implementacion de acciones educativo ambientales en el
1) marco del PRAE “Amo mi planeta reciclando en Vetas”
2016-2019, municipio de vetas, departamento Santander.

CALIFORNI | Colegio Integrado San Antonio

A Suefa Verde, Recicla Vida, da una segunda oportunidad.
1)
CHARTA Colegio Técnico Integrado de Charta
(2 Implementacién de acciones educativo — ambientales en el

marco del PRAE “Construccion del Camino Ecoldgico
ECOITA”, Quebrada La Prensa del Municipio de Charta

Instituto Técnico Agricola de Charta

Fortalecimiento de los espacios participativos y de
sensibilizacion ambiental orientados al conocimiento y
conservacion del nacimiento de agua Predio El Carpintero
del Instituto Agricola de Charta.

Colegio Integrado Las Mercedes

Implementacion de acciones educativo ambientales en la
MATANZA | comunidad educativa Las Mercedes en el marco del PRAE

2) “coloreando mi ambiente... formando mi mente”, municipio
Matanza, departamento Santander.

Colegio Nuestra Sefiora de la Paz (COLTECNUPAZ)

Fortalecimiento de la cultura ambiental sostenible en el
PRAE Significativo “Colinita Ecolégica”, Colegio Técnico
Agropecuario Nuestra Sefiora de la Paz, Corregimiento
Santa Cruz de la Colina, Municipio Matanza.

Tabla 1: Proyecto Ambiental escolar PRAE

Durante la vigencia 2018, se articularon acciones
educativas ambientales con catorce (14) Entes
Territoriales de la Jurisdiccion CDMB, destacando las
siguientes actividades:

* Participacion de los CIDEAS Departamental y
Municipales en el Primer Encuentro
Departamental de Educacion Ambiental, con el

fin de conocer las esftrategias de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental, el Programa
Nacional de  Educacidon  Ambiental, la
Formulacion de PRAES vy los lineamientos para la
construccion del Plan Decenal del Educacion
Ambiental del Departamento Santander 2018-
2028.

Envio a la Gobernaciéon de Santander del Acto
Administrativo CIDEA Departamental actualizado
para la firma del Senor Gobernador (Decreto 110
del 28 de mayo de 2018).

Partficipacion en las reuniones convocadas por
los Consejos Municipales de Turismo, Comités
Municipales de Gestion de Riesgo de Desastres —
CMGRD - y Programa Gestion Integral de
Residuos Solidos -PGIRS.

Participacion de la CDMB en el Simulacro
Nacional de Evaluacion llevado a cabo el 24 de
octubre de 2018.

Participacion en la organizacion y desarrollo de
los eventos interinstitucionales - jornadas vy
campanas educativo ambientales — asociadas a
fechas del calendario ecoldgico y aquellas de
orden insfitucional (conservacion de la palma de
cera, recoleccidon de residuos posconsumo y
“Let'sdoit” & “Vamos a hacerlo”).
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Participacion CDMB en la Feria Cultural

Agropecuaria de Tona.

Participacion de la CDMB en el desarrollo de la
sesion del Concejo Municipal de Floridablanca
“CONCEJO EN TU CASA". Asistieron igualmente
las JAC’s y Comunidades de los barrios comuna
4 (Salébn Comunal del barrio Las Villas).

Participacion del Municipio Tona y Organizacion
COAGROPAT en la socializacion de la Resolucion
2090 de 2014 Jurisdicciones Santurbdn (Berlin),
por parte de la CDMB.

Participacion de la CDMB en reunidn con
Alcaldia de Piedecuesta y comunidad de la
vereda San Isidro para tratar problemdtica en
manejo del recurso hidrico.

CDMB en reuniéon
convocada por
la Secretaria
de Desarrollo
Social - Oficina

Técnica
Ambiental y de
Desarrollo Rural

Participacion de la

- de
Floridablanca,
con el fin de informar a los actores

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

representativos de |la Municipalidad, sobre la
Audiencia Publica Auto 05080 de agosto de
2018 Programa Concesion Vial Bucaramanga -
Pamplona por parte de Autovia Bucaramanga —
Pamplona SAS.

Participacion de la CDMB como Jurado en el Foro
Educativo Nacional 2018 - Educacién Rural, Nuestro
Desafio por la excelencia “Experiencias
Ambientales”, en el Colegio Luis Carlos Galdn
Sarmiento, Municipio Girén.

Participacion de CIDEAS Municipales y
Departamental en el diigenciamiento  del
Instrumento de recoleccion de informacion para la
construccion del Plan Decenal de Educacion
Ambiental 2018-2028 Municipios Lebrija,
Floridablanca y Tona.

reunion  de

Participacion  en presentacion
programas
ambientales
desarrollados
Salvaguardas
ambientales

Municipio Tona.

2018

Participacion del
Municipio Rionegro
en la Socializacidon del Plan de Ordenacidon Forestal.
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Participacion de 400 jovenes en el Programa
Nacional del MADS Red Nacional de Jévenes de
Ambiente.

Actividades relevantes:

* Primer Encuentro Departamental de Educacion
Ambiental, Jardin Botdnico Eloy Valenzuela.

» Participacion en la Feria Internacional del Medio
Ambiente - FIMA 2018 CORFERIAS.

» Participacidon en Eventos de formacion vy
capacitacion (flora y fauna silvestre, proteccion
de bosques, cuidado de los recursos naturales).

» Parficipacion en Eventos inferinstitucionales -
jornadas y
campanas
educativo-
ambientales-
relacionadas
con el
calendario
ecolégico vy
aquellas  de
orden

instifucional (Conservacion de la Palma de Cera,
recoleccion de residuos posconsumo, Jornada
Ambiental “Vamos a Hacerlo”).

» Organizacion y desarrollo de la Asamblea
Departamental
de Jovenes de
Ambiente en el
Parque Nacional
Chicamocha,
con
participacion de
Integrantes de los
Nodos Territoriales de Jovenes de Ambiente de la
CAS y CDMB. Asi mismo, se realizd capacitacion
sobre tematica CAMBIO CLIMATICO.

En eventos
"gﬁ;@,cm‘ﬁ Exrwe. | Interinstitucionales Qe
" CIMPIAR. Impacto Socio-

EL AGUA DE NUESTRO‘PAiS\’
SABADO 1 DE SEPTIEMBRE
BUCARAMANGA

Ambiental en el Area
de Jurisdiccion de la
Enfidad en el marco de
la  celebracidon  de
fechas relacionadas
con el Calendario
Ecolégico (Dia de la
Educacion Ambiental, Dia Mundial del Agua, Dia
Mundial de la Tierra, Dia Mundial del Reciclaje, Dia
Mundial de la Biodiversidad, Dia Mundial del Medio
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Ambiente, Dia Internacional de la Preservacion de
la Capa de Ozono, Dia Mundial del Arbol) vy las de
orden Institucional (Conservacion de la Palma de
Cera - Ceroxiylum quindiunse -, Jornadas
recoleccion de residuos posconsumo, Campanas
educativas puerta a puerta — Separacién en la
fuente de los Residuos ' ) |
Sdlidos -, Jornadas de R : :
reciclaje, limpieza,
retiro de residuos
solidos y siembra en
rondas de  fuentes
hidricas y dreas verdes,
Jornada Ambiental
“Yamos a Hacerlo”).

Eventos relacionados con  Mecanismos de
Participacion Democrdtica (AUDIENCIAS PUBLICAS Y
DIALOGOS SOCIALES) se desarrollaron 14 de la
siguiente manera:

Una (1) Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
para presentar gestiones adelantadas por la CDMB
en la vigencia 2017 -. Total Parficipantes: 231
(Fecha: 26 de abril de 2018).

Trece (13) Didlogos sociales con la participacion
de 724 personas en los municipios de la Jurisdiccion,
en el marco de la temdatica: Conservacion de
Bosques y procesos de preservacion, restauracion y
uso sostenible de las coberturas vegetales.

Se Disenaron vy aplicaron
10.368 piezas publicitarias
durante la vigencia 2018
generando de esta manera
mayor alcance de
conocimiento a todas las
partes interesadas por medio
de cartillas, libros y publicidad
referente al cuidado,
preservacion del medio
ambiente y cambio

“ Por una Cultura®
Amblental Sostenible , ,

climdtico.
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IMPLEMENTACI(:)N DE TECNOLOGIAS DE OR\‘jﬁgﬁL‘\fﬁgEs SECTOR Aommﬁggmvo
PRODUCCION MAS LIMPIA CONSIDERANDO aKl,lA’TI_I)DUSTRlAS ACUNA ?g/?c')\‘dldiﬁ\gum

LA METODOLOGIA INSTITUCIONAL OCAMS 2 - SOCIAL RAEE SERVICIOS ACTA DE ACCIONES
EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y DE 3.- JARDINES LA COLINA SERVICIOS CONJUNTAS
SERVICIOS DE LA JURISDICCION T e

Se efectud acercamiento con diferentes Tabla 2: Organizaciones vinculadas a OCAMS

Organizaciones productivas y de servicios en su
drea de jurisdiccion con el animo de fortalecer el
programa de produccion mads limpia OCAMS:

En el marco del Comité Interinstitucional de P+L, se
participd en las reuniones convocadas por la ANDI;
con el propdsito de definir las estrategias
relacionadas con las jornadas posconsumo vigencia

Producto de esta labor, se  vincularon > S '
2018 destacdandose las siguientes acciones:

voluntariamente cinco (5) Organizaciones:

e Readlizacion de Jornadas Posconsumo durante los
meses de mayo y noviembre de 2018.

e Definicibn de los puntos de recoleccion de
residuos posconsumo, logistica y material
publicitario.

e Desarrollo capacitacion sobre Normatividad
ambiental inherente a residuos hospitalarios,
para fortalecer a las nuevas organizaciones
vinculadas.

e Lineamientos para la IX Jornada Recoleccion de
Residuos Posconsumo ‘“Retorna desde el
Campo”.
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Para resaltar la laboriosidad de aquellas empresas

hacen parte de "Produccidon mds Limpia” P+L, la

entidad ejecuto una Ceremonia de Exaltacion a las BIENESTAR
Organizaciones que se destacaron por su

desempeno y gestion ambiental en el marco del

Proyecto P+L OCAMS.

Resaltdndolas por su excelente trabajo durante la
vigencia 2018.

Para continuar con las buenas prdcticas de la
entidad frente a los frabajadores el bienestar social
Se utilizan para promover la integracion entre
sectores, mantener un buen clima organizacional vy,
por ende, mejorar la calidad de vida de los
colaboradores. Algunas actividades de esos
programas pueden extenderse a las familias, lo que
contribuye a una mayor identificacion de la
persona con la entidad. Y llevar de la politica de
responsabilidad social, la entidad.

En el transcurso de la vigencia 2018 Los Programas
de Bienestar que se ofrecieron como propuestas
fueron muy diversas, ya que se incluyeron temas
como recreacion, programas de relgjacion vy
cuidado, capacitacidn o cursos sobre temas no
laborales (idiomas, artes, gastronomia, entre otros) y
otros como son; jornadas culturales, deportivas,
solidarias.
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El drea de Recursos humanos llevard a cabo un CURSO DE COCINA SALUDABLE
confrol de gestion permanente de los Programas de
Bienestar trazado, verificando el cumplimiento de Se capacitaron en cocina saludable a 45 servidores
los objetivos en general y con los diferentes grupos publicos vinculan a la
de colaboradores. organizacion  sindical
de ORGASINA vy algin
Se logré generar frente al sindicato corporativo infegrante de su nucleo
ORGASINA los diferentes estimulos y programas que familiar, donde
se propusieron como iniciativa para mejorar |as participaron durante 15
condiciones que favorecen el desarrollo integral de horas en desarrollar el
los funcionarios, el mejoramiento de su nivel de vida arte culinario con una
y el de su familia acogiéndose al decreto ley 1567 intensidad de 3 horas
de 1998, con el fin de proporcionar optimas diarios.
condiciones en el ambiente laboral que permiten el
desgrr.ollo”de la creo’rividgd, la identidad, la PARTICIPANTES EN EL CURSO DE
participacion y la seguridad laboral de los
empleados de la entidad. COCINA
En base a lo anteriormente mencionado podemos
identificar que la se desarrollaron actividades para 21%
el sindicato ORGASINA vy su nucleo familiar, donde M MUJERES
se pudo contribuir, a través de acciones HOMBRES

participativas  basadas en promocidon vy la
prevenciéon, a la consfruccidén de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud, se
ejecutaron cursos de cocina saludable, inglés,
pintura y viajes recreativos.

Grafica 8: Participantes del curso de cocina saludable.
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TURISMO CON AVOLAR

lo CDMB en pro de generar un drea de
esparcimiento; realizo la suscripcion de un contrato
con la agencia
AVOLAR  para el
desarrollo de un vigje,
para el goce vy
disfrute de la
organizaciéon sindical
ORGASINA, donde
pudieron  compartir
con un miembro de
sU nucleo familiar, en
las instalaciones del Hotel Galedn de la cadena
Decamerodn, ubicado en Santa Marta, Magdalena,
se pudo evidenciar que
al generar este cambio

de ambiente; la
productividad,
rentabilidad y

compromiso de los
funcionarios se volvid
mas Opfima en el
transcurrir en sus dias
laborales posteriormente al vigje.

TURISMO A LOS AFILIADOS DE
ORGASINA

3
MUJER ACOMPARNANTE... ? 3

MUJER ACOMPANANTE... ) 38

HOMBRE ACOMPANANTE... %:' 7
I
I
¥,

HOMBRE ACOMPARNANTE... J 21
MUJER

HOMBRE

J 33

J 39

Grafica 9: Participantes de ORGASINA en Turismos AVOLAR.
CURSO DE PINTURA

Al formalizarse un contrato enfre la CDMB vy los
“MAESTROS” un espacio para el arte y la
creatividad, para la  organizacién  sindical
ORGASINA y un beneficiario de su nUcleo familiar,
abrid la oportunidad de compartir y generar lasos
mas fuertes entre los familiares que participaron en
este curso, generando asi una muestra de arte vy
expresion a fravés de la pintura en dleo y técnicas
mixtas llenas de color; donde cada alumno como o
nombre el maestro del arte y la creatividad, pudo
elegir el tema de su predileccion llenado de
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expectativas y por supuesto anotaciones para
mejorar.

Es importante resaltar que cada uno de 10s
proyectos que tienen un nivel de exigencia
parficular y por ende también un senfido de
orientacion especial; respecto a la técnica, color y
composicion de cada dibujo. De esta manera se
dinamizo el programa con una formacién artistica
diferente pero no sin salirse de los pardmetros
establecidos. Culminado con éxito las exigencias
propuestas y expuestas por los integrantes del curso.

CURSO DE PINTURA

B MUJERES BENEFICIARIOS m® HOMBRES BENEFICIARIOS
B MUJERES FUNCIONARIOS ®m HOMBRES FUNCIONARIOS

.
40% '

Grafica 10: Participantes de curso de Pintura.

CURSO DE IDIOMAS

Al aunar esfuerzos entre la CDMB vy el Instituto de
Lenguas de la UIS para brindar capacitacion en una
lengua extranjera (ingles), a los afllicdos de
ORGASINA y/o su nucleo familiar, llenando las
expectativas de los afiliados en pro de un ambiente
laboral sano, se pudo identificar que por diferentes
metodologias los beneficiarios de este curso
disfrutaron de la mano de sus familiares de un
contexto diferente y agradable aprendiendo
nuevas situaciones, donde compartieron por 40
horas de nuevas experiencias.

CURSO DE IDIOMAS

3%_ 3% 3%
N\ = NIVEL A11 GRUPO 1
m NIVEL A11 GRUPO 2
= NIVEL A11 GRUPO 3
0,
3% I —— m NIVELA 13
4% [m—
= NIVEL Al4

= NIVELB11

NIVEL B15
NIVEL B22

Grafica 11: Niveles de los cursos de Ingles.
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En el marco de los cincuenta y tres (53) anos de la
entidad, se dio
inicio  a la
semana
cultural en la
cual se % b .
adelantaron - i iy
varias i T, V< Y
actividades de M.—M(,ﬁ
tipo (Y (ST CHAY PSRl 188 L LIRS
pedagodgico,
diddctico y ambiental. Aperturandolo con la feria
de negocios verdes en el jardin botdnico Eloy
Valenzuela, generando una cadena de valor de
bienes vy servicios sostenibles de los recursos
naturales que hicieron gala en esta exposicion
donde la ciudadania conocid las potencialidades
de los recursos naturales llevados a la vida diaria.
lgualmente, las exposiciones de iniciativas
productivas
sostenibles para el
Paramo
Santurbdn como
la cebolla junca
en polvo vy los
servicios

ecofturisticos del Hotel Refugio Piedra Parada
ubicados en el corregimiento de Berlin, fueron parte
de la programaciéon de ese evento.

De igual manera se realizd ese mismo dia con la
celebracion del
Dia de la Capa de
Ozono, actividad
que contd con la
presencia de
delegados de la
Unidad Técnica
Ozono, UTO, del
Ministerio de
Ambiente, encargada del diseno e implementacion
de las estrategias de eliminacidon y consumo de
sustancias agotadoras de ozono (SAO). Esta
importante conferencia se realiza con el fin de dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos por
Colombia ante el Protocolo de Montreal, quienes
hardn una exposicidon sobre los avances que ha
tenido Colombia en este tema.
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Al siguiente dia se realizd6 una tarde de talentos con
todos los funcionarios vinculados a la CDMB, donde
las subdirecciones participaron y realizaron su
respectiva presentacion de los cinco recursos
naturales, aguaq,
suelo, aire, flora vy
fauna, y las
caracteristicas de
cada uno de los
MunNicipios de
jurisdiccion  como
muestra y
sensibilizacion  en
el cuidado del
ambiente; también se realizaron rifas y se contd con
un show a cargo de un imitador musical.

El viernes se llevd a cabo el Segundo Evento
Ambiental, en el que la CDMB presentd los
resultados de 4 investigaciones que se adelantd de
la mano con la
academia:
Calidad del Aire y
Salud con la UlS;
Observatorio
Sismologico  con
UDES;
Determinacion de
material
particulado de la estacion de monitoreo del aire en

la Ciudadela con la Santo Tomdas; y andlisis de la
produccién hidrica de la cuenca del rio Tond con la
UPB.

En la culminacién de las diferentes actividades de la
semana ambiental  se
infegré toda la CDMB
para la premiacion de
las subdirecciones que
participaron de la
decoracidén de los pisos
en recursos naturales,
donde se exaltaron las
acciones activas que
tuvieron los funcionarios de la entfidad.

SEMANA DE LA SALUD

Lo calidaoad de vida
ety et CON laboral es definida por
SEMANA i' la funcion PuUblica

DE LA . .
d como: La existencia de
alu V4 un ambiente que es
ot o A A A percibido por el servidor
B e pUblico como
satisfactorio y propicio

GUEVIS 18:  CHARIA MANEFE DEL ESTRES PER .

neeckociA  Tdes para su bienestar vy
TAMLZATE NUTRICIENAL Tode of Dia Ve
VIENES 19:  BAILETERAMA  2.00 P deSOrrO“O; esta
constituida por
condiciones laborales

Direccion General, Secrelaria General, y
Geglion det, Tatenle Humane Invilan a

MITRCOUES 172 RESALTA T BEUEZA Teds ol Dia
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relevantes para la satisfaccion de las necesidades
bdsicas de los servidores publicos, la motivacion vy el
rendimiento laboral, logrando asi generar un
impacto positivo en las entidades, tanto en términos
de productividad como de relaciones
intferpersonales. Es por eso que se programd una
semana de la salud, con la vinculacion de
enfidades como caja de compensacion, EPS,
empresa privada, ofreciendo actividades de salud,
belleza, educacion, reflexologia y deportivas.

La cual participaron los funcionarios generando un
tiempo de esparcimiento para ellos, donde
obtuvieron de primera mano de las diferentes
entidades vinculadas jornadas en pro de la salud y
el bienestar propio.

En cuanto a la Promocidon y Prevencion, se
desarrollé el debido
proceso de los
Exdmenes
periddicos, Semana
de la Salud (Manegjo
del estrés,
prevencion de
Cdancer de mama,
Tamizaje nutricional,
Vacunacion,
limpieza facial), pausas activas, bailo terapia.

En el Plan de Emergencia se trabajo el tema de la
Conformacién Brigada de Emergencia 2018-2019, se
realizd la Participacion en el VII Simulacro Nacional
en respuesta a sismo

* Capacitaciones en:

v Control de Fuego
v' Técnicas de Evacuacion
v' Primeros Auxilios y RCP
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HALLOWEEN
En celebracion del dia de Halloween se contd con

: o > la participacion de
P SECRL TR GE

T O aproximadamente
. 150 ninos hijos de
los respectivos
funcionarios, donde
pudieron  disfrutar
de actividad
llamada MUSEO
INTERACTIVO DE LA
EMOCIONES, a
cargo de la psicologa Maria Alejandra Marfinez
Pinto; quien les explico de una manera ludica por
estaciones cémo
reacciona nuestro cuerpo
ante un evento que genere

cualquiera de las
emociones tales como
tristeza, alegria, furia,

desagrado y temor.
Posterior a la actividad se
les dio un recorrido por
todas las dependencias de
la enfidad. Finalizada la
actividad con los ninos se
realizd el concurso del mejor disfraz individual y el
mejor disfraz grupal de los funcionarios que tuvieron
la iniciativa de disfrazarse, saliendo ganadores el

Funcionario  Petter
Alexander Trujillo
Vega y la
Subdireccién de
SOPIT.

Se adelantdé por
parte de las
psicologas de la
enfidad Maria
Alejandra Pinfo

Martinez y Zulay Camacho, la exposicion del
codigo del comportamiento ético de la entidad, en
el auditorio Hernando Guevara Pineda para los
servidores publicos de la CDMB, con el objetivo de
psicoeducarlos y reforzar la mision, vision, objetivos
del coddigo, los valores corporativos bdsicos
existentes, valores corporativos complementarios,
elele}e} laboral a
dénde dirigirse  en
legado caso de
presentar esta
siftuacion, asi mismo se
trabajé el tema de
equidad de género,
conflicto de intereses,
no obstante también
se dio a conocer los tres principales canales de
denuncia que dispone la CDMB para que sus
funcionarios o usuarios radiquen su respectiva
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denuncia si llegasen a presenciar algun acto de
corrupcion.

Esta capacitacion fue funcional ya que muchos de
quienes asistieron despejaron dudas y enriquecieron
su conocimiento pues dentro de los asistentes se
encontraba personal nuevo, los temas trabajados
durante la
capacitacioén

deben ser tenidos
en cuenta en el
sitfio de tfrabajo y en
el drea personal
con el objetivo de
tener buen
ambiente  laboral
para  asi  evitar
posibles problemas que se desarrollen a causa de " i

4.3.

COMPONENTE .

SOCIAL EMPRESARIAL 2018

estrés laboral. I E " ;nmr
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ECONOMIA CDMB 2018

El Presupuesto es el insfrumento técnico y legal de planeacion econdmica
de la Enfidad que, en el corfo plazo, preve sus ingresos y dirige sus gastos
de conformidad con el Plan de Accidn.

Asimismo, el presupuesto es un instrumento de gerencia publica y de
planeacion estatal porque es un estimativo de los ingresos y de los gastos.
El informe presupuestal muestra cudl fue la asignacion dada a cada uno
de los rubros que lo conforman, asi como los valores comprometidos vy la

cantidad de pago que de dichos compromisos se realizd durante el ano
2018.

PRy
unidos por of ambions

ESTADOS FINANCIERQS NICSP a 31 DE DICIEMBRE DE 2018
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB

QDWF&RGIOFI MTQNONIA EGIO!“ALM LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCA.FUUIANGA;— GDMB
: ; CESTADO DE SITUACION FINANCIERA 3 i

ALzt OE DICIEMBRE DE204S
L (Cifras exprezados en Pesos colombianos)

1 ACTIVOS . Notas 31 de Dicliombre

Activos corrientos

21 geo Enero

82

11 Efa:mvoyequlvalmtesdemwc ! 3 40,112,986,051 24,667.130,248
12 Inversiones e instrumentos gerivados 4 17.879,817 17,879,817
13 Cuentas por cobrar 5 14,868,466,329 7.874,159,913
14 Prestamos por cobrar s 158,223,018 483,971,717
15 inventarios 7 310,701,507 231,667,310
19 Otros actives 10 10.539.137.818 3.668.066,971
Total activos corriontos | 26,007 .394,.641 36.942.876.976
Actives no corrientes )
12 Inversionesen Administracion da bqu.dcz 4 345,019,808.325 274.872,936.668
12 Cuentas por cobrar EN 2,727.314,178 g 2.666,003,045
14 Prestamos por cobrar s 3,192.731.716 2,949,208,157
16 Fropiedadss, plantay equipe s 282,010,029.6189 286,894.211,532
17 Bienes historicosy culturales =) 17,114,445, 160 17,114,445,160
19 Ctrosactivos 10 944,525 595 887,982,059
Total activos no corriontos 651,014.862.692 586.384.786.621
Total Activos . GB7.022.247 . 132 623 .327.662.597
2 PASIVOS
Pasivos corriontoes
23 Prestamos por pogar E 14 4,094,126,242 840,019,240
24 Cuentzs por pagar . iz 1.028,975,526 7.447 569,282
25 BenefidosaEmpleados . 3 950,162,316 855,246,856
29 Ctros pasivos 5 -3,291,591,081 7.522.979.253
Total pasivos corriontos 2.262,.865,164 16,666.814.631
Pasivos no corriontos
23 Prestamos por pagar 11 2.544,951,938 3,452,779.076
25 Benefidos aomplcados . 13 3.160,088.512 o
27 Provisiones . 14 3,413,863,024 2,057,904,924
29 Ctrospasivos P A . 15 L 202.319.521 280.550.887
Total p: ne sorri E 9.221,263.046 - 5. 772.234 B87
Total Pasivos 18.684.128.210 22.439.049.618
3 PATRIM ONIO . i .
3105 Capital Fiscal . E 18 134,247 883,403 134,261,305,784
2110 Resultodo del gjercido 16 27,042,418,406 o
2145 Impactos por la transidon al nueve marco da .
regulacion 16 241,408,872.647 246,588,976,963
3148 Canandac perdidapor iGN del metodo de
particdpadon patrimenial de inversioneas en 16 265,637.944,472 220,038,330,332
controlodas

Total Patrimonic GE8,338.118,923

GET.02Z22.247,1323

S00.8838.613.079
ez23.327.662,.5697

D Total Pasivos v Patrimonic

' PN

[MARTIN CAMILG CARVAJAL CAMARS
Dicoctar Genoral

LA P.carRvadaL mal
L Goreador Publica 7.5, 29 -
B CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 9,866,336,828 9  CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS (70,269,969,855 )
181 ACTIVOS CONTINGENTES 16,397,194,583 SIVOS | CONTINGENTS ehesaantand

82 DEUDORAS DE CONTROL
/89 | DEUDORAS POR CONTRA(CR).

3,469,642,2d5 93  ACREEDORAS DE CONTROL

(1,017,900,924 )
70;269,969,8
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ESTADOS FINANCIEROS NICSP.a 31 DE DICIEMIBRE DE 2018
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA COME
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DELA M ESETA DE BUCARM ANGA- CoME

DEL 01 DE ENERC DE 2018 AL 31 DE DIC!EMBRE DE 2018 - '
L ESTADODEL RESULTARD L

PARA EL PERﬁODO TERMINADO EL 31 DE D!CIEWBRE DE 2918

(leras expresadas en pesos colombianos)

Notas S ; !
31 deDiciembre
INGRESQS SIN CONTRAPRESTACION
41 Ingresos Fiscales 18,761,318,134
411001 Tasa retrubutiva 138 2,840,740,160
411002 Multas - 18 862,600,716
411034 Derechos de transito 18 2,747,545
411080 Sobretasa Ambiental 18 15,455,229,713 ©
44 Transferencias y subvenciones - 18 22,521,408,376
47 ‘Operaciones Interinstitucionales 18 1,107,825.000
Total ingresos sin contraprestacion ’ 42,380,851,510 -
INGRESOS CON CONTRAPRESTACION
41 Ingresos Fiscales 18 6,152,871,482
411001 Tasa por uso de Agua 18 BS52,727.289
411046 Licencias 18 789,445,954
41 1090 Otros Ingresos No trabutanos 18 4,510,798,239
“42 Venta de bienes 18’ 12,881,100
Total ingresos ¢con cotraprestacion §,165,562,582
Total ingresos ) 48,5566,414,692
51 (-) Gastos de Adminstracion y Operacién 19 24,458,651,393

53 (- Deterioro, Depreciaciones, Amortizaciones 19 8,929 423,326
5347 (- Deterioro de cuentas por cobrar, 19 1,455,215,565 -
5349 () Deterioro de prestamos por cobrar 19 10,924,257
5351 (-) Deterioro de propiedad planta ¥ equipo 19 54,923,412
5360 (-) Depreciacion de propiedad planta y equipc 19 2.953,755,729
5362 (-} Depreciacion depropiedad de inversion 19 32,557,094 -
5366 () Amortizacion intangibles ) 19 3,450,999 -
5368 (-)Provision de litigios v demandas 19 .. 2,418,598.271

54 (-)Transferencias y Subvenciones 19 15,193,739,752¢ - -
55 (-) Gasto publico Social. 18 3.198.021.231 .
o Ganancia Operacional {1,223,421.618)
48 (+) Otros Ingresos 20 27,237,894.,644
58 (-} Otros Gastos 22 803,943,639
48 (+) Ingresos Financieros 21 1,409,283,001
5804 (-) Gastos Financieros 23 - 299,403,982
27,043,418,406 -

Resuitado del ejercicio

&tESULTADO DEL EJ CICIO

27,043,418,406

t—%] MARTIN CAMILO AJAL CAMA

Director Gonerat

isora Fiscal T.R.87T70-T

Confador Publica F.p, 29354,
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARALADEFENSA DE E.AMESETADE BUCARMANGA C@MB e
" ESTABODECAMBI@SENELPATRIMONIO =
PARAELPER!OQO TERHINAY AL 4 DEDCHBRE 21
: M”se mresadas en pesos cobmbizmes)
CapltaiFEscaE Resu%tadode! Empanopor fansxcsonal Gananc;aoperdsdaporapﬂcaclon
G alnuevomarcode - delmefodo deparicipacion  Total
<o oregulecion - pefrimonialde inversionesen -
Saldoatt desnero de 208 134.261.305.784 0 25R0T% 20038330332 600883613078
Aumento Capita fiscel | IR | EE R | BRI 0 0
Distingion Capifalfiscel 13420381 0 6 - 0
Apropiacion del esuado delperodo 0 27043418406 0 0 27043418406
Niskssebosmatidss i 0o PR I 5 7K 17
Traslado Ganercias del periodo arterior J 0 0 0 0
Vedicion nersiones en confoladas (N I £3500614141 45596614 141
Seldoal3fde Diciembre de 2018 134278E3405 27043408408 241408872841 - JB5B370444TS 698338118923

1

ARTIN CAMILOG AL CAMA
Dirgetor Gonoral

cLatkia b, carvagaL manTiLa)
. Cdntador Pubyba T.P. 29393 : _
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urides por el amblente CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

El Director General y Contadora Publica de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB, certificamos que
hemos preparado los Estados Financieros Basicos: Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resultado, Estado de Cambios en el Patrimonio, incluyendo sus
correspondientes Notas a diciembre 31 de 2018, de acuerdo con las Normas de
Contabilidad de Informacion Financiera para el Sector Publico, Entidades del Gobierno.

Antes de ser puestos los Estados Financieros a su disposicion y de terceros, hemos
verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

1. Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados financieros de
la entidad existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han
realizado a diciembre 31 de 2018.

2. Todos los hechos econdémicos realizados por la entidad, a diciembre 31 de
2018, han sido reconocidos en los estados financieros.

3. Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) y
los pasivos representan probables sacrificios econémicos futuros (obligaciones),
obtenidos o a cargo de la Corporacion CDMB.

4. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores razonable, de
acuerdo con el anexo de la resolucion 489 de 2017 en termino de
reconocimientos, medicion, revelacion y presentacion, el cual es congruente, en
todo aspecto significativo, con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera emitidas para las entidades del gobierno.

5. Todos los hechos econdémicos que afectan a la Corporacion CDMB, han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

Firmamos en Bucaramanga, Febrero 7 de 2019.

Cor zakmente

MARTHN CAMILC CARVAJAL CAMA DIA P, CA VAJAL ANTILLA

Director General Co tadora Piblica
T.P. No. 29394-T
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