Nombre de la Entidad:

CORR P

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

Conclusién general sobre la evaluaciéon del Sistema de Control Interr

En Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Eucalamaga— CDMB, Todos los componentes del MECI estan operando de manera coordinada y organizada,
(Bt todos s comperertes operanda tanto el del talento humano, del riesgo, auditoria interna y planes de mejoramiento; la entidad ha creado
juntos y de manera integrada? (i / en Si manuales, politicas, formatos, instructivos, procedimientos que permiten su correcto funcionamiento y con ello se garantiza el de los objetivos instituci y
proceso o) Qustiaue su respuesia) misionales de la Entidad, asi como el cumplimiento del plan de accién 2020-2023 "l agua siempre contigo: hacia la sostenibilida

ave s cbiotvos evaluators (b si En Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramaga- CDMB, es efectivo el sistema de control interno, pues a través de esta evaluacion se evidencia que

{usttaue su respuesta) se cumple con todos los pardmetros del MECI, para el logro de los objetivos de la entidad, Ia buena gestion y asi cumplir con la mision de la Entidad, no obstante, hay componentes
que se deben meiorar.

La entidad es conocedora y aplica las lineas de defensa por medio de cada lider de proceso, la direccion general y la oficina de control interno, cumpliendo con su funcion en la
e e ta et e s Sistema gestion, supervision y correccion de acciones para minimizar los riesgos, en pro del continuo y el de los objetivos y misionales, no obstante
instucionaidad (Lineas de defensa) que Si no hay un que identifique i cada una de ellas, siendo una de las falencias y que se evidencia en esta evaluacion y calificacion semestral de Control Interno.
Ie permita I toma e decisiones frente a

Conirol (SiNe) Qustiaue su espuesta);
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En este componente, se verificaron las dimensiones del MECI,
coma la de Talento humano, informacion y comunicacion, de En el componente ambiente de conirol se revisaron varias dimenciones
evaluacion y de resultados, de valores para el resultado, de el MECI, como la de Talento humano, informacion y comunicacion, de
direccionamiento estratégico y planeacion y de control interno, evaluacion y de resultados, de valores para el resultado, de
. asi como sus diferentes politicas, evidenciando el avance, estratégico y planeacién y de control interno, en sus de 88 9696%
desarrollo y madurez de este componente diferentes politicas, evidenciando que la entidad si bien en dichos
componentes ha realizado un gran avance y desarrollo, tiene algunas
deficiencias en la ejecucion, lo cual debe ir subsanando patra el correcto
funcionamiento del sistema de gestion
En este componente se revisaron las dimensiones de Control En el componente evaluacion de riesgos se revisaron las dimensiones de
O evaluacion Control Interno, Direccionamiento estrategico y planeacion, y evaluacion
; \ tancionand el manualdeadministaci del riesgo,suscrive oncianando sl marual i aminsacon del esgorsoscin de anera
SEEIC si A s S anual el mapa de riesgos respectivos con base en seguimientos anteriores de91a97%
riesgos anteriores y experiencia de los funcionarios de las iferentes Legumienios ::‘;f‘::;‘:'f:::f; detas :L’:L‘:f:‘m‘::&:';‘l‘;:;‘:fay realiza
s e ::&“;’:";’;‘;ﬁ::g:‘ccefm;‘;’; o e ocurrencia de los mismos, asf como de su impacto, lo que coadyuva al
mismos, coadyuvando al cumplimiento de 1os objetivos y metas cumplimiento e los ebjetivos y metas de la entidad
de la COMB
En el componente actividades de control se revisaron las En el componente actividades de control se revisaron las dimensiones de
dimensiones de direccionamiento estratégico, control interno, direccionamiento estratégico, control interno, gobierno digital y gestion de
Actividades de gobierno digital y gestion de valores para el resultado, valores para el resultado, evidenciando que la entidad realiza los
si evidenciando que a enidad realiza los controles, seguimiento, controles, seguimiento, evaluaciones, monitoreo de riesgos, y tiene ninguno
control riesgos, y tiene implementados procesos, procedimientos, manuales, politicas que
procesos, procedimientos, manuales, politicas que coadyuvan al coadyuvan al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales para el cumplimiento de la mision de la entidad
e la mision de Ia entidad
La CDMB En el componente de informacion y comunicacion
revis las dimensiones de control interno, direccionamiento
estratégico y informacion y comunicacion, se evidencia que la enel e int . o \
entidad realiza la caracterizacion, encuestas de satisfaccion n el componente de informarian y comunicacin, se revisaron las
para medi la percepcion de los usuarios, cuenta con canales de dimensiones de cantrol interno, direccionamiento estratégic
) Fomunicacicn para usuarios internos y externos, ouenta con un informacion y comunicacion, se evidencia que la entidad realiza la
Informacion y s modulo de correspondencia donde se almacenan los datos, caracterizacitn, encuestas de safisfaccitn para medir la percepcidn de los el 89%al 96%
comunicacién ' iene una aliica do sequricad nformatca y un plan e medios. o, cueniacon un moaul g colteapondent i donds o maceren ©
y comunica los objetivos y metas de la entidad a sus o o s e
funcionarios y contratistas a través de pagina web, intranet, 0s datos, tiene una politica de seguridad informética y un plan de medios,
correos, comté, evidenciando s desasrono y Ia madures d y comunica los objetivos y metas de la entidad a sus funcionarios y
cote componente Contratistas a traves de pagina web, iniranet, Correos, comité, etc.
En este componente se evalian las dimensiones de control En el componente actividades de monitoreo se evaluan las dimensiones
interno e informacion y comunicacion, si bien la Entidad realiza de control interno e informacicn y comunicacion, se evidencio que la
evaluacin independiente por medio de auditorias y entidad realiza evaluacion independiente por medio de auditorfas y
seguimientos alos procesos y procedimientos, alas PQRS, seguimientos que realiza a oficina de control interno a los procesos y.
Monitoreo si igualmente les hace seguimiento a los planes de mejoramiento y alas pars, alos planes del 809%al 829
registros de mejora continua, analiza 10 informes de entes de mejoramiento y registros de mejora continua e iguamente realiza
externos, en cabeza de la oficina de Control Interno de la analisis a los informes de entes externos, en pro del adecuado
Entidad con el fin de tomar decisiones y medidas necesarias de funcionamiento del sistema de gestion y del cumplimiento de los objetivos
elfin el y metas de la entidad.
objetivos y metas




