ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO No. 1449

(19 de septiembre de 2023)

"Por el cual se reglamenta el procedimiento interno para la designacion del Director
General de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga - CDMB - para el periodo institucional del 1° de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2027".

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las consagradas en
los articulos 27 literal j) de la Ley 99 de 1993, Articulo 1 de la Ley 1263 de 2008 y los
Estatutos de la Corporacion, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.8.4.1.21 e
inciso segundo del articulo 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 define la naturaleza juridica de las
Corporaciones Autonomas Regionales, como “entes corporativos de caracter publico,
creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geogréficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del
area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos natura/es renovables y propender
por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas
del Ministerio del Medio Ambiente" hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 define los 6rganos de administracién y direccion
de las Corporaciones, a saber: la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo, y el Director
General.

Que el articulo 27 literal j) de la Ley 99 de 1992 define dentro de las funciones del Consejo
Directivo la de nombrar al Director General de la Corporacion.

Que el inciso primero del articulo 1 de la Ley 1263 de diciembre 26 de 2008, modificatorio
del articulo 28 de la Ley 99 de 1993, establece: "El Director General sera el representante
legal de la Corporacion y su primera autoridad ejecutiva. Sera designado por el Consejo
Directivo para un periodo de cuatro (4) afios, contados a partir del 10 de enero de 2012, y
podra ser reelegido por una sola vez"

Que el articulo 2.2.8.4.1.21 y el inciso 2°. del articulo 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de
2015, respectivamente, determinan los requisitos para ser nombrado Director General de
una Corporacion Auténoma Regional o de Desarrollo Sostenible y la facultad nominadora
para la realizacion de dicho nombramiento.

Que el literal i) del articulo 3 del Acuerdo CDMB 009 de 2009 modificatorio del articulo
36 de los Estatutos Corporativos contenidos en el Acuerdo CDMB 007 de 2006, dispone
que corresponde al Consejo Directivo "Nombrar conforme a la ley y sus decretos
reglamentarios, o remover por la mayoria exigida en los estatutos, al Director General de
la Corporacion".

Que asi mismo, elinciso 2° del articulo 5 del Acuerdo CDMB 009 de 2009 modificatorio
del articulo 36 de los Estatutos Corporativos contenidos en el Acuerdo CDMB 007 /dg/
r

2006, establece que "El Director General de la Corporacion sera designado po




Consejo Directivo para el periodo que determine la ley, conforme a las normas y
procedimientos establecidos en la misma; y podra ser reelegido por una sola vez".

Que por su parte el inciso 3° del articulo 5° del Acuerdo CDMB 009 de 2009 modificatorio
del articulo 36 de los Estatutos Corporativos contenidos en el Acuerdo CDMB 007 de 2006,
preve que "El proceso y acto de nombramiento del Director General no esta sujeto a
notificaciones, recursos y a las normas del Cddigo Contencioso Administrativo, por
corresponder a una facultad de libre designacion y nombramiento por parte del Consejo
Directivo".

Que el paragrafo 2°del articulo 1° de la Ley 1263 de 2008 dispuso que: "El proceso
de eleccion de los Directores de las Corporaciones Auténomas Regionales o de
Desarrollo  Sostenible, debera realizarlo el Consejo Directivo en el trimestre
inmediatamente anterior al inicio del periodo institucional respectivo”.

Que como quiera que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1263 de
2008, los Directores Generales de las Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, en su condicién de representantes legales de estas entidades
y su primera autoridad ejecutiva, debe dirigir, coordinar y administrar la gestion
ambiental y el cumplimiento de las funciones misionales de Ia Corporacion en su
jurisdiccién.

Que, en consecuencia, el Consejo Directivo de la Corporacién, en desarrollo de su
facultad nominadoray en el marco del proceso de designacion del Director General
de la Corporacién Auténoma Regional de Bucaramanga - CDMB para el periodo
institucional 2024 - 2027, debe garantizar los principios constitucionales de
transparencia, moralidad, imparcialidad, participacion, igualdad, eficacia, economia y
publicidad.

Que, con fundamento en las disposiciones sefialadas, se requiere mediante el presente
acuerdo, ordenar y reglamentar el procedimiento interno que debe surtirse para la
designacion del Director General de la Corporacién Auténoma Regional de la Meseta
de Bucaramanga - CDMB para el periodo institucional del 1° de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2027.

De conformidad con lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: DE LOS PRINCIPIOS APLICABLES.- Al procedimiento de
designacion del Director General de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa
de la Meseta de Bucaramanga - CDMB, para el periodo institucional del 1° de enero
de 2024 al 31 de Diciembre de 2027, le seran aplicables los principios de moralidad,
igualdad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, participacion y publicidad
consagrados en las normas constitucionales y legales vigentes; asi como las
disposiciones contempladas en el articulo 1 de la Ley 1263 de 2008, el articulo
2.2.84.1.21 y el inciso 2° del articulo 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, los
Estatutos de la Corporacion, y lo establecido en el presente acuerdo y demas normas
pertinentes que regulan la forma en que se debe verificar la formacion académica, la
homologacion de la formacién de postgrado, la convalidacién de titulos adquiridos e

el exterior, la experiencia profesional y la experiencia relacionada entre otros aspe% |




PARAGRAFO: Con el fin de garantizar los principios en referencia, el Consejo
Directivo a través del Secretario del mismo, invitard a la Procuraduria General de

la Nacion Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica, para que ésta
en ejercicio de su Funcién Preventiva, vigile este proceso.

ARTICULO SEGUNDO: DE LA PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.- En
desarrollo del principio de publicidad, ademas de la convocatoria publica a participar
en el proceso de designacién del Director General de la Corporacién, la Pagina Web de
la Corporacién y las publicaciones oficiales de la Corporacion sobre este proceso de
designacion al cargo de Director General de la Corporacién para el periodo institucional
del 1° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, seran el medio oficial de

publicacion de todos los actos, decisiones, convocatorias y citaciones que corresponda
realizar en desarrollo de dicho proceso.

ARTICULO TERCERO: DEL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION: El procedimiento de designacion del Director General de la Corporacién,
que por medio del presente acuerdo se reglamenta, se regirda por las fechas

establecidas en el cronograma del presente acuerdo, el cual hace parte integral del
mismo.

CAPITULO 1l

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS Y RECEPCION
DE HOJAS DE VIDA'Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS

ARTICULO CUARTO: AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA: El aviso de
convocatoria publica para la eleccion de quien debe ocupar el cargo del Director (a)
general de la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga CDMB, para el periodo que corresponde del 01 de enero de 2024 al 31
de diciembre de 2027, se publicarda el 01 de octubre de 2023 en un diario de amplia
circulacion regional o nacional, en el contenido del aviso se especificara lo siguiente:

Cargo

Salario a percibir

Requisitos minimos requeridos

Funciones generales del Director General
Funciones especificas del Director General
Preparacion académica: Pregrado y Posgrado
Experiencia General

Experiencia especifica

Cronograma

©CRNOORAWN =

Lo anterior también sera publicado en la pagina web de la Corporacién Auténoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB del cual se abrira un link

denominado "ELECCION DIRECTOR (A) GENERAL", durante todo el proceso de
seleccion.

Desde el dia siguiente de la publicacién, la Corporacion Auténoma Regional para la

Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB, recibird las hojas de vida de los
aspiranies.

PARAGRAFO PRIMERO: En el aviso de convocatoria, se dejara expresa constancia
que en el proceso de seleccidn y eleccion del Director (a) General de la Corporacion

Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB, NO hab
lugar a subsanar los requisitos minimos.




PARAGRAFO SEGUNDO: El Secretario General de la Corporacion en su condicion
de Secretario del Consejo Directivo, debera prestar el apoyo necesario para realizar la
publicacion del aviso de la convocatoria publica y en general, adoptar las medidas que

sean necesarias, a efectos de llevar a cabo la convocatoria prevista en el presente
articulo.

ARTICULO QUINTO: DEL INICIO DEL PROCESO Y REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES: EIl proceso de ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL de la
Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
CDMB, para el periodo que corresponde del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2027, iniciara el 01 de octubre de 2023,

Para tal efecto los interesados en participar como aspirantes, deberan entregar su hoja
de vida con los documentos soporte de que trata el Decreto 1076 de 2015 y en
concordancia con el Decreto 1083 de 2015, en sobre sellado y rotulado con el formato
que se publicara en el link ELECCION DIRECTOR (A) GENERAL, con el fin de
depositarla de manera inmediata en la urna triclave que esta ubicada en la Secretaria
General de la Corporacién Auténoma Regional parala Defensa de la Meseta de
Bucaramanga CDMB (Carrera 23 No. 37-63 piso 1 Bucaramanga-Colombia), de
acuerdo alo establecido en el cronograma y atendiendo el horario de 7:30 am a 11:45
am y de 2:00pm a 5:45 pm, de Lunes a Viernes.

Los requisitos para aspirar al cargo de Director (a) general de la Corporacién Auténoma

Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB corresponden a los
siguientes:

a. Titulo Profesional Universitario

b. Titulo de formacién avanzada o de postgrado, o, tres (3) afios de

experiencia profesional

c. Experiencia Profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el
literal anterior de los cuales porlo menos uno debe ser en actividades relacionadas
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables 0 haber desempefiado el
cargo de Director General de Corporacién

d. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley

ARTICULO SEXTO: DE LA INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDAY
DOCUMENTOS SOPORTE. - Las inscripciones deberan ser realizadas personalmente
o através de apoderado para tales efectos, ante el Secretario General de la Corporacion
en su condicion de Secretario del Consejo Directivo, en las fechas y horarios
establecidos para ello en el aviso de convocatoria publica.

Una vez realizada la inscripcion del candidato, y con el fin de asegurar la transparencia
del proceso, su hoja de vida y los documentos requeridos para acreditar los requisitos
sefialados en el articulo 2.2.84.1.21 del Decreto 1076 de 2015, deberan ser
depositados en una urna triclave dispuesta para tales efectos en dicha Secretaria; esta
urna debera ser sellada previamente por el Secretario General de Ia Corporacion y
las tres llaves de la misma deberan ser entregadas una al Secretario General de la
Corporacion, y las dos restantes a dos (2) miembros de la Comision de Acreditacién y
Verificacion de Requisitos, a que se refiere el articulo octavo del presente Acuerdo.

La inscripcion debera hacerse dentro del término propuesto y la documentacién que se
allegue para soportar el cumplimiento de los requisitos para ocupar el cargo, debera
cumplir con lo previsto sobre el particular en el Decreto 1083 de 2015, ademas

debe
estar debidamente foliada y relacionar la cantidad de folios en la certificacion :
inscripcion y en el radicado correspondiente.




PARAGRAFO PRIMERO: Con la inscripcién y presentacién de su hoja de vida, se
entiende que el candidato manifiesta, bajo la gravedad del juramento, no hallarse
incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y/o conflicto
de intereses para desempefiar el cargo de Director General de la Corporacién Auténoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Secretario General de Ia Corporacién, ante quien se
efectuaron las inscripciones, debera disponer para tal fin, de un Formato de Registro
con numeracién continua, en el que se registre el nombre del candidato, el nimero de
su documento de identidad, el teléfono de contacto, el numero de folios de la hoja de
vida presentada, la fecha y hora de la inscripcion y el niumero de radicacion asignada a
la inscripcion realizada con la correspondiente hoja de vida.

PARAGRAFO TERCERO: Las hojas de vida y demas documentos deberan
presentarse en la forma establecida en el aviso de convocatoria, debidamente foliados:
en caso de no ser asi, en el acto de apertura de la urna triclave, seran foliados ante
los miembros de la Comisién de Acreditacién y Verificacién de Requisitos, los
candidatos, representantes de veedurias y érganos de control que se encuentren
presentes.

ARTICULO SEPTIMO: DE LA APERTURA DE LA URNA TRICLAVE. - Una vez
vencido el término de inscripciones, la urna triclave debera ser abierta en presencia
de los miembros de la Comisién de Acreditacién y Verificacion de Requisitos, los
candidatos, representantes de veedurias y 6rganos de control que se encuentren
presentes.

De tal diligencia se levantara y suscribira un acta, en la que se dejara constancia de
los nombres de los candidatos inscritos, relacién de las hojas de vida y documentos
de soporte depositados en la urnay el nimero de folios de cada una de ellas.

Acto seguido el Secretario General de la Corporacion en su condicién de Secretario del
Consejo Directivo, hara entrega de las hojas de vida y documentos soporte, copia de los
formatos de inscripcién, y el acta de cierre de inscripciones y apertura de la urna, al
Comision de Acreditacién y Verificacion de Requisitos, a efectos de que éste realice,
dentro del término previsto para ello en el cronograma adoptado para el desarrollo del
proceso, el estudio y evaluacién de las hojas de vida de los candidatos a fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076
de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: En desarrolio del principio de publicidad, el Secretario
General de la Corporaciéon en su condicidén de Secretario del Consejo Directivo, debera
fijar en lugar visible de las oficinas administrativas de la misma y publicar en la su pagina
web, el acta de cierre de inscripciones y apertura de la urna.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ausencia de cualquiera de los integrantes del
Comisién de Acreditacion y Verificacion de Requisitos, designado por el consejo directivo
no impide la apertura de la urna triclave.

CAPITULO I

DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E INFORME DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO OCTAVO: COMISION DE ACREDITACION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS: En consenso, el Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB, conformarda una
. comision integrada por cuatro (4) de sus miembros, que se encargaran de realizar la
verificacién y el cumplimiento de los requisitos en relacion con las hojas de vida de los
candidatos inscritos. Esta comision estara encargada de estudiar y evaluar las hojas d&




vida de los candidatos y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, segun lo establecido en el
cronograma.

La verificacion de dichos requisitos debera realizarse con base en la documentacion
aportada por parte de los candidatos en el momento de su inscripcion.

Los requisitos que la Comision de Acreditacion y Verificacion de Requisitos, debe
verificar son los previstos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, a saber:

> Titulo Profesional Universitario.

> Titulo de formacion avanzada o de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia
profesional.

» Experiencia Profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el

} literal anterior de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas
con el ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo
de Director General de Corporacion.

> Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Para efecto de lo dispuesto en el literal c) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076
de 2015 se entenderda por experiencia relacionada con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, la- adquirida en cualquier &mbito de la administracion
publica o en el ejercicio profesional en una o mas de las siguientes actividades:

a) Planeacién, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente;

b) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

¢) Formulacion, evaluacién y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental:

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacion, evaluacién y/o aplicacion de la legislacién y reglamentacién ambiental;
f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales
renovables;

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida;
h) Planeacioén ambiental del territorio.

1) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos Y que estén
relacionadas con asuntos ambientales.

PARAGRAFO. - Para la determinacion de los requisitos previstos en el presente
articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.1 y siguientes del Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica.

ARTICULO NOVENO: DE LA ELABORACION DEL INFORME. - Al dia siguiente del
cierre de la recepcion de Hojas de vida de los aspirantes, se reunira la Comisién de
Acreditacién y Verificacion de Requisitos, para iniciar el proceso de evaluacion de las
hojas de vida y la conformacién de Ia lista de candidatos que cumplen el total de los

requisitos previamente exigidos de acuerdo a los términos establecidos en el
cronograma.

De igual forma, en el informe se debera dejar clara y expresa la lista de los aspirantes
NO SELECCIONADOS para conformar la lista de elegibles, detallando la razén o el
incumplimiento del (los) requisito (s) incumplido (s), que sera publicado en la pagina
WEB de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En sesion del Consejo Directivo a efectuarse en las
instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de Ia Melspe%‘%,,

de Bucaramanga CDMB, sala de juntas SANTURBAN, de acuerdo a los térmi




establecidos en el cronograma, se dard a conocer el informe respectivo de evaluacion
sobre la verificacion de los requisitos exigidos y la conformacion de la lista de
aspirantes que correspondera a las Hojas de vida que cumplieron con la totalidad
de los requisitos previamente exigidos. El anterior informe de verificacion de requisitos

debera estar firmado por los miembros de la comision y por el secretario del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La comision de acreditacion verificara en los sistemas de
informacién de la Policia Nacional, Contraloria General de la Republica y Procuraduria
General de la Nacion, la certificacién de Ila no existencia de antecedentes penales,

fiscales o disciplinarios con respecto cada uno de los aspirantes al cargo del Director (a)
General.

PARAGRAFO TERCERO: Las sesiones del Consejo Directivo, asi como las
sesiones de la comision de acreditacion seran efectuadas en la fecha y hora
sefialadas, segin el caso, en el cronograma anexo, se entienden debidamente
convocadas con la publicacién del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO: DE LA PRESENTACION DEL INFORME DE VERIFICACION
DE REQUISITOS. -: El informe a que hace referencia el articulo anterior, debera ser
presentado por el Comision de Acreditacién y Verificacién de Requisitos, para su
consideracién y aprobacion en la sesién establecida para tales efectos en el cronograma
que hace parte integral del presente acuerdo.

ARTCULO DECIMO PRIMERO - DE LA CONFORMACION DE LA LISTA DE
CANDIDATOS QUE CUMPLEN REQUISITOS. - Una vez presentado el informe, el
Consejo Directivo, conformara la lista de los candidatos que cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015.

Conformado el listado de los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos, la
Comision de Acreditacién y Verificacion de Requisitos, hara entrega al Secretario
General de la Corporacion, las hojas de vida junto con los documentos de verificacion
de requisitos.

La lista de candidatos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos, sera publicada
en la pagina web de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta
de Bucaramanga CDMB, en orden alfabético por apellidos, en la pagina Web LINK
ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL, y en la cartelera de la Corporacion, de
acuerdo a los términos establecidos en el cronograma y previa revision y aprobacién del
Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - TRASLADO DEL INFORME, OPORTUNIDAD
DE PRESENTAR RECLAMACIONES: Los aspirantes que tengan alguna
reclamacioén respecto al informe de verificacion de requisitos efectuada por la comision
de acreditacion, debera motivarla y radicarla en las instalaciones de la secretaria general
de la Corporaciéon Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
CDMB ubicada en la Carrera 23 No. 37-63 piso 1 Bucaramanga-Colombia, en los
términos establecidos en el cronograma, en medio fisico en la ventanilla de
correspondencia externa de la CDMB en el horario de 7:30 am a 11:45 am y de 2:00
pm a 545 pm, de lunes a viernes o en medio digital al correo electrénico
secretariageneral@cdmb.gov.co en el mismo horario.

PARAGRAFO: Las reclamaciones, en caso de que se presenten deberan realizarse
indicando el objeto y el fundamento del reclamo, siempre y cuando tenga relacién con
los documentos aportados al momento de la inscripcidn. En ningun caso, se admitiran
« documentos no aportados o cambio de los entregados al momento de la inscripcion. Si

k la reclamacién se realiza fuera del término establecido en el cronograma se tendra pg
EXTEMPORANEA vy sera rechazada de plano.



ARTICULO DECIMO TERCERO - DE LA RESPUESTA A OBSERVACIONES: La
comisién, de acuerdo a los términos establecidos en el cronograma, efectuara la
revision, andlisis y proyeccion de las respuestas de las observaciones, reparos u
objeciones realizadas al informe de verificacién de cumplimiento de los requisitos
exigidos. De lo anterior elaborara el respectivo informe para ser presentado ante el
Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: - DE LA CONFORMACION DE LA LISTA
DEFINITIVA DE CANDIDATOS QUE CUMPLEN REQUISITOS. - Una vez resueltas
las reclamaciones, la Comision de Acreditacion y Verificacién de Requisitos, en sesion
convocada para tal fin, las pondra en conocimiento y a disposiciéon de todos los
miembros del Consejo Directivo para su conocimiento, informando sobre las
respuestas dadas. En esta sesion con los resultados entregados por la Comision de
Acreditacion y Verificacion de Requisitos, el Consejo en pleno conformara la lista
definitiva de los candidatos que cumplen los requisitos establecidos en el articulo
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 y ordenara su publicacién.

Conformado el listado final de los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos,
la Comisién de Acreditacion y Verificacion de Requisitos, hara entrega al Secretario
del Consejo Directivo de la Corporacién, de las hojas de vida junto con los documentos
de verificacion de requisitos, las reclamaciones presentadas y resultados de las

mismas, para que sean escaneados y se conformen los expedientes fisico y digital
correspondientes.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LA PRESENTACION DE CANDIDATOS. - Los
candidatos inscritos que cumplan los requisitos, establecidos en el numeral
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, presentaran ante el Consejo Directivo, en un
lapso de cinco (5) minutos, los tres (3) aspectos mas relevantes de su Programa de

Gestién en la Corporacion, de acuerdo con el cronograma establecido para tales
efectos.

La presentacion de los aspectos mas relevantes del Programa de Gestion de los

candidatos, en el evento de realizarse, no constituira prueba de seleccion ni tendra
puntaje alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: La presentacion que realicen los candidatos debe ser
presencial y se hara en orden alfabético.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el nimero de candidatos que cumplan
requisitos sea superior a quince (15), el Consejo Directivo se abstendra de
desarrollar la presentacion de candidatos prevista en el presente articulo, por

imposibilidad fisica frente al tiempo habil disponible en el cronograma para el
desarrollo de esta actividad.

ARTICULO DECIMO SEXTO: - DE LAREVISION DE ANTECEDENTES. - Previa
a la designacién del Director General, la Comision designada, realizara la revision
de los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de los aspirantes que cumplan
con los requisitos. Esta revision se podra efectuar via internet a través de las paginas
de las entidades correspondientes.

El resultado de esta revision debera ser informado a los miembros del Conze/jg»
Directivo, previo a la sesion para la designacion del Director General d ?

Corporacion.




CAPITULO IV
DE LA DESIGNACION

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - DE LA DESIGNACION. - En sesién ordinaria
de Consejo Directivo aefectuarse en las instalaciones de la Corporacién Auténoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB, sala de juntas
SANTURBAN, la cual se entiende convocada con Ia aprobaciéon del presente
acuerdo, el Consejo Directivo en uso de sus facultades legales, hara lectura de la
totalidad de los documentos que integran el proceso yque estén en concordancia
con los publicados en las fechas establecidas, y elegira a la persona que ocupara
el cargo del Director (a) de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa
de la Meseta de Bucaramanga CDMB para el periodo que corresponde del 01 de
enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, con base en el listado definitivo de
aspirantes que acreditaron el cumplimiento de los requisitos exigidos.Para ser elegido
Director (a) General de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga CDMB, se requiere cumplir con los requisitos establecidos
en el Decreto Nacional 1076 de 2015, cumplir con los sefialamientos dados por el
Decreto 1083 de 2015 y sera elegido de conformidad con lo dispuesto en el articulo

42 de los estatutos de la Corporaciéon Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga CDMB.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE LA VOTACION. - La eleccién del Director (a)

General de la Corporacion requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los
integrantes del Consejo Directivo.

El voto sera nominal y publico; y podra votarse en blanco.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - DEL CRONOGRAMA PARA LA ELECCION DEL
DIRECTOR (A) GENERAL.: El proceso de seleccién del Director (a) General de la

Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB,
tendra el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA ELECCION DIRECTOR (A) GENERAL

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE

19 DE SEPTIEMBRE DE Expedicién Acuerdo adoptando procedimiento para la

2023 eleccion del Director (a) General de la CDMB. Sesién| CONSEJO DIRECTIVO
Ordinaria

UNA VEZ SE APRUEBE Publicacién Acuerdo Diario Oficial. SECRETARIA GENERAL
UNA VEZ SE PUBLIQUE EN |Remision Acuerdo e invitacion a la Procuraduria General de
DIARIO OFICIAL |2 Nadin. SECRETARIA GENERAL

01 DE OCTUBRE DE | Publicacion aviso de convocatoria en prensa y pagina web
2023 de la CDMB en link 'ELECCION DIRECTOR (A) GENERAL" | SECRETARA GENERAL

02 DE OCTUBRE DE 2023 | Inicio proceso - Recepcion Hojas de Vida SECRETARIA GENERAL
06 DE OCTUBRE DE 2023 COMISION DE
Apertura Urna: 6:00 pm ACREDITAC!ON Y
Auditorio Hernando Guevara |Cierre recepcion de Hojas de Vida y apertura de URNA por VERIFICACION DE
la Comisién de Acreditacion, REQUISITOS
09 DE OCTUBRE DE 2023 COMISION DE
AL Estudio de Hojas de Vida — Comision de Acreditacion — ACREDITACION Y
11 DE OCTUBRE DE 2023 |Verificacion del cumplimiento de los requisitos contemplados| ~ VERIFICACION DE
en el Articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015. REQUISITOS >
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Presentacion Informe de Verificacion de requisitos y listado COMISION DE

12 DE OCTUBRE DE 2023 |de aspirantes que Acreditan Cumplimiento de requisitos ( ACREDITACION Y

Sesion Extraordinaria Consejo Directivo). CONSEJO DIRECTIVO

12 DE OCTUBRE DE 2023 |Publicacién en la pagina web del listado de candidatos que | SECRETARIA GENERAL

acreditaron cumplimiento de requisitos.

HASTA 17 DE OCTUBRE COMISION DE
DE 2023 Reclamaciones por parte de interesados en relacion con el ACREDITACION Y

informe sobre verificacion de requisitos. CONSEJO DIRECTIVO
HASTA 18 DE OCTUBRE COMISION DE

DE 2023 ACREDITACION Y
Estudio de reclamaciones hechas por los interesados CONSEJO DIRECTIVO
19 DE OCTUBRE DE 2023 |Presentacion de las respuestas a las reclamaciones COMISION

de los interesados, aprobacion de los mismos y listado ACREDITACION Y
definitivo de aspirantes (sesion extraordinaria). CONSEJO DIRECTIVO

19 DE OCTUBRE DE 2023 |Publicacién en pagina web de respuestas y del listado] SECRETARIA GENERAL
definitivo de aspirantes que acreditaron el cumplimiento de
requisitos.

20 OCTUBRE DE 2023  |Reclamaciones por parte de interesados en relacion con las INTERESADOS
respuestas efectuadas por el Consejo Directivo.
23 DE OCTUBRE DE 2023 |Respuesta a las reclamaciones presentadas por CONSEJO DIRECTIVO

interesados y Eleccion del Director (a) General (sesion
ordinaria).

ARTICULO VIGESIMO: Contra las decisiones tomadas en el presente proceso no
procede recurso alguno.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DE LA VIGENCIA. - El presente acuerdo rige a partir
de su expedicién y publicacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO - DE LA PUBLICACION. - El presente acuerdo

debera ser publicado en Ia pagina WEB de la Corporacion y en las Carteleras
Institucionales de la sede y subsedes y en el Diario Oficial.

Dado en Bucaramanga a las 19 dias del mes de septiembre de 2023
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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LUIS ALBERTO FLOREZJCHACON
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